Energetika bozorini rivojlantirish va tartibga solish agentligida korrupsiyaviy omillarni aniqlash
va bartaraf qilish hamda “korrupsiyadan holi” muhitni yaratish borasida chora-tadbirlarni amalga oshirish
bo‘yicha Bosh prokuratura bilan hamkorlikda ishlab chigilgan “YO‘L XARITASI” doirasida
amalga oshirilgan ishlar yuzasidan ma’lumot

T/r

Amalga oshiriladigan
chora-tadbirlar

Ijro holati

Korrupsiyaviy holatlarni  oldini
olish, xodimlarning huquqiy ongi va
huquqiy madaniyatini yuksaltirish.

Hisobot davrida Agentlik xodimlarida korrupsiyaga nisbatan murosasiz
munosabatni shakllantirish, ularning huquqiy ongi va madaniyatini yuksaltirish
magsadida jami 36 ta tushuntirish-profilaktik tadbirlari amalga oshirildi.
Xususan 27-mart kuni Bosh prokuratura bilan hamkorlikda joriy yilning 5-mart
kuni O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti raisligida Korrupsiyaga qarshi
kurashish bo‘yicha Milliy Kengashning “Korrupsiyani oldini olish bo‘yicha
ishlar natijadorligi va kelgusidagi ustuvor vazifalar”’ga bag‘ishlangan
kengaytirilgan yig‘ilishda belgilab berilgan muhim topshiriglar yuzasidan
seminar bo‘lib o‘tdi.

Joriy yilning 23-aprel kuni Agentlik direktori Sh.X. Xodjayev rahbarligida
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Korrupsiyaga qarshi kurashish
tizimini yanada takomillashtirish bo‘yicha belgilangan ustuvor vazifalar
ijrosini samarali tashkil etishga doir chora-tadbirlar to‘g‘risida” Farmoni
(PF-71-son, 21.04.2025-y.) hamda “Davlat organlari va tashkilotlarining
Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘linmalari mustaqilligini ta’minlash
hamda faoliyati samaradorligini oshirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”
qarori  (PQ-147-son, 21.04.2025-y.) mazmun-mohiyatini  xodimlarga
yetkazishga qaratilgan yig‘ilish bo‘lib o‘tdi.




Ushbu yig‘ilishda farmon va qarorlarda belgilangan ustuvor yo‘nalishlardan
kelib chiqib, Agentlik o‘z oldiga korrupsiyaga qarshi kurashish borasida
bajariladigan vazifalarni belgilab oldi.

2025-yil  26-iyun kuni Agentlikda direktor o‘rinbosari A. Otaboyev
boshchiligida O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Davlat organlari va
tashkilotlarining korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘linmalari
mustagqilligini ta’minlash hamda faoliyati samaradorligini oshirish chora-
tadbirlari to‘g‘risida” 2025-yil 21-apreldagi PQ-147-son garorida belgilangan
ustuvor vazifalarni amalga oshirish maqsadida, korrupsiyaga qarshi kurashish
va manfaatlar to‘qnashuvi holatlarining oldini olishga bag‘ishlangan o‘quv
seminari o‘tkazildi.

Agentlik xodimlarining korrupsiyaga
qarshi kurashish yo‘nalishlari bo‘yicha
malakasini oshirish.

Ofzbekiston ~ Respublikasi ~ Prezidentining  2025-yil ~ 21-apreldagi
PF- 71-son Farmoni bilan tasdiglangan “Korrupsiyaga qarshi kurashish
bo‘yicha milliy kengashning 2025-yil 5-martda o‘tkazilgan kengaytirilgan
yig‘ilishida belgilangan topshiriglar ijrosini ta’minlash bo‘yicha amaliy
chora-tadbirlar dasturi’ning 26.1-bandiga ko‘ra, “Korrupsiyaga qarshi
kurashish virtual akademiyasi”’da Agentlikda korrupsiyaga qarshi kurashish va
komplayens bo‘yicha bosh mutaxassis lavozimiga yangi tayinlangan xodim
malakasini oshirdi.

Shuningdek, Agentlikning Korrupsiyaviy xavf-xatarlar yuqori bo‘lgan
lavozimlarda faoliyat ko‘rsatayotgan besh nafar xodimi O¢‘zbekiston
Respublikasi Huquqni Muhofaza Qilish Akademiyasida “Korrupsiyaviy xavf-
Xatarlarni bartaraf etish” mavzusidagi maxsus chuqurlashtirilgan onlayn o‘quv

kursini muvaffaqiyatli tamomladi.




Shu bilan birga 2 va 4 chorak yakuni bilan Agentlik xodimlarini
korrupsiyaga qarshi kurashish va manfaatlar to‘qnashuviga oid bilim va
ko‘nikmalarini baholash yuzasidan test sinovlari tashkil etildi

3. Xodimlar  tomonidan  manfaatlar Agentlikning lokal me’yoriy hujjati — “Manfaatlar to‘qnashuvini boshqarish
to‘gnashuvi to‘g‘risidagi yillik | bo‘yicha Nizom” tashkilot standarti talablariga muvofiq korrupsiogen
deklaratsiya to‘ldirilishini ta’minlash va | omillarning barvaqt oldini olish, ularni bartaraf etish magsadida har yili barcha
ularni tahlil qilish. xodimlar tomonidan manfaatlar to‘qnashuvini oshkor gilish shakli —

deklaratsiya to‘ldirilishi belgilab qo‘yilgan. Shu magsadda Agentlikning jami
24 nafar (boshqaruv va texnik) xodimi tomonidan 2025-yil uchun
deklaratsiya to‘ldirildi.

Agentlik xodimlarining deklaratsiyalari tahlili natijasida manfaatlar
to‘qnashuvi holatlari aniqlanmadi

4. Agentlik va tizim tashkilotlari “Korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi davlat siyosati”, “Halollik
xodimlarida  korrupsiyaga qarshi | vaksinasi” hamda “Manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risidagi” Qonun talablarini
murosasiz munosabatni | xodimlarga yetkazish maqgsadida targ‘ibot materiallari tayyorlandi. Ularni
shakllantirish magsadida targ‘ibot | ommalashtirish magsadida Agentlikning ijtimoiy tarmoq kanallari va rasmiy
tadbirlarini tashkil qilish. veb-saytiga joylashtirildi.

Agentlikning rasmiy veb-saytiga “Korrupsiyaga qarshi kurashi” nomli
alohida rubrika ochildi va unga korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha gabul
qilingan ichki idoraviy hujjatlarni joylashtirish, shuningdek ushbu sohada
amalga oshirilayotgan ishlarni yoritib borish ta’minlandi.

5. O‘zbekiston Respublikasi O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 12-yanvardagi PQ-81-son
Prezidentining 2022-yil 12- | qarori bilan tasdiqlangan Nizomga asosan 5 ta yo‘nalish 29 ta indikator
yanvardagi “Korrupsiyaga qarshi | bo‘yicha ishlarni ijrosi Agentlik tomonidan har chorakda (10-aprel, 10-iyul va




kurashish ishlarining samaradorligini
reyting baholash tizimini joriy etish
chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PQ-
81-son belgilangan
vazifalar ijrosini ta’minlash.

qarorida

10-oktabrga qadar) choraklik ma’lumotlar, har reyting baholash yili yakunida
(10-yanvardan kechiktirmay) esa yillik ma’lumotlar elektron platforma orqali
(https://eanticor.uz/admin) reyting baholash yo‘nalishlari va indikator
ko‘rsatkichlari jadvalini to‘ldirish yo‘li bilan kiritib borilishi ta’minlandi.
Shuningdek Qaror ijrosi yuzasidan har chorakda hisobot tayyorlanib,
(https://eanticor.uz/admin) platformasi orqali Korrupsiyaga qarshi kurashish
agentligiga hamda yozma ravishda Hisob Palatasiga yuborilishi ta’minlandi.

6. Agentlikda “Korrupsiyaga qarshi “Korrupsiyaga qarshi kurashish menejment tizimi” ISO 37001:2016 xalqaro
kurashish menejment tizimi” ISO | sertifikatini olish yuzasidan tegishli chora-tadbirlarni amalga oshirish ishlari
37001:2016 xalqaro standartini joriy | boshlandi. Hozirgi kunda O‘zbekiston Respublikasi Energetika bozorini
qilish rivojlantirish va tartibga solish agentligida ISO 9001:2015 “Sifat menejmenti

tizimlari. Talablar” hamda ISO 37001:2025 «Korrupsiyaga qarshi
kurashish menejmenti tizimi» standartlari asosida joriy etilgan tizimlarni
sertifikatlashtirish uchun sertifikatlashtirish organi tanlovi e’lon qilindi.

7. Davlat xaridlarini amalga Agentlik tomonidan 2025-yil davomida jami 642 120 257 so‘mlik jami 52 ta
oshirishda har bir kontragentni | shartnomalar O‘zbekiston Respublikasining “Davlat xaridlari to‘g‘risida”
tekshirish ~ va  davlat  xaridlari | Qonuni hamda O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018-yil 27-
to‘g‘risidagi  normativ  hujjatlar | sentyabrdagi PQ-3953-son qarori talablari asosida rasmiylashtirilgan.
asosida davlat xaridlarini Shulardan 29 ta xarid (527 769 900 so‘m) elektron do‘kondan, 17 ta
tashkillashtirish. (114350 357 so‘m) shartnomalar yagona yetkazib beruvchilar bilan

(O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018-yil 27-sentyabrdagi PQ-3953-
sonli qarori talablari asosida) imzolangan.




8. Rasmiy veb-saytga ochiq e’lon Agentlikning buxgalteriya va moliyaviy tahlil, tarif va investitsiyalarni
qilinishi lozim bo‘lgan | baholash bo‘limlari mas’ul xodimlarini Korrupsiyaga qarshi virtual
ma’lumotlarni joylashtirishga mas’ul | akademiyada malakasini oshirish ta’minlandi.
bo‘lgan xodimlarning  mas’uliyati
va malakasini oshirish.

9. Tegishli bo‘limlarga  ochiq e’lon Agentlikning rasmiy saytida ikkita (o‘zbek, ingliz) tilda korrupsiyaga garshi
qilinishi lozim bo‘lgan | kurashish sahifasi ochilgan va bu yo‘nalishdagi ichki me’yoriy hujjatlar

ma’lumotlarni o‘z vaqtida tayyorlash
ma’lumotlarni rasmiy veb-
mas’ul

hamda
saytga joylashtirishga
bo‘lgan tarkibiy bo‘linmaga taqdim
qilish bo‘yicha ko‘rsatmalar berish
hamda mas’uliyatini
oshirish.

ularning

joylashtirilgan hamda Agentlikda korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha
amalga oshirilayotgan ishlar doimiy yoritib borilmoqda.O rnatilgan tartibda
ochiq e’lon qilinishi lozim bo‘lgan ma’lumotlarni o‘z vaqtida Agentlikning
rasmiy veb-saytiga joylashtirish ishlari ta’minlandi.

Shuningdek, Agentlik xodimlarining korrupsion harakatlari yuzasidan
xabar berishga mo‘ljallangan ishonch telefoni, elektron pochta va aloqa
kanallari tashkil etilib, ular to‘g‘risidagi ma’lumotlar tashkilotning rasmiy
veb-sayti va ijtimoiy tarmoq kanallarida ochiq joylashtirildi.

Korrupsiyaga qarshi kurashish va kompla

bo‘yicha bosh mutaxassis

N. Aminov




