Energetika bozorini rivojlantirish va tartibga solish agentligida
2025-yil 1-yarim yillik davomida korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida
amalga oshirilgan ishlar yuzasidan
HISOBOT

Energetika bozorini rivojlantirish va tartibga solish agentligida
(keyingi o‘rinlarda — Agentlik) korrupsiya holatlarini barvaqt aniqlash va oldini
olish, ularning sabab va shart-sharoitlarini bartaraf etish, manfaatlar to‘gnashuviga
yo‘l qo‘ymaslik hamda korrupsiyaga nisbatan murosasiz munosabatni shakllantirish
choralarini ko‘rish borasida muntazam ishlar olib borilmoqda.

Agentlikda korrupsiyaviy omillarni aniglash va bartaraf qilish hamda
“Korrupsiyadan holi” muhitni yaratish borasida chora-tadbirlarni amalga oshirish
bo‘yicha “Yo‘l Xaritasi” va Agentlikning korrupsiyaga qarshi kurashish
bo‘yicha 2025-yil birinchi yarim yilligi uchun Ish Rejasi ishlab chiqildi
va tasdiglandi. Mazkur hujjatlar doirasida tegishli tadbirlar belgilangan muddatlarda
amalga oshirilib kelinmoqda.

Hisobot davrida korrupsiyaga qarshi talablar va axloqiy me’yorlarga va qonun
hujjatlariga qat’iy amal qilishga doir bevosita Agentlik direktori Sh. Xodjayev
tomonidan tadbir o‘tkazildi va unda barcha xodimlarga tegishli topshiriglar berildi.
Shuningdek direktor o‘rinbosari A.Otaboyev tomonidan xodimlarning sohadagi
bilim va ko‘nikmalarini oshirish magsadida seminarlar tashkil etildi.

Xususan, Oc‘zbekiston Respublikasining “Manfaatlar to‘qnashuvi
to‘g‘risida” Qonuni talablarini xodimlarga yetkazish magsadida joriy yilning
17-yanvar kuni seminar tashkil etildi va xodimlar o‘rtasida tushuntirish ishlari
amalga oshirildi.

12-fevral kuni “Oc¢zbekiston — 2030” strategiyasi va 2025-yil
“Atrof-muhitni asrash va “yashil” iqtisodiyot yili” Davlat dasturining magsad
va vazifalari, mazmun-mohiyatini, shu o’rinda korrupsiyaga qarshi kurashish
bo’yicha topshiriglarni yetkazishga bag‘ishlangan tadbir o‘tkazildi.

27-mart kuni Bosh prokuratura bilan hamkorlikda joriy yilning 5-mart kuni
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti raisligida Korrupsiyaga qarshi kurashish
bo‘yicha Milliy Kengashning “Korrupsiyani oldini olish bo‘yicha ishlar
natijadorligi va kelgusidagi ustuvor vazifalar”ga bag‘ishlangan kengaytirilgan
yig‘ilishda belgilab berilgan muhim topshiriglar yuzasidan seminar bo‘lib o‘tdi.

Jorly yilning 23-aprel kuni Agentlik direktori Sh.X. Xodjayev rahbarligida
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Korrupsiyaga qarshi kurashish
tizimini yanada takomillashtirish bo‘yicha belgilangan ustuvor vazifalar
ijrosini samarali tashkil etishga doir chora-tadbirlar to‘g‘risida” Farmoni
(PF-71-son, 21.04.2025-y.) hamda “Davlat organlari va tashkilotlarining
korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘linmalari mustaqilligini ta’minlash
hamda faoliyati samaradorligini oshirish chora-tadbirlari to‘g‘risida” qarori
(PQ-147-son, 21.04.2025-y.) mazmun-mohiyatini xodimlarga yetkazishga
qaratilgan yig‘ilish bo‘lib o‘tdi. Ushbu yig‘ilishda Farmon va qarorlarda belgilangan
ustuvor yo‘nalishlardan kelib chiqib, Agentlik o‘z oldiga korrupsiyaga qarshi
kurashish borasida bajariladigan vazifalarni belgilab oldi.



2025-yil 26-iyun kuni Agentlik direktori o‘rinbosari A. Otaboyev
boshchiligida O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Davlat organlari
va tashkilotlarining Kkorrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘linmalari
mustaqilligini ta’minlash hamda faoliyati samaradorligini oshirish
chora-tadbirlari to‘g‘risida” 2025-yil 21-apreldagi PQ-147-son qarorida
belgilangan ustuvor vazifalarni amalga oshirish magsadida, Agentlikda
korrupsiyaga qarshi kurashish va manfaatlar to‘qnashuvi holatlarining oldini olishga
bag‘ishlangan o‘quv seminari o‘tkazildi.

Seminarda korrupsiya va manfaatlar to‘gnashuvini keltirib chiqgaruvchi
holatlar, bunday vaziyatlarda xodimning huquqlari va majburiyatlari, oldini olish
choralari va javobgarlik turlari hagida ma’lumot berildi.

Shu bilan birga, birinchi yarim yillikda korrupsiyaga qarshi kurashish
sohasida amalga oshiriladigan chora tadbirlar dasturiga muvofiq quyidagi ishlar
amalga oshirildi.

1. Agentlikda korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha siyosat va tartib-
taomillar

Hisobot davrida Agentlikda korrupsiyaga qarshi kurashish mexanizmini
takomillashtirish maqgsadida Agentlikning Korrupsiyaga qarshi kurashish
siyosati, Manfaatlar to‘qnashuvini boshqarish bo’yicha nizom, Korrupsiyaviy
xavf-xatarlarni baholash uslubiyoti, Agentlik xodimlarining Odob-axloq
qoidalari kabi sohaga oid 14 ta ichki idoraviy hujjatlar va tartib-qoidalar qabul
qilindi. Qabul gilingan ichki me’yoriy hujjatlar va tartib-qoidalar o‘rnatilgan tartibda
barcha xodimlarga tanishtirildi va tushuntirish ishlari amalga oshirildi.

Yuqoridagi barcha ichki me’yoriy hujjatlar va tartib-qoidalar elektron tarzda
axborot olish va shaffoflikni ta’minlash uchun Agentlikning ichki tarmog‘i
va rasmiy veb-saytiga joylashtirildi.

Shu bilan birga, “Korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi davlat siyosati”,
“Halollik vaksinasi” hamda  “Manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risidagi” Qonun
talablarini xodimlarga yetkazish magsadida targ‘ibot materiallari tayyorlandi.

2. Xavf-xatarlarni baholash

Agentlikda korrupsiyaga oid huqugbuzarliklarni oz vaqtida aniqlash, ularni
oldini olish va chek qo‘yish, korrupsiya oqibatlarini, shuningdek, ushbu illatga
imkon beruvchi barcha sabablar va shart-sharoitlarni bartaraf etish magsadida
Agentlikdagi barcha lavozimlar va funksiyalar tahlil qilinib, korrupsiyani keltirib
chigaruvchi omillar asosida Agentlikda korrupsiogen xavf-xatarlar xaritasi
tuzildi. Unga ko‘ra, Agentlikning 27 ta funksiyalarida korrupsiyaviy xavf-xatarlar
mavjudligi, shundan 10 tasida korrupsiya xavf-xatari “O¢‘rta” hamda 17 tasida
“Past” daraja qayd etilgan. Bu yo‘nalishdagi ishlar alohida Ish reja asosida davom
ettirilishi belgilandi va Agentlikning korrupsiogen xavf-xatariga eng ko‘p moyil
bo‘lgan lavozimlar ro‘yxati shakllantirildi.

Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni minimallashtirish choralari ishlab
chiqildi hamda mas’ullar va tadbirlar muddatlari belgilandi.



3. Manfaatlar to‘qnashuvini tartibga solish

Agentlikning lokal me’yoriy hujjati — “Manfaatlar to‘gnashuvini boshqarish
bo‘yicha Nizom” tashkilot standarti talablariga muvofiq korrupsiogen omillarning
barvaqt oldini olish, ularni bartaraf etish maqsadida har yili barcha xodimlar
tomonidan manfaatlar to‘gqnashuvini oshkor qilish shakli — deklaratsiya to‘Idirilishi
belgilab qo‘yilgan. Shu magsadda Agentlikning jami 19 nafar (boshqaruv
va texnik) xodimi tomonidan 2025-yil uchun deklaratsiya to‘ldirildi.

Agentlik xodimlarining deklaratsiyalari tahlili natijasida manfaatlar
to‘gnashuvi holatlari aniqlanmadi. :

4. Korrupsiyaning oldini olish va unga qarshi kurashish bo‘yicha
faoliyatning ochiqligi va shaffofligini ta’minlash, ommaviy axborot vositalari
bilan o‘zaro hamkorlik

Korrupsiyaning oldini olish va unga garshi kurashish bo‘yicha faoliyatning
ochiqligi va shaffofligini ta’minlash hamda ommaviy axborot vositalari bilan ozaro
hamkorlik sohasida quyidagi ishlar amalga oshirildi:

Agentlikning rasmiy saytida ikkita (o‘zbek, ingliz) tilda korrupsiyaga qarshi
kurashish sahifasi ochilgan va bu yo‘nalishdagi ichki me’yoriy hujjatlar
joylashtirilgan hamda Agentlikda korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha
amalga oshirilayotgan ishlar doimiy yoritib borilmoqda.

Shuningdek, Agentlik xodimlarining korrupsion harakatlari yuzasidan xabar
berishga mo‘ljallangan aloqa kanallari tashkil etilib, ular to‘g‘risidagi ma’lumotlar
tashkilotning rasmiy veb-sayti va ijtimoiy tarmoq kanallarida ochiq joylashtirildi.

5. Agentlikda xaridlarni tashkil etish

Agentlik tomonidan 2025-yilning 1-iyul holatiga jami 539 777 957 so‘mlik
jami 42 ta shartnomalar O‘zbekiston Respublikasining “Davlat xaridlari to‘g‘risida”
Qonuni hamda O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018-yil 27-sentyabrdagi
PQ-3953-son qarori talablari asosida rasmiylashtirilgan.

Shulardan 26 ta xarid (431 912 300 so‘m) elektron do‘kondan, 16 ta
(107 865 657 so‘m) shartnomalar yagona yetkazib beruvchilar bilan (O‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining 2018-yil 27-sentyabrdagi PQ-3953-sonli qarori
talablari asosida) imzolangan.

6. Ta’lim va kommunikatsiya

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil 21-apreldagi PF- 71-son
Farmoni bilan tasdiglangan “Korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha milliy
kengashning 2025-yil S-martda o‘tkazilgan kengaytirilgan yig‘ilishida
belgilangan topshiriqlar ijrosini ta’minlash bo‘yicha amaliy chora-tadbirlar
dasturi”’ning 26.1-bandiga ko‘ra, “Korrupsiyaga qarshi kurashish virtual
akademiyasi’da Agentlikda korrupsiyaga garshi kurashish va komplayens bo‘yicha
bosh mutaxassis lavozimiga yangi tayinlangan xodim malakasini oshirdi.

Hozirda Agentlik O‘zbekiston Respublikasi Huqugqni Muhofaza Qilish
Akademiyasi bilan Korrupsiyaviy xavf-xatarlar yuqori bo‘lgan lavozimlarida
faoliyat ko‘rsatuvchi xodimlarni maxsus onlayn o‘quv kursida o‘qishini tashkil
etish uchun shartnoma imzoladi.



Shuningdek 2- chorak yakuni bilan Agentlik xodimlarini korrupsiyaga qarshi
kurashish va manfaatlar to‘qnashuviga oid bilim va ko‘nikmalarini baholash
yuzasidan test sinovlari tashkil etildi.

7. Agentlikda korrupsiyaga oid huquqbuzarliklarni aniqlash, ularning
oldini olish va chek qo‘yish

Agentlikda korrupsiyaga oid huquqgbuzarliklarni aniqlash, ularning oldini
olish va chek qo‘yish, ogibatlarini, shuningdek, ushbu illatlarga imkon beruvchi
sabablar va shart-sharoitlarni bartaraf etish magsadida quyidagi vazifalarni belgilab
olindi:

Agentlik xodimlarining korrupsiyaga qarshi kurashish yo‘nalishlari bo‘yicha
malakasini oshirish;

Davlat xaridlarini amalga oshirishda har bir kontragentni tekshirish va davlat
xaridlari to‘g‘risidagi normativ hujjatlar asosida davlat xaridlarini tashkillashtirish;

Agentlik xodimlari tomonidan ichki tartib qoidalarga, shu jumladan,
“Odob-axloq qoidalari” talablariga rioya etilishini o‘rganish, manfaatlar
to‘gqnashuvini oldini olish bo‘yicha tizimli tahlil o‘tkazish;

sohaga oid ichki me’yoriy hujjatlarni takomillashtirib borish va tatbiq etlsh

korrupsiyaga taallugli murojaatlarning adolatli va xolis ko‘rib chiqilishini
ta’minlash, mazkur sohada huqug-tartibot idoralari bilan hamkorlikni yo‘lga
qo‘yish;

korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida gabul qilinayotgan chora-tadbirlar
samaradorligini har chorakda baholash va aniglangan holatlar asosida qo‘shimcha
tadbirlar ishlab chiqish.

xodimlarni korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha tayyorlash va qayta
tayyorlashga oid maxsus o‘quv dasturlari va qo‘llanmalarni ishlab chiqish.

korrupsiyaga qarshi kurashish menejment tizimi” ISO 37001:2016 xalqaro
sertifikatini olish yuzasidan tegishli chora-tadbirlarni amalga oshirish.

Korrupsiyaga qarshi kurashish va
komplayens bo‘yicha bosh mutaxassis



