
Davlat organlari va 

tashkilotlarining ochiqlikni 

taʼminlash sohasidagi normativ-

huquqiy hujjatlarda belgilangan 

majburiyatlarga rioya etilishini 

masofadan monitoring qilish tartibi 

toʻgʻrisidagi nizomga 

53-ILOVA 

Boʻsh ish oʻrinlari, ishga qabul qilish shartlari, nomzodlarga qoʻyiladigan talablar va taqdim qilinishi lozim boʻlgan 

hujjatlar toʻgʻrisidagi 

MAʼLUMOTLAR  

2025-yil 4-chorak 

T/r 
Boʻsh ish 

oʻrinlari soni 
Ishga qabul qilish shartlari 

Nomzodlarga qoʻyiladigan 

talablar 

Taqdim qilinishi lozim 

boʻlgan hujjatlar 

Madaniy meros agentligi 

1.  1 ta Ishga qabul qilish shartlari ushbu havola 

orqali tanishib chiqish mumkin 

(https://vacancy.gov.uz/hrm-vacancy-

detail/82739)  

 

Oliy ma’lumotga hamda 

davlat tashkilotlarida ikki 

yillik ish tajribasiga ega 

boʻlishi; Microsoft Office 

dasturi (Word, Excel, Power 

Point va h.k), zamonaviy 

axborot texnologiyalarida va 

internet tarmog‘ida mustaqil 

O‘zbekiston Respublikasi 

Prezidentining 2025-yil 

19-iyundagi “Davlat 

fuqarolik xizmatini yangi 

yondashuvlar asosida 

tashkil etish hamda 

professional va 

natijadorlikka 
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foydalanuvchi sifatida turli 

ish dasturlari bilan ishlash 

bo‘yicha yetarli ko‘nikmaga 

ega bo‘lishi; Davlat tilida 

mukammal so‘zlay olishi va 

davlat tili yozuv 

grammatikasini a’lo 

darajada bilishi; O‘zbekiston 

Respublikasining 2017-yil 

3-yanvarda qabul qilingan 

“Korrupsiyaga qarshi 

kurashish to‘g‘risida”gi 

O‘RQ-419-son, 2017-yil 11-

sentabrda qabul qilingan 

“Jismoniy va yuridik 

shaxslarning murojaatlari 

to‘g‘risida”gi O‘RQ-445-

son, 2024-yil 5-iyunda qabul 

qilingan “Manfaatlar 

to‘qnashuvi to‘g‘risida”gi 

O‘RQ-419-son Qonunlarini 

va ushbu qonunlarning 

qonun osti hujjatlarini 

bilishi. 

yoʻnaltirilgan davlat 

xizmatchilari korpusini 

shakllantirish chora-

tadbirlari toʻgʻrisida”gi 

PF-95-son Farmoniga 

muvofiq, Vacancy.gov.uz 

sayiti orqali xujjat 

topshirish tartibi asosida 

 


