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O‘zbekiston Respublikasi Madaniy meros agentligi, uning tarkibiy va hududiy tuzilmalarida korrupsiyaga qarshi kurashish dasturi

T/r Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni bartaraf etish chora-tadbirlari Ijro muddati Ijro uchun mas’ullar
1. | Korrupsiya va manfaatlar to’qnashuviga yo‘l qo‘ymaslik, xodimlarda korrupsiyaga nishatan 2025-yil sentabrdan - 2025- | Madaniy meros agentligi - Korrupsiyaga
murosasiz munosabatni shakllantirishga garatilgan profilaktik tadbirlar o'tkazish, shuningdek yil dekabrgacha garshi kurashish bo'limi
xodimlarning bilim va ko'nikmalarini oshirib borish. Madaniy meros agentligi - Arxeologiya
bo‘limi
2. | 1. Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni minimallashtirish magsadida anonim so‘rovnomalar o'tkazish 2025-yil avgust Madaniy meros agentligi - Korrupsiyaga
2. Korrupsiya va manfaatlar to‘qnashuviga yo‘l qo‘ymaslik, xodimlarda korrupsiyaga nisbatan qarshi kurashish bo'limi
murosasiz munosabatni shakllantirishga garatilgan profilaktik tadbirlar o'tkazish, shuningdek Madaniy meros agentligi - Arxeologiya
xodimlarning bilim va ko'nikmalarini oshirib borish. bo‘limi
3. | 1. Korrupsiya va manfaatlar to‘qnashuviga yo‘l go‘ymaslik yuzasidan seminar va davra 2025-yil oktabrdan - 2025- | Madaniy meros agentligi - Badiiy
suhbatlari o'tkazib borish yil dekabrgacha ekspertiza boshgarmasi
2. Funksiyani bajarishda inson omilini gisqartirish va davlat tashkiloti faoliyatini (vazifa va Madaniy meros agentligi - AKTni joriy etish
funksiyalarini) raqamlashtirish, shaffoflikni ta’minlash, jamoatchilik nazoratini yo‘lga qo‘yish va raqamlashtirish bo'limi
choralarini ko'rish
4. | 1. Shaffoflikni ta’'minlash, jamoatchilik nazoratini yo‘lga qo‘yish maqgsadida restavratsiya ishlari 2025-yil oktabrdan - 2025- | Madaniy meros agentligi - Axborot xizmati

amalga oshirilayotgan obyektlar va ularga ajratilayotgan mablag'lar hamda bajarilgan ishlar va
xarajatlar migdori to'g'risidagi ma'lumotlarni har chorakda agentlikning rasmiy veb-saytiga
joylashtirib borish.

2. Xarid jarayonlarini "Davlat xaridlari to'g'risida"gi Qonun talablari asosdida tashkil gilish va
xarid jarayoni ishtirokchilarini (kontragentlar) "Agentlik tizimida kontragentlarni tekshirishga
oid Yo'rignoma"ga asosan batafsil o'rganish.

3. Qonunchilikda belgilangan holatlardan tashqari to'g'ridan-to'g'ri xarid qilishni cheklash.

yil noyabrgacha

Madaniy meros agentligi - Asrashga doir
ishlarni tashkil etish va rejalashtirish
bo‘limi




T/r Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni bartaraf etish chora-tadbirlari Ijro muddati Ijro uchun mas’ullar

5. | 1. "Davlat-xususiy sheriklik to‘g‘risida"gi qonun talablari asosida tender va tanlovlarni tashkil 2025-yil sentabrdan - 2025- | Madaniy meros agentligi - Korrupsiyaga
qgilish. yil noyabrgacha garshi kurashish bo'limi
2. Amalga oshirilgan tanlovlar to'g'risidagi ma'lumotlarni jamoatchilik tanishishi uchun Madaniy meros agentligi - Obyektlardan
agentlikning rasmiy veb-saytiga joylashtirib borish. foydalanish, davlat-xususiy sheriklikni joriy
3. Korrupsiya va manfaatlar to‘qgnashuviga yo‘l qo‘ymaslik, xodimlarda korrupsiyaga nisbatan etish va kadastr hisobini yuritish bo'limi
murosasiz munosabatni shakllantirishga garatilgan profilaktik tadbirlar o'tkazish, shuningdek
xodimlarning bilim va ko'nikmalarini oshirib borish.

6. | 1. Shaffoflikni ta’minlash, jamoatchilik nazoratini yo‘lga qo‘yish magsadida amalga oshirilgan Har chorakda uchbu chora- | Madaniy meros agentligi - Korrupsiyaga
tanlovlar va xarid jarayonlari to'g'risidagi ma'lumotlarni har chorakda agentlikning rasmiy veb- tadbirlarni amalga oshirib qarshi kurashish bo'limi
saytiga joylashtirib borish. borish. - Rasmiy veb-saytga | Madaniy meros agentligi - Buxgalteriya va
2. Xarid jarayonlarini "Davlat xaridlari to'g'risida"gi Qonun talablari asosdida tashkil gilish va har chorak yakunlangandan | moliya-iqtisod bo'limi
gonunchilikda belgilangan holatlardan tashqari to'g'ridan-to'g'ri xarid qilishni cheklash. keyingi oyning 10
3. Korrupsiya va manfaatlar to‘qnashuviga yo‘l qo‘ymaslik, xodimlarda korrupsiyaga nisbatan sanasigacha tegishli
murosasiz munosabatni shakllantirishga garatilgan profilaktik tadbirlar o'tkazish, shuningdek ma'lumotlarni joylashtirib
xodimlarning bilim va ko'nikmalarini oshirib borish. borish.

7. | 1. Funksiyani bajarish jarayonida ochiqlik va shaffoflikni ta'minlash, jamoatchilik nazoratini 2025-yil sentabr Madaniy meros agentligi - Obyektlardan
o'rnatish foydalanish, davlat-xususiy sheriklikni joriy
2. Jismoniy shaxslar o‘rtasida to‘g‘ridan to‘g'ri alogani maksimal darajada cheklash; etish va kadastr hisobini yuritish bo'limi
3. Korrupsiya va manfaatlar to‘qnashuviga yo‘l qo‘ymaslik, xodimlarda korrupsiyaga nisbatan
murosasiz munosabatni shakllantirishga garatilgan profilaktik tadbirlar o'tkazish, shuningdek
xodimlarning bilim va ko'nikmalarini oshirib borish.

8. | 1. Madaniy merosning ko'chmas mulk obektlarini Vazirlar Mahkamasining "Davlat mulkini 2025-yil avgust Madaniy meros agentligi - Obyektlardan

ijjaraga berish tartibini yanada takomillashtirish to‘g‘risida"gi 660-son qarori talablari asosida
ijaraga berish

2. Jismoniy shaxslar o‘rtasida to‘g‘ridan to‘g‘ri alogani maksimal darajada cheklash;

3. Korrupsiya va manfaatlar to‘qgnashuviga yo‘l qo‘ymaslik, xodimlarda korrupsiyaga nisbatan
murosasiz munosabatni shakllantirishga garatilgan profilaktik tadbirlar o'tkazish, shuningdek
xodimlarning bilim va ko'nikmalarini oshirib borish.

foydalanish, davlat-xususiy sheriklikni joriy
etish va kadastr hisobini yuritish bo'limi
Madaniy meros agentligi - Inson
resurslarini rivojlantirish va boshqarish
bo'limi




T/r Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni bartaraf etish chora-tadbirlari Ijro muddati Ijro uchun mas’ullar
9. | 1. Funksiyani bajarishda inson omilini gisqartirish va faoliyatni ragamlashtirish, shaffoflikni 2025-yil oktabr Madaniy meros agentligi - AKTni joriy etish
ta’'minlash, jamoatchilik nazoratini yo‘lga qo‘yish; va raqamlashtirish bo'limi
2. Korrupsiya va manfaatlar to‘qnashuviga yo‘l qo‘ymaslik, xodimlarda korrupsiyaga nisbatan Madaniy meros agentligi - Korrupsiyaga
murosasiz munosabatni shakllantirishga garatilgan profilaktik tadbirlar o'tkazish, shuningdek qarshi kurashish bo'limi
xodimlarning bilim va ko'nikmalarini oshirib borish. Madaniy meros agentligi - Asrashga doir
ishlarni tashkil etish va rejalashtirish
bo‘limi
10. | 1. Funksiyani bajarishda inson omilini gisqartirish va faoliyatni raqamlashtirish, shaffoflikni 2025-yil sentabr Madaniy meros agentligi - AKTni joriy etish
ta’'minlash, jamoatchilik nazoratini yo‘lga qo‘yish; va raqamlashtirish bo'limi
2. Korrupsiya va manfaatlar to‘qnashuviga yo‘l qo‘ymaslik, xodimlarda korrupsiyaga nisbatan Madaniy meros agentligi - Korrupsiyaga
murosasiz munosabatni shakllantirishga qaratilgan profilaktik tadbirlar o'tkazish, shuningdek garshi kurashish bo'limi
xodimlarning bilim va ko'nikmalarini oshirib borish. Madaniy meros agentligi - Asrashga doir
ishlarni tashkil etish va rejalashtirish
bo‘limi
11. | 1. Funksiyani bajarishda inson omilini qisqartirish va faoliyatni (funksiyani) raqamlashtirish, 2025-yil iyul Madaniy meros agentligi - AKTni joriy etish
shaffoflikni ta’'minlash, jamoatchilik nazoratini yo‘lga qo‘yish; va ragamlashtirish bo'limi
2. Korrupsiya va manfaatlar to‘qnashuviga yo‘l qo‘ymaslik, xodimlarda korrupsiyaga nisbatan Madaniy meros agentligi - Korrupsiyaga
murosasiz munosabatni shakllantirishga garatilgan profilaktik tadbirlar o'tkazish, shuningdek garshi kurashish bo'limi
xodimlarning bilim va ko'nikmalarini oshirib borish. Madaniy meros agentligi - Asrashga doir
ishlarni tashkil etish va rejalashtirish
bo‘limi
12. | 1. Funksiyani bajarishda inson omilini qisqartirish va faoliyatni raqamlashtirish, shaffoflikni 2025-yil iyul Madaniy meros agentligi - AKTni joriy etish
ta’minlash, jamoatchilik nazoratini yo‘lga qo‘yish; va raqamlashtirish bo'limi
2. Korrupsiya va manfaatlar to‘qnashuviga yo‘l qo‘ymaslik, xodimlarda korrupsiyaga nisbatan Madaniy meros agentligi - Korrupsiyaga
murosasiz munosabatni shakllantirishga garatilgan profilaktik tadbirlar o'tkazish, shuningdek garshi kurashish bo'limi
xodimlarning bilim va ko'nikmalarini oshirib borish. Madaniy meros agentligi - Asrashga doir
ishlarni tashkil etish va rejalashtirish
bo‘limi
13. | 1. Korrupsiya va manfaatlar to‘qnashuviga yo‘l qo‘ymaslik, xodimlarda korrupsiyaga nisbatan 2025-yil oktabr Madaniy meros agentligi - Muzeylar

murosasiz munosabatni shakllantirishga garatilgan profilaktik tadbirlar o'tkazish, shuningdek
xodimlarning bilim va ko'nikmalarini oshirib borish.

2. Funksiyani bajarishda inson omilini gisqartirish va faoliyatni (funksiyani) ragamlashtirish,
shaffoflikni ta'minlash, jamoatchilik nazoratini yo‘lga qo‘yish

faoliyatini muvofiglashtirish boshgarmasi
Madaniy meros agentligi - AKTni joriy etish
va ragamlashtirish bo'limi

Madaniy meros agentligi - Korrupsiyaga
garshi kurashish bo'limi




