Madaniy merosagentligida 2025-yil 2-choragi uchun korrupsiyagagarshi
kurashish tizimining amal gilishi haqgida
UMUMIY HISOBOT

I. Agentlikning Korrupsiyaga garshi chora-tadbirlar dasturi bajarilgani
to‘g‘risida umumiy axborot

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2020-yil 29-iyundagi “O‘zbekiston
Respublikasida Korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini takomillashtirish bo‘yicha
go‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PF-6013-son hamda 2021-yil 6-iyuldagi
«Korrupsiyaga garshi kurashish faoliyatini samarali tashkil etishga doir
go‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida» PQ-5177-son garori ijrosini ta’minlash
maqsadida, Madaniy meros agentligi direktorining 2023 yil 23-maydagi 83-R-son
buyrug‘i bilan korrupsiyaga garshi kurashish bo‘yicha ichki idoraviy hujjatlar
tasdiglangan.

Hisobot davrida Agentlikda Korrupsiyaga garshi kurashish va korrupsiyaviy
holatlarning barvagt oldini olish tizimi samaradorligini oshirish, ushbu jarayonga
jamoatchilikni keng jalb etish va korrupsiyaga nisbatan murosasiz munosabatda
bo‘lish muhitini shakllantirish magsadida 11 ta ichki idoraviy hujjatlar ishlab
chiqgilib gabul gilingan.

Jumladan, Madaniy meros agentligi, uning tizim tashkilotlari va tarkibiy
bo‘linmalarining korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha siyosati, Manfaatlar
to‘gnashuvini boshqgarish bo‘yicha Nizom, Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholash
Uslubiyoti, Xodimlarning etika va korrupsiyaga garshi kurashish sohasidao ‘qitilishini
tashkil gilish bo‘yicha Yo‘rignoma, Kontragentlarni tekshirishgaoid Yo‘rignoma, Ishga
gabul gilinayotgan nomzodlarni tekshirishbo‘yicha Yo ‘rignoma, Korrupsiyaga garshi
tartib-taomillarning samaradorligini monitoring va nazorat qilish Uslubiyoti,
Korrupsiyaga garshi kurash tizimining holati to“g‘risidagi hisobotni shakllantirish va
taqdim etish bo‘yichaNizom, Agentlikka aloga kanallari orgali korrupsiyaviy xatti-
harakatlar to‘g‘risida kelib tushgan xabarlarni gabul gilish va ko‘rib chigish
Reglamenti hamda Xodimlarning korrupsiyaviy xatti-xarakatlari va odob-ahlog
qoidalarini buzish holatlari ustidan xizmattekshiruvlari o‘tkazishbo‘yicha Reglamenti
kabi normativ-huquqiy hujjtlar gabul gilingan.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2020-yil 29-iyundagi “O‘zbekiston
Respublikasida Korrupsiyaga garshi kurashish tizimini takomillashtirish bo‘yicha
go‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PF-6013-son hamda 2021-yil 6-iyuldagi
«Korrupsiyaga garshi kurashish faoliyatini samarali tashkil etishga doir
go‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida» PQ-5177-son garori ijrosini ta’minlash
maqsadida, Madaniy meros agentligi direktorining 2023 yil 23-maydagi 83-P-son
buyrug‘i bilan korrupsiyaga garshi kurashish bo‘yicha ichki idoraviy hujjatlar
tasdiglangan.

O<zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 12-yanvar kunidagi
“Korrupsiyaga  qarshi  kurashish  ishlarining  samaradorligini  reyting



baholash tizimini joriy etish chora-tadbirlarito‘g‘risida”gi PQ-81-sonli garori ijrosini
ta’minlashgi oid qo ‘shimcha chora-tadbirlarto‘g‘risida Agentlik direktori tomonidan
joriy yilning 31-yanvarida 25-P sonli buyrug‘i gabul gilindi.

Il. Siyosatva tartib-taomillar

Korrupsiyaga garshi kurashish ishlarining samaradorligini oshirish va amalga
oshirilayotganishlarni anig mezonlar bo’yicha yo’lga qo’yish magsadida mazkur soha
bo’yicha yo’nalishlarni belgilab beruvchi asosiy ichki idoraviy hujjatlar yangilandi
va amaliyotgatatbiq etildi. Xususan,

I11. Xavf-xatarlarnibaholash

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 11-maydagi “Davlat
boshgaruvi sohasida korrupsiyaviy xavf-xatarlarni bartaraf etish mexanizmlarini
takomillashtirish va ushbu sohada jamoatchilik ishtirokini kengaytirish chora-
tadbirlari to‘g‘risida” PQ-240-son garori ijrosini

ta’minlash magsadida agentlikning barcha funksiyalari “Davlat

hokimiyati va boshqaruvi organlari, shu jumladan ularning hududiy bo‘linmalari, davlat
unitar korxonalari va muassasalari, davlat ulushi 50 foizdan yugori tashkilotlar
faoliyatida korrupsiyaviy xavf-xatarlarnianiglash vabaholash Uslubiyoti”’ga (ro’yxat
ragami: 3383, 31.08.2022- yil) asosan Korrupsiyaga garshi kurashish agentligining “E-
anticor.uz” platformasi orgali baholandi.

Chora-tadbirlar dasturida belgilangan vazifalarning ijrosi o’z  vaqtida
ta’minlandi.

IVV. Amalga oshiriladigan korrupsiyaga garshi kurashish tartib-

taomillar
Manfaatlar to‘qnashuvini tartibga solish

Hisobot davrida Manfaatlar to‘qnashuvini boshqgarish bo‘yicha nizomga
asosan agentlik markaziy apparatining 92 nafar boshgaruv xodimiyillik, 13 nafar xodim
ishga kirish jarayonida, 19 nafar xodim esa lavozimi o’zgarayotganda manfaatlar
to’qnashuvito’g’risidagi deklaratsiyani to’ldirgan. Xodimlar tomonidan to’ldirilgan
deklaratsiyalar tahlil gilinganda manfaatlar to’qnashuvi holatlari aniglanmadi.

Bundan tashqari hududiy boshgarma xodimlari tomonidan ham manfaatlar
to‘gnashuvito’g’risidagi deklaratsiyalarni to’Idirilishi ta’minlandi.

Korrupsiyaga qarshi  qoidalarni  vazirlik  sharnomalariga  Kiritish

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 14-
sentabrdagi
“Shartnomaviy munosabatlarni tubdan  takomillashtirish chora-

tadbirlari to‘g‘risida”gi PF-6313-son Farmonda xo‘jalik yurituvchi subyektlar
tomonidan davlat xaridlari bilan bog‘liq tuziladigan shartnomalarda majburiy
ravishda korrupsiyaga garshi qo‘shimcha shartlar belgilanishi ko’rsatilgan. Shunga
muvofig barchaxo’jalik shartnomalariga korrupsiyagaqarshi shartlar kiritilgan.

Bundan tashgari xodimlar bilan tuziladigan mehnat shartnomalariga ham
korrupsiyaga garshi qgo’shimcha shartlar  kiritilib, mehnat

shartnomasi imzolanayotganda ularga imzo go’ydirgan holda

tanishtirilmoqda.

Agentlik bilan shartnomaviy munosabatga kirishgan kontragent tomonidan
xo0’jalik shartnomalarida belgilangan korrupsiyaga garshi shartlarni buzish holatlari
mavjud emas.

Kontragentlarni tekshirish



Kontragentlarni tekshirishga oid yo‘rignomaga
(2023-yil 23-maydagi 83-P—son buyrug 6-ilovasiga) asosan
agentlik bilan shartnomaviy-huquqgiy munosabatgakirishgankontragentlar tekshirib
borilmoqda.

Ishga nomzodlarni tekshirish

Agentlik tizimiga ishga gqabul gilinayotgan nomzodlarni tekshirish bo‘yicha

yo‘rignoma (2023-yil 23-maydagi 83-P-son buyruq); ishlab chigilgan bo’lib,
agentlik tizimiga ishga gabul gilinuvchi nomzodlar mazkur yo’rignoma talablariga
asosan tekshirilmoqgda. Xususan, 2024-yil davomida ishga gabul gilingan 26 nafar
nomzodlar haqidagi hujjatlar o’rganilib, ularga ijobiy xulosa berilgan.

V. Ta’lim va kommunikatsiya

Agentlik va tizim tashkiloti xodimlarining korrupsiyaga garshi kurashish

sohasidagi bilim va ko’nikmalari doimiy ravishda oshirib borilmoqda.
Xususan, Korrupsiyaga garshikurashish bo’limitomonidan 2025-yilga mo‘ljallangan
o‘quv dasturi hamda “Agentlikning hududiy va soha (tarmoq)lar kesimida 2025-yil
uchun aholining huquqgiy ongi va huqugiy madaniyatini yuksaltirishga, jamiyatda
korrupsiyaga nisbatan murosasiz munosabatni shakllantirishga doir CHORA-
TADBIRLAR REJASI” ishlab chigilib, unga muvofiq targ’ibot tadbirlari amalga
oshirib kelinmogda. Bundan tashqari xodimlarning bilim va ko’nikmalarini oshirish
maqsadida turli xil targ’ibot materiallari ishlab chiqilib, xodimlarning bilim va
ko’nikmalarini oshirish magsadida davrasuhbatlari tashkil gilindi.

2-chorak davrida agentlik markaziy apparatining 12 nafar boshgaruv
xodimlari, 45 nafar hududiy boshqarmalarining rahbar va xodimlari hamda sport ta’lim
muassasalarining  rahbar xodimlarining Huquqni muhofaza qilish
akademiyasining edu.proacademy.uz plarformasida “Korrupsiyaga garshi
kurashish va manfaatlar to‘qnashuvini bartaraf etish masalalari”mavzusida 12 soatlik
o‘quv kurslarida ishtirok etishita’minlandi.

Shuningdek, 10 nafar xodimlar Adliya vazirligi huzuridagi Yuristlar
malakasini oshirish markazining uzluksiz kasbiy rivojlantirish platformasida
“Manfaatlar to‘qnashuvi holatlarini aniqlash, ularni bartaraf etish hamda oldini
olish” mavzusida masofaviy kurslarda ishtirok etishi ta’minlandi.

VI. Korrupsiyaviy xatti-xarakatlar va huquqgbuzarliklar to‘risidagi
xabarlar

Agentlikka 2024 yilda korrupsiya faktlariga doir jami 2 ta murojaat kelib
tushgan. Makur murojaat belgilangan tartibda ko‘rib chigilmoqgda va 1 tasi takroriy
murojaat bo‘lganligi sababli tugatilgan, 1 ta murojaat ijro jarayonida 4 nafar xodim
bilan profiloktik suhbatlar o‘tkazildi.

VII. Monitoring va nazorat
“Korrupsiyaga qarshi kurashish samaradorligini monitoring va nazorat gilish
uslubiyoti” ((2023-yil 23-maydagi 83-P-son buyrug) ga asosan doimiy ravishda
korrupsiyaga garshi talablarning bajarilishi monitoring gilib borilmoqgda va ularning
ijrosi bo‘yicha nazorattadbirlari tashkil gilib kelinmoqgda. Xususan, joriy yil davomida
agentlik markaziy apparati xodimlarining mehnat shartnomalariga korrupsiyaga
garshi shartlarning kiritiliganligi monitoring gilindi. Monitoring natijasida barcha


http://edu.proacademy.uz/

mehnat shartnomalariga korrupsiyaga garshi shartlar kiritliganligi va xodimlar
ushbu shartlar bilan imzo go’ydirgan holda tanishtirilayotganligi aniglandi. Bundan
tashgari tizim tashkilotlarida monitoring-nazorat va o’rganish tadbirlari o’tkazildi.
Tadbirlar davomida xodimlarning odob-axlog qoidalariga, korrupsiyaga garshi
gabul gilingan ichki idoraviy hujjatlarga rioya qilinishi hamda xodimlar tomonidan
ushbu hujjatlardabelgilangan tartib-tamoyillardan xabardorligi o’rganildi.

Shuningdek, tizim tashkilotlarida 45 ta so’rovnoma 0’tkazildi.

VIII. Aniqlangan qoidabuzarliklar va ularga ta’sir choralari

1. O‘zbekiston Respublikasi Madaniy meros agentligi Ichki audit va moliyaviy
nazorat bo‘limining 2025 vyil ish rejasining 2-bandi ijrosini ta’minlash magsadida,
Agentlik xodimlari J.1.Juraev va T.Norovlar tomonidan Toshkent shahar madaniy meros
boshgarmasining (keyingi o‘rinlarda - boshgqarma) 2024 yil 01 yanvardan 2025 yilning
01 martgacha bo‘lgan davrida O°‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Farmon,
Qarorlari, Vazirlar Mahkamasining Qarorlari, Agentlikning buyruglari hamda
hukumatning tegishli me’yoriy hujjatlari ijrosi, shuningdek, boshgarmaga ajratilgan
budjet mablag‘larining maqsadli sarflanishi yuzasidan taqgdim qilingan birlamchi
hujjatlarasosidatanlov yo‘li bilan tekshirish o‘tkazildi.

Tekshirish maqgsadi: Muzeyda mehnat qonunchiligi, xodimlarga ish haglarining
hisoblanishi, o‘z vaqtida va to‘g‘ri to‘lanishi, shtat-smeta intizomiga rioya gilinishi
ahvoli, “Davlat xaridlari to‘g‘risida”gi Qonun talablari ijrosi ahvoli.

Tekshirish magsadi: Boshgarmada xodimlarga ish haglarining hisoblanishi, o‘z
vagtida va to‘g‘ri to‘lanishi, shtat-smeta intizomiga rioya qilinishi ahvoli, “Davlat
xaridlarito‘g‘risida”gi Qonuntalablari ijrosi ahvoli.

2024 yil xarajatlar smetasi doirasida yillik 1 007 678.0 ming so‘m (BTJ 1 984
594.0 ming so‘m) tasdiglangan bo‘lib, 819 258.9 ming so‘m kassa xarajati (BTJ 39
562.9 mingso‘m)va 819 258.9 ming so‘m xagiqiy xarajati (BTJ 38 993.1 ming so‘m)
amalga oshirilgan. Jumladan;

1-gurux xarajatlari uchun (ish xagi va unga tenglashtirilgan to ‘lovlar) 634 800.0
ming so‘m (BTJ 1 485 934.0 ming so‘m) smeta tasdiglangan bo‘lib, 588 568,7 ming
so‘m kassa xarajati (BTJ 1 038 936.0 ming so‘m) va 588 568,7 ming so‘m xaqiqiy
xarajati (BTJ 1038 936.0 ming so‘m) amalga oshirilgan.

2-gurux xarajatlari uchun (Yagona ijtimoiy to‘lov va boshga ajratma to ‘lovlar)
157613.0 mingso‘m (BTJ 371 483.0 ming so‘m) smeta tasdiglangan bo‘lib, 146 707,8
ming so‘m kassa xarajati (BTJ 259 734.0 mingso‘m) va 146 707,8 ming so ‘m xaqiqiy
xarajati (BTJ 259 734.0 ming so‘m) amalga oshirilgan.

4-gurux xarajatlari uchun (Boshga to‘lovlar) 215 265.0 mingso‘m (BTJ 127 177.0
ming so‘m) smeta tasdiglanganbo‘lib, 83 982,3 ming so‘m kassa xarajati (BTJ 11 670.0
ming so‘m)va 83 982,3 mingso‘m xaqiqiy xarajati (BTJ 11670.0 ming so‘m) amalga
oshirilgan. (jadval ilova gilinadi)

2025 vyil xarajatlar smetasi doirasida yillik 1 075 338.0 ming so‘m (BTJ 2 235
243.0 ming so‘m)tasdiglanganbo‘lib, 2 oy uchun 124 199.2ming so ‘m kassa xarajati
(BTJ33674.3mingso‘m)va 124 199.2 mingso‘m Xaqiqiy xarajati (BTJ33674.3 ming
so‘m) amalga oshirilgan. Jumladan;

1-gurux xarajatlari uchun (ish xaqi va unga tenglashtirilgan to‘lovlar)
688 745.0 ming so‘'m (BTJ 1 791 778.0 ming so‘m) smeta tasdiglangan bo‘lib, 2 oy
uchun 86 979.8 mingso‘m (BTJ 26 939.5 ming so‘m) kassa xarajati va 86 979.8 ming
so‘m (BTJ 26 939.5 mingso‘m) xaqiqiy xarajati amalga oshirilgan.



2-gurux xarajatlari uchun (Yagona ijtimoiy to‘lov va boshga ajratma to‘lovlar)
171015.0 mingso‘m (BTJ 443 465.0 ming so‘m) smeta tasdiglangan bo‘lib, 2 oy uchun
21 744.2 ming so‘m (BTJ 6 734.8 ming so‘m) kassa xarajati va 21 744.2 ming so‘m
(BTJ 6 734.8 ming so‘m) xaqiqiy xarajati amalga oshirilgan.

4-gurux xarajatlari uchun (Boshga to‘lovlar) 215 578.0 ming so‘m smeta
tasdiglanganbo‘lib, 2 oy uchun 13099.8 mingso‘m kassa xarajati va 13 099.8 ming
so‘m xaqiqgiy xarajati amalga oshirilgan.

Shtatlar jadvali:

2024 vyil shtatlar jadvali Toshkent shahar Moliya boshgarmasi tomonidan
ro‘yxatdan o‘tkazilgan. Shtatlar jadvalida jami 17 ta shtatlar birligidaniborat. Shundan,
9 ta ma’muriy boshgaruv xodimlari, 8 ta texnik va xizmat ko ‘rsatish xodimlarini tashkil
etadi. Shtat jadvalining yillik mehnatga haq to‘lash jamg‘armasi 634 845 206,60 so ‘mni
tashkil etadi. (shtat jadvali kseranusxasi ilova gilinadi)

2025 vyil shtatlar jadvali Toshkent shahar Moliya boshgarmasi tomonidan
ro‘yxatdan o‘tkazilgan. Shtatlar jadvalida jami 17 ta shtatlar birligidaniborat. Shundan,
9 ta ma’muriy boshgaruv xodimlari, 8 ta texnik va xizmat ko ‘rsatish xodimlarini tashkil
etadi. Shtat jadvalining yillik mehnatga haq to‘lash jamg‘armasi 688 745 628,13 so ‘mni
tashkil etadi. (shtat jadvali kseranusxasi ilova gilinadi)

Xodimlargaish xaqivaboshqa to‘lovlarni hisoblanishi:

Tekshiruv davriuchun O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2023
yil 29 dekabrdagi “Vazirlar Mahkamasining «Davlat madaniyat muassasalari va davlat
arxivlari xodimlari mehnatiga haq to‘lash va ularni moddiy rag‘batlantirishning
takomillashtirilgan tizimini tasdiglash haqgida» 2018 yil 19 iyundagi 458-son garoriga
o‘zgartirishlar Kiritishto‘g‘risida”gi 706-son qarorigaasosan ilmiy darajaga ega bo ‘lgan
xodimlar mavjud emasligima’lum bo‘ldi.

Mugaddam o‘tkazilgan tekshirishlar yuzasidan

Toshkent shahar prokuraturasining 05.04.2024 yildagi 10.4/5-45741-24-sonli
xatiga asosan Toshkent shahar Davlat moliyaviy nazorati boshgarmasining 18.04.2024
yildagi 102-xs-sonli buyrug‘i bilan tekshirish o‘tkazilgan.

Kadrlar masalasi yuzasidan

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2012 yil
18 oktabrdagi 297-son garori bilan tasdiglangan “O‘rindoshlik asosidahamdabir necha
kasbda va lavozimda ishlash tartibi to‘g‘risida” Nizomda budjet tashkilotlarining
rahbarlari, ularning o‘rinbosarlari, tarkibiy bo‘linmalarining rahbarlari va ularning
o‘rinbosarlari uchun kasblar va lavozimlarda bir necha kasb va lavozim asosida
iIshlashga, xizmat ko ‘rsatish zonasini kengaytirishga, ishlar hajmini ko‘paytirishga yo‘l
qo‘yilmasligi, shuningdek, kasblar va lavozimlarda bir necha kasb va lavozim asosida
ishlashga, xizmat ko‘rsatish zonasini kengaytirishga, ishlar hajmini ko‘paytirishga,
goidaga ko‘ra, jumlasiga ushbu xodim kiradigan xodimlarning ana shu toifasi doirasida
ruxsat berilishi gayd etilgan.

Mazkur garor bo‘yicha o‘rganilganda, Boshgarma xodimlari o‘rindoshlik asosida
ishlaganlik holatlari aniglanmadi.

Boshgarmada mavjud ob’ektlar ularning ijarasi va kadastr hujjatlari gonuniyligi
yuzasidan

Toshkent shahar madaniy meros boshgarmasi tomonidan ijaragaberilgan ob’ektlar
tanlov asosida o ‘rganib chigilganda quyidagi holatlar aniglandi.

Boshgarma balansidagi 7 ta (Gulbozor, Mingo‘rik, Azlarxon, Allon,



Shogosimboy, Langar va Tinchob) ob’ektlar bo “yicha ijara shartnomalari tuzilgan.

Jumladan, Toshkent shahar, Mirobod tumani, Mosh tabib ko‘chasi, 31-uyda
joylashgan “Mingo ‘rik” ob’ektidagi 287 kv.m maydoni 27.04.2021 yilda 2581/03-21
sonli shartnoma bilan fugaro B.Abdullaevga to‘qimachilik sanoati bilan shug‘ullanish
maqsadida ajratilgan bo‘lib, ushbu ob’ekt yillik ijara to‘lovi sifatida 1 kv.m maydon
uchun 214 448 so‘m jami 61 546,5 ming so‘m etib belgilangan.

Ushbu ob’ekt bo‘yicha joyida chigib o‘rganilganda, fugaro B.Abdullaev
tomonidan to‘qimachilik sanoati bilan shug‘ullanmasdan, foto studiya tashkil etib,
madaniy meros ob’cktidan boshga maqsadda 2020 vyildan buyon foydalanib
kelayotganligi, xususan, ushbu ob’ektining umumiy maydoni 2 202 kv.m bo‘lib, fugaro
B.Abdullaevga 287 kv.mijaragaberilgan bo‘lsada, hagigatda 307 kv.mdan foydalanib
kelinayotganligi aniglandi.

Toshkent shahar hokimining 14.02.2024 yildagi 99-14-0/24-sonli “Toshkent
shahridagi davlat ko ‘chmas mulkidan foydalanganlik uchun 2024-yildaqo‘llaniladigan
ljara to‘lovining eng kam stavkalarini hamda kichik sanoat zonalarida tadbirkorlik
sub’ektlari tomonidan to‘lanadigan ijara to‘lovi miqdorlarini belgilash hagida™gi
Qaroriga ko‘ra, “To‘qimachilik sanoti”” uchun 1 kv.m yillik ijara to‘lovi 20 620 so‘m
belgilangan bo‘lsa, “foto salon” xizmatlari uchun 66 670 so‘m etib belgilangan.

Mazkur holatlar bo‘yicha Toshkent shahar madaniy meros boshgarmasi mas’ul
xodimlariga tegishli tavsiyava ko ‘rsatmalar berildi.

Shuningdek, Boshgarma tomonidan Toshkentshahar,Olmazor tumani, Farobiy
ko‘chasi, 47-uydajoylashgan “Allon masjidi”’ ob’ ektining umumiy qurilish osti maydoni
564 kv.mbo‘lib, ushbu maydondan fagatgina 226.6 kv.m ijaragaberilgan.

Mazkur ob’ekt bo‘yicha joyida chiqgib o‘rganilganda, 226,6 kv.mijaraga berilgan
maydonlardan tashgari 31 kv.m boshga binolar ham tadbirkorlar tomonidan ijara
shartnomalarsiz nogonuniy foydalanib kelayotganligi aniglandi. Ushbu holat bo‘yicha
Toshkent shahar madaniy meros boshgarmasi mas’ul xodimlariga tegishli tavsiyava
ko‘rsatmalar berildi.

2. O‘zbekiston Respublikasi Madaniy meros agentligi Ichki audit va moliyaviy
nazorat bo‘limining 2025 vyil ish rejasining 1-bandi ijrosini ta’minlash magsadida,
Madaniy meros agentligi direktorining 2025 yil 04 fevraldagi 27-S-sonli buyrug‘iga
asosan, Agentlik xodimlari J.l.Juraev va T.Norovlar tomonidan “O‘zbekiston zamonaviy
san’ati muzeyi’ning (keyingi o‘rinlarda - Muzey) 2024 yil 01 yanvardan 2025 yilning 01
fevralgacha bo‘lgan davrida O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Farmon, Qarorlari,
Vazirlar Mahkamasining Qarorlari, Agentlikning buyruglari hamda hukumatning
tegishli me’yoriy hujjatlari ijrosi, shuningdek, Muzeyga ajratilgan budjet
mablag‘larining maqgsadli sarflanishi yuzasidan taqgdim gilingan birlamchi hujjatlar
asosidatanlovyo‘li bilan tekshirish o‘tkazildi.

Tekshirish maqgsadi: Muzeyda mehnat qonunchiligi, xodimlarga ish haglarining
hisoblanishi, o‘z vaqtida va to‘g‘ri to‘lanishi, shtat-smeta intizomiga rioya gilinishi
ahvoli, “Davlat xaridlari to‘g‘risida”gi Qonun talablari ijrosi ahvoli.

O‘tkazilgan tekshirishda quyidagilar aniglandi.

Muzeyning xarajatlar smetasini tasdiglanishi va ijrosi:

2024 yil xarajatlar smetasi doirasida yillik 1 342 521.0 ming so ‘m tasdiqglangan
bo‘lib, 1 373441.9 ming so‘m kassa xarajati (BTJ 39562.9 ming so‘m) va 986 715.4
ming so‘m xaqiqiy xarajati (BTJ 38 993.1 mingso‘m) amalga oshirilgan. Jumladan;

1-gurux xarajatlari uchun (ish xagi va unga tenglashtirilganto ‘lovlar) 455 199.0



ming so‘m smeta tasdiglangan bo‘lib, 474 215,6 ming so‘m kassa xarajati (BTJ 20 309.0
ming so‘m)va 487 347,4 ming so‘m xaqiqiy xarajati (BTJ 20 739.0 mingso‘m) amalga
oshirilgan.

2-gurux xarajatlari uchun (Yagona ijtimoiy to‘lov va boshga ajratmato‘lovlar)
112 822.0 mingso‘m smeta tasdiglanganbo‘lib, 113 415,0 ming so‘m kassa xarajati
(BTJ5077.2mingso‘m)va 112 394,1 mingso‘m xaqiqiy xarajati (BTJ 5 184.7 ming
so‘m)amalga oshirilgan.

4-gurux xarajatlari uchun (Boshga to‘lovlar) 774 500.0 ming so‘m smeta
tasdiglanganbo‘lib, 785 811,3 ming so‘m kassa xarajati (BTJ 14 176.6 ming so‘m) va
386 973,8 ming so‘m xaqiqiy xarajati (BTJ 13 069.4 ming so‘m) amalga oshirilgan.
(Jadval ilova gilinadi)

2025 yil xarajatlar smetasi doirasida yillik 1 582 082.0 ming so‘m tasdiglangan
bo‘lib, 53 129.3 ming so‘m kassa xarajati (BTJ 537.5 ming so‘m) va 63 013.7 ming
so‘m xaqiqiy xarajati (BTJ 537.5 ming so‘m) amalga oshirilgan. Jumladan;

1-gurux xarajatlari uchun (ish xaqi va unga tenglashtirilgan to‘lovlar)
602 831.0 ming so‘m smeta tasdiglanganbo‘lib, 1 oy uchun 40 558.1 ming so‘m kassa
xarajati va 31 780,9 ming so‘m xaqiqiy xarajati amalga oshirilgan.

2-gurux xarajatlari uchun (Yagona ijtimoiy to‘lov va boshga ajratma to‘lovlar)
149 201.0 ming so‘m smeta tasdiglanganbo‘lib, 1 oy uchun 10173.1 ming so ‘m kassa
xarajativa 7 730,9 ming so‘m xaqiqgiy xarajati amalga oshirilgan.

4-gurux xarajatlari uchun (Boshga to‘lovlar) 830 050.0 ming so‘m smeta
tasdiglanganbo‘lib, 1 oy uchun 2 398.2 ming so‘m kassa xarajativa 2 398.2 ming so‘m
xagiqiy xarajatiamalga oshirilgan. (jadval ilova gilinadi)

Shtatlar jadvali:

2024 vyil shtatlar jadvali Xorazm viloyati Moliya boshgarmasi tomonidan
ro‘yxatdan o‘tkazilgan. Shtatlar jadvalida jami 16 ta shtatlar birligidaniborat. Shundan,
8 ta ma’muriy boshqgaruv xodimlari, 3 ta filial xodimlar, 5 ta texnik va xizmat ko rsatish
xodimlarini tashkil etadi. Shtat jadvalining yillik mehnatga haq to‘lash jamg‘armasi
455 313 705,6 so‘mni tashkil etadi. (shtat jadvali ksera nusxasi ilova gilinadi)

2025 vyil shtatlar jadvali Xorazm viloyati Moliya boshgarmasi tomonidan
ro‘yxatdan o‘tkazilgan. Shtatlar jadvalida jami 17 ta shtatlar birligidaniborat. Shundan,
9 ta ma’muriy boshgaruv xodimlari, 3 ta filial xodimlar, 6 ta texnik va xizmat ko‘rsatish
xodimlarini tashkil etadi. Shtat jadvalining yillik mehnatga haq to‘lash jamg‘armasi
669 203 631,9 so ‘mni tashkil etadi. (shtat jadvali ksera nusxasi ilova gilinadi)

Xodimlargaish xaqiva boshqga to‘levlarni hisoblanishi:

2024 yil davomida jami 474 215.6 ming so‘m ish xagi va boshga to‘lovlar
xodimlarga hisoblangan. Shundan yil davomida24 632.5 ming so‘m bayram puli (8-
mart «Xalgaro xotin gizlar» bayrami, 21-mart “Navro‘z” bayrami, 18-may “Xalqaro
muzeylar kuni” bayrami, 1-sentabr “Mustaqillik kuni” bayrami, 8-dekabr “Konstitutsiya
kuni”va 1-yanvar “Yangiyil” bayrami munosabati bilan) hamda 17 856.3 ming so‘m
ustama hisoblangan.

2025 yil 1 oy davomida jami 40 558.1 ming so‘m ish xagi va boshga to‘lovlar
xodimlarga hisoblangan. Ushbu davrda moddiy yordam puli va mukofot puli
hisoblanmagan.

Tekshiruv davri uchun O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2023



yil 29 dekabrdagi “Vazirlar Mahkamasining «Davlat madaniyat muassasalari va davlat
arxivlari xodimlari mehnatiga haq to‘lash va ularni moddiy rag‘batlantirishning
takomillashtirilgan tizimini tasdiglash haqida» 2018 yil 19 iyundagi 458-son garoriga
o‘zgartirishlar Kiritishto‘g‘risida”gi 706-songarorigaasosan muzeyda ilmiy darajaga
ega bo‘lgan xodimlar mavjud emasligima’lum bo‘ldi.

Mugaddam o‘tkazilgan tekshirishlar yuzasidan

- Xorazm viloyati prokuraturasining 15.08.2023 yildagi 10.4/8-23-sonli xatiga
asosan Xorazm viloyati Igtisodiyot va moliya bosh boshgarmasining 17.08.2023 yildagi
67-a-sonli buyrug‘i bilan tekshirish o‘tkazilgan bo‘lib, o‘tkazilgan tekshirishda
aniglangan kamchiliklar muzey tomonidan bartaraf gilingan.

- Muzey direktorining 24.01.2025 yildagi Nel12-ICh-sonli buyrug‘iga asosan
muzey balansida mavjud TMBlar sanoqdan o‘tkazilgan. (dalolatnomailova gilinadi).

Rivojlantirish jamg‘armasi mablag‘larini shakllanishiva sarflanishi:

2024 yil 1 yanvar holatiga 400121860334017082200349001 - g‘azna shaxsiy
hisob ragamlari bo‘yicha 10 878,2 ming so‘m mablag® qoldiq mavjud bo‘lib, yil
davomida chiptalarni sotilishi va boshga tushumlardan jami 29 227,5 ming so‘m
mablag® kirim gilingan va 39 562,9 so‘m (shundan PK-5150-son garorning 8-bandiga
asosan pullik xizmatdan tushgan tushumning 10 foiz migdori sifatida yukori turuvchi
tashkilot xisobiga 2 922,7 ming so‘m) mablag® xarajat gilingan va 2025 yil 1 yanvar
holatiga 542,8 ming so‘m mablag* qoldig golgan. Agentlikdan garzdorlik mavjud emas.

2025 yil 1 yanvar holatiga 400121860334017082200349001 - g‘azna shaxsiy
hisob ragamlari bo‘yicha 542,8 ming so‘m mablag® goldiq mavjud bo‘lib, 1 oy
davomida chiptalarni sotilishi va boshga tushumlardan jami 1 494,5 ming so‘m mablag’
Kirim gilingan va537,5 so‘m (shundan PK-5150-son garorning 8-bandigaasosan pullik
xizmatdan tushgan tushumning 10 foiz migdori sifatida yukori turuvchi tashkilot
xisobiga 149,5 ming so‘m) mablag® xarajat gilingan va eski yillardan golgan 1 329,7
ming so‘mlik qarzdorlik to‘liq to‘langan. 2025 yil 1 fevral holatiga Agentlikdan
garzdorlik mavjud emas.

Muzey tomonidan xarid qilingan madaniy boyliklar yuzasidan

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 12.05.1995 vyildagi PF-1154-son
Farmonning 1-bandi hamda24.01.1996 yildagiPF-1363-son Farmonning 2-bandiga
ko‘ra “Barchaxo‘jalik shartnomalarida kamida 15%lik oldindan to‘lov sharti majburiy
tartibdako‘zda tutilgan.

“Xo‘jalik yurituvchi sub’ektlar faoliyatining shartnomaviy-huquqiy bazasi
to‘g‘risida”gi Qonunning ikkinchi gismi 10-moddasi mazkur gonunosti hujjatlariga
havola giluvchi normalarni saglaydi va hisob-kitoblar tartibini aniglashda shartnomada
tovar (xizmat, ish)larning giymati uchun gonunchilikda belgilangan migdordan kam
bo‘lmagan migdorda oldindan to‘lovni amalga oshirish shartini ko‘zda tutish
majburiyatini yuklaydi.

Shuningdek, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining
2008 vyil 25 iyundagi “O‘zbekiston Respublikasi Turizm va madaniy meros agentligi
huzuridagi Badiiy ekspertlar kengashi to‘g‘risida’gi Nizomni tasdiglash haqidagi 474-
sonli gqarorining 2-ilovasi, 5-bob Moliyalashtirish va hisob kitob tartibi, 24-bandida
“O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi huzuridagi Madaniyat va san’atni


http://nrm.uz/contentf?doc=1093_ukaz_prezidenta_respubliki_uzbekistan_ot_12_05_1995_g_n_up-1154_o_merah_po_povysheniyu_otvetstvennosti_rukovoditeley_predpriyatiy_i_organizaciy_za_svoevremennost_provedeniya_raschetov_v_narodnom_hozyaystve&products=1_zakonod
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http://nrm.uz/contentf?doc=1403_zakon_respubliki_uzbekistan_ot_29_08_1998_g_n_670-i_o_dogovorno-pravovoy_baze_deyatelnosti_hozyaystvuyushchih_subektov&products=1_#%D0%A110

rivojlantirish jamg‘armasi Kengashining tasdiglangan majlis bayonnomasini va Turizm
va madaniy meros vazirligi huzuridagi Madaniy meros agentligining tegishli buyrug‘i
hamda gonun hujjatlariga muvofiq belgilangan tartibda rassomlarga hisob-kitob gilish
bo‘yicha tuzilgan shartnomalarga muvofiq sharthoma bahosi mualliflik gonorari to‘lash
va ashyolarni tasarruf etuvchilar bilan hisob-kitobning
15 foizi migdorida oldindan to‘lovni amalga oshirilishi, shuningdek, tegishli davlat
muzeyining bosh muhofizi imzosi va muhri bilan tasdiglangan, asarlarni muzey va
ko ‘rgazma fondlariga gabul gilish dalolatnomasi tagdim etilgandanso‘ng, rassomlar va
asarlarni tasarruf etuvchilar bilan to‘lovning qolgan 85 foizi hisob-kitob gilinadi” deb
gayd etilgan.

Xususan, O‘zbekiston Respublikasi VVazirlar Mahkamasining 31.10.2018 yildagi
“Muzeylar faoliyatiga taallugli me’yoriy hujjatlar to‘g‘risida”gi 237-sonli garoriga
asosan, O‘zbekiston Respublikasi Turizm va Madaniy meros vazirligi huzuridagi
Madaniy meros agentligining tegishli buyrug‘i bilan tasdiglangan Muzeylarning fond —
xarid komissiyasi to‘g‘risidagi Nizomga ko ‘ra, mazkur nizomning 5-bob, 23-bandida,
Sotib olish uchun Komissiyatomonidan baholanadigan ashyolar uchun to‘lovlar muzey
jamg‘armasi yokiboshga mablag‘lar hisobiga amalga oshiriladi.

Mustaqillik yillaridayaratilgan yuksak badiiy qiymatga ega bo‘lgan tasviriy va
amaliy san’atasarlari, shuningdek, boshgamadaniy boyliklar ham ushbu mablag‘lar
doirasida Komissiyaning garoriga asosan sotib olinishi mumkinligi;

shuningdek, 24-bandida, Sotib olingan ashyolar uchun to‘lovlar Muzey va
ashyolarni topshiruvchi yuridik, jismoniy shaxslar o‘rtasida tuzilgan fugarolik-huquqiy
shartnomalar asosidaamalga oshirilishi belgilangan.

Jumladan, Muzey tomonidan 2024 yilning o‘tgan davridajami 537,3 min. so‘mlik
tovar moddiy boyliklar shundan, 490,0 min. so‘mlik muzey eksponatlari yugoridagi
garorlar hamda buyruq bilan tasdiglangan Nizom talablari asosidamuzey fondiga xarid
qilib olganligi aniglandi.

Kadrlar masalasi yuzasidan

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2012 il
18 oktabrdagi 297-son garori bilan tasdiglangan “O‘rindoshlik asosidahamdabir necha
kasbda va lavozimda ishlash tartibi to‘g‘risida” Nizomda budjet tashkilotlarining
rahbarlari, ularning o‘rinbosarlari, tarkibiy bo‘linmalarining rahbarlari va ularning
o‘rinbosarlari uchun kasblar va lavozimlarda bir necha kasb va lavozim asosida
ishlashga, xizmat ko ‘rsatish zonasini kengaytirishga, ishlar hajmini ko‘paytirishga yo‘l
qo ‘yilmasligi, shuningdek, kasblar va lavozimlarda bir necha kasb va lavozim asosida
ishlashga, xizmat ko‘rsatish zonasini kengaytirishga, ishlar hajmini ko‘paytirishga,
goidaga ko‘ra, jumlasiga ushbu xodim kiradigan xodimlarning ana shu toifasi doirasida
ruxsat berilishi gayd etilgan.

Mazkur garor bo‘yicha o‘rganilganda, Muzey xodimlari o‘rindoshlik asosida
ishlaganlik holatlari aniglanmadi.

Muzeyda mavjud ob’ektlar ularning ijarasi va kadastr hujjatlari gonuniyligi
yuzasidan

Muzeyda mavjud ob’ektlar o‘rganilganda, muzey tomonidan muzeyda mavjud
ob’ektlar ijaraga berilmaganligi aniglandi

3. O‘zbekiston Respublikasi Madaniy meros agentligi Ichki audit va moliyaviy



nazorat bo‘limining 2025 yil ish rejasining 5-bandi ijrosini ta’minlash maqgsadida,
Agentlik direktorining 09.06.2025 yildagi 134-S-sonli buyrug‘iga asosan, Agentlik
xodimlari J.l.Juraev va T.Norovlar tomonidan Xorazm viloyat madaniy meros
boshgarmasining (keyingi o‘rinlarda - boshgqarma) 2024 yil 01 yanvardan 2025 yilning
01 iyungacha bo‘lgan davrida O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Farmon,
Qarorlari, Vazirlar Mahkamasining Qarorlari, Agentlikning buyruglari hamda
hukumatning tegishli me’yoriy hujjatlari ijrosi, shuningdek, boshgarmaga ajratilgan
budjet mablag‘larining maqsadli sarflanishi yuzasidan tagdim qilingan birlamchi
hujjatlarasosidatanlov yo‘li bilan tekshirish o‘tkazildi.

Tekshirish maqgsadi: Boshgarmada xodimlarga ish haglarining hisoblanishi, o‘z
vagtida va to‘g‘ri to‘lanishi, shtat-smeta intizomiga rioya qilinishi ahvoli, “Davlat
xaridlarito‘g‘risida”gi Qonuntalablari ijrosi ahvoli.

O‘tkazilgan tekshirishda quyidagilar aniqglandi.

Boshgarmaning xarajatlar smetasini tasdiglanishi va ijrosi:

2024 yil xarajatlar smetasi doirasida yillik 1 099 122.0 ming so‘m (BTJ 3 780
762.0 ming so‘m) tasdiglangan bo‘lib, 1 057 736.5 ming so‘m kassa xarajati (BTJ
1173175.9mingso‘m)val 057 736.5 ming so‘m xagiqiy xarajati (BTJ 1173 175.9
ming so‘m)amalga oshirilgan. Jumladan;

1-gurux xarajatlari uchun (ish xagi va unga tenglashtirilganto‘lovlar) 783 457.0
ming so‘m (BTJ 2 811 930.0 ming so‘m) smeta tasdiglangan bo‘lib, 766 762.2 ming
so‘m kassa xarajati (BTJ 838 175.4 mingso‘m)va 766 762.2 ming so‘m Xaqiqiy xarajati
(BTJ838175.4 mingso‘m) amalga oshirilgan.

2-gurux xarajatlari uchun (Yagona ijtimoiy to‘lov va boshga ajratmato‘lovlar)
193904.0 mingso‘m (BTJ 702 983.0 ming so‘m) smeta tasdiglangan bo‘lib, 189 988.8
ming so‘m kassa xarajati (BTJ 209 543.8 mingso‘m)va 189 988.8 mingso‘m xaqiqiy
xarajati (BTJ 209 543.8 ming so‘m) amalga oshirilgan.

4-gurux xarajatlari uchun (Boshga to‘lovlar) 121 261.0 ming so‘m (BTJ 265 849.0
ming so‘m) smeta tasdiglanganbo‘lib, 100 497.7ming so ‘m kassa xarajati (BTJ 125
456.6 mingso‘m)va 100497.7 ming so‘m xaqiqiy xarajati (BTJ 125456.6 ming so ‘m)
amalga oshirilgan.

2025 vyil xarajatlar smetasi doirasida yillik 1 192 051.0 ming so‘m (BTJ 3 001
131.0 ming so‘m) tasdiglangan bo‘lib, 444 301.9 ming so‘m kassa xarajati (BTJ
453 089.2 mingso‘m)va 444 301.9 mingso‘m xaqiqiy xarajati (BTJ 438 275.0 ming
so‘m)amalga oshirilgan. Jumladan;

1-gurux xarajatlari uchun (ish xaqi va unga tenglashtirilgan to‘lovlar)
855 884.0 ming so‘m (BTJ 2 363 703.0 ming so‘m) smeta tasdiglangan bo‘lib, 5 oy
uchun 332 706.6 mingso‘m (BTJ 345 858.0 ming so‘m) kassa xarajati va 332 706.6
ming so‘m (BTJ 345 858.0 ming so‘m) xaqiqiy xarajati amalga oshirilgan.

2-gurux xarajatlari uchun (Yagona ijtimoiy to‘lov va boshga ajratma to‘lovlar)
211831.0 mingso‘m (BTJ 585 016.0 ming so‘m) smeta tasdiglangan bo‘lib, 5 oy uchun
85523.2 mingso‘m (BTJ 86 464.5 mingso‘m) kassa xarajati va 85 523.2 ming so‘m
(BTJ 86 464.5 ming so‘m)xaqiqiy xarajati amalga oshirilgan.

4-gurux xarajatlari uchun (Boshga to‘lovlar) 123 786.0 mingso‘'m (BTJ 52 412.0
ming so‘m) smetatasdiglanganbo‘lib, 5 oy uchun 28 522.0 ming so‘m (BTJ 20 766.6
ming so‘m) kassa xarajati va 28 522.0 ming so‘m (BTJ 5 952.4 ming so‘m) xagiqiy
xarajatiamalga oshirilgan. (jadval ilova gilinadi)



Shtatlar jadvali:

2024 yil shtatlar jadvali Igtisodiyot va Moliya vazirligi tomonidan ro‘yxatdan
o‘tkazilgan. Shtatlar jadvalida jami 27 ta shtatlar birligidan iborat. Shundan, 11 ta
ma’muriy boshgaruv xodimlari, 16 ta texnik va xizmat ko ‘rsatish xodimlarini tashkil
etadi. Shtat jadvalining yillik mehnatga haq to‘lash jamg‘armasi 524 859 403.9 so ‘mni
tashkil etadi. (shtat jadvali kseranusxasi ilova gilinadi)

2025 yil shtatlar jadvali Igtisodiyot va Moliya vazirligi tomonidan ro‘yxatdan
o‘tkazilgan. Shtatlar jadvalida jami 27 ta shtatlar birligidan iborat. Shundan, 11 ta
ma’muriy boshgaruv xodimlari, 16 ta texnik va xizmat ko ‘rsatish xodimlarini tashkil
etadi. Shtat jadvalining yillik mehnatga hag to‘lash jamg‘armasi 855884 555.4 so ‘mni
tashkil etadi. (shtat jadvali kseranusxasi ilova gilinadi)

Kadrlar masalasiga oid garorlar ijrosi yuzasidan:

Tekshiruv davriuchun O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2023
yil 29 dekabrdagi “Vazirlar Mahkamasining «Davlat madaniyat muassasalari va davlat
arxivlari xodimlari mehnatiga haq to‘lash va ularni moddiy rag‘batlantirishning
takomillashtirilgan tizimini tasdiglash haqgida» 2018 yil 19 iyundagi 458-son garoriga
o‘zgartirishlar Kiritish to‘g‘risida’gi 706-son gqarorigaasosan ilmiy darajaga ega bo ‘1gan
xodimlar mavjud emasligima’lum bo‘ldi.

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2012 yil
18 oktabrdagi 297-son garori bilan tasdiglangan “O‘rindoshlik asosidahamdabir necha
kasbda va lavozimda ishlash tartibi to‘g‘risida” Nizomda budjet tashkilotlarining
rahbarlari, ularning o‘rinbosarlari, tarkibiy bo‘linmalarining rahbarlari va ularning
o‘rinbosarlari uchun kasblar va lavozimlarda bir necha kasb va lavozim asosida
ishlashga, xizmat ko ‘rsatish zonasini kengaytirishga, ishlar hajmini ko‘paytirishga yo‘l
qo ‘yilmasligi, shuningdek, kasblar va lavozimlarda bir necha kasb va lavozim asosida
ishlashga, xizmat ko‘rsatish zonasini kengaytirishga, ishlar hajmini ko‘paytirishga,
qoidaga ko‘ra, jumlasiga ushbu xodim kiradigan xodimlarning ana shu toifasi doirasida
ruxsat berilishi gayd etilgan.

Mazkur garor bo‘yicha o ‘rganilganda, Boshgarmaxodimlari o ‘rindoshlik asosida
ishlaganlik holatlari aniqlanmadi.

Hisobxonada xisob-kitob va hisobotishlariyuritilishi:

Boshgarmada hisobxonada xisob-kitob ishlari, buxgalteriya provodkalari, ish
haqgini hisoblash, to‘lov topshirognomalari, buxgalteriya kitoblari, moliyaviy hisobolar
to‘liq “UzASBO” dasturiy majmuasi orgali yuritilib, tegishli choraklik va vyillik
moliyaviy hisrbotlar o‘zvagtidataqdim gilingan.

Davlat xaridlari tahlili yuzasidan:

Boshgarmatomonidan 2024 yilda jami 172 009,4 ming so ‘mlik, 2025 yilning 5
oyi mobaynida 39 132,4 ming so‘mlik jami 211 141,8 ming so‘mlik xaridlar amalga
oshirilganligima’lumbo‘ldi.

Mugaddam o‘tkazilgan tekshirishlar yuzasidan:

Xorazm viloyati prokuraturasining 26.03.2025 yildagi 10.4/6-25-sonli xatiga
asosan Xorazm viloyati igtisodiyot va moliya bosh boshgarmasining 27.03.2025 yildagi
02-13-33-32/300-sonli buyrug‘i bilan tekshirish o‘tkazilgan. Tekshirishda aniglangan



kamchiliklar birtaraf gilingan.

Boshgarmada mavjud ob’ektlar ularning ijarasi va kadastr hujjatlari gonuniyligi
yuzasidan:

Xorazm viloyati madaniy meros boshgarmasi balansida jami 163 ta ob’ektlar
mavjud bo°‘lib, shundan 32 tasi arxeologiya ob’ektlari, 58 tasi arxitekturaob’ ektlari, 72
tasi monumental sanat yodgorliklari va 1 tasi diqgatga sazovor joylar.

Jumladan, 9 ta ob’ektlar O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Maxkamasining
tegishli qarorlari bilan tekin foydalanishga topshirilgan, 7 ta ob’ektlar Vazirlar
Maxkamasining 06.03.2014 yildagi “Moddiy madaniy meros ob’ektlarini va ularga
tutash hududlarni ularni obodonlashtirish va zarur holatda saglashbo‘yichainvestitsiya
majburiyatlari olgan holda ijaraga berish tartibi to‘g‘risidagi nizomni tasdiglash
haqida”gi 53-sonli Qarori bilan uzoq muddatli, 3 ta ob’ektlar Vazirlar Maxkamasining
14.12.2023 vyildagi “Davlat mulkini ijaraga berish tartibini yanada takomillashtirish
to‘g‘risida”gi 660-sonli Qaror bilan qisga muddatli ijaraga berilgan bo‘lib, ushbu
ob’ektlartanlov asosida o ‘rganilganida, ijarashartnomalar tuzilgan xolatda faoliyat olib
borilayotganligi aniglandi.

Xususan, yuqoridagi Vazirlar Maxkamasining 06.03.2014 yildagi 53-sonli Qarori
bilan uzoq muddatli ijaraga berilgan ob’ektlarda viloyat hokimining budjet ob’ ektlarini
ijaraga berish koeffitsientlari belgilanmaganligi sababli, 2025 yil uchun Xorazm viloyati
davlat ob’ektlaridan samarali foydalanish davlat muassasasi tomonidan ijara
shartnomalar tuzilmaganligi aniglandi. Ushbu xolat bo‘yicha hozirgi kunda Xorazm
viloyati madaniy meros boshgarmasi tomonidanijaragaoluvchiva ijaraga beruvchilarga
tegishli tartibda ogoxlantirish xati yuborilgan.

Mazkur xolat yuzasidan boshgarma mas’ul xodimlariga tegishli tavsiya va
ko‘rsatmalar berildi.

IX. Xulosalar

Agentlik va uning tarkibiy tuzilmalarida korrupsiyaga qarshi kurashish tizimi
yaxshiyo’lga qo’yilgan. Korrupsiyagaqarshi kurashish bo’yicha davlat dasturi va
chora-tadbirlar dasturida belgilangan ishlar doimiy ravishda bajarilib kelinmogdava
ularning bajarilishi nazorat gilinmoqda.

Joriy yilda korrupsiyaga garshi kurashish bo’yicha kompleks va tizimli chora-
tadbirlar “Korrupsiyaga garshi kurashish to’g’risida”gi Qonun, mazkur yo’nalishda
gabul gilingan Davlat dasturlari va boshga dasturlarning samarali ijro etilishini
ta’minlash, korrupsiyaning holati hamdatendensiyalaridan kelib chiggan holda amalga
oshirilishirejalashtirildi. Bunda asosiy e’tibor:

xodimlarning huqugiy ongi va huqugiy madaniyatini yuksaltirish, ularda
korrupsiyaga nisbatan murosasiz munosabatni shakllantirish;

vazirlik va uning tarkibidagi tuzilmalar faoliyatining barcha sohalarida
korrupsiyaning oldini olishga doir chora-tadbirlarni amalga oshirish;

korrupsiyaga oid huqugbuzarliklarni oz vaqtidaaniqlash, ularga chek qo°‘yish,
ularningoqgibatlarini, ularga imkon beruvchi sabablar va shart-sharoitlarni bartaraf etish,
korrupsiyaga oid huqugbuzarliklarni sodir etganlik uchun
javobgarlikning mugarrarligi prinsipini ta’minlash;

ochiq ma’lumotlar sifatida rasmiy sahifalarda joylashtirilishi lozim bo’lgan
ahamiyatga molik ma’lumotlarni o’z vaqtida belgilangan ro’yxat asosida



joylashtirilishini nazorat qilish;

jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlarini, shu jumladan, korrupsiya
faktlariga doir murojaatlarini gonuniy ko’rib chigib, ularning buzilgan huquglarini
tiklash va gonuniy manfaatlarini himoya gilish choralarini ko’rish.
Mazkur yo’nalishlar bo’yichaishlarnito’lagonli va sifatli bajarish hisobotyili yakuniga

ko’ravazirlik tizimida korrupsiyaga garshi kurashish tizimi baholash ko’rsatkichlarining
yanada yaxshilanishiga xizmat giladi.

Korrupsiyagagarshi kurashish
bo‘limi boshlig‘i B.Rashidova



