Madaniy meros agentligida 2024-yil uchun korrupsiyaga garshi kurashish
tizimining amal qilishi hagida
UMUMIY HISOBOT

I. Tashkilotning Korrupsiyaga garshi chora-tadbirlar dasturi
bajarilgani to‘g‘risida umumiy axborot

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2020-yil 29-iyundagi “O*zbekiston
Respublikasida Korrupsiyaga garshi kurashish tizimini takomillashtirish bo‘yicha
qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PF-6013-son hamda 2021-yil 6-iyuldagi
«Korrupsiyaga qarshi kurashish faoliyatini samarali tashkil etishga doir
qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risiday PQ-5177-son qarori ijrosini ta’minlash
magsadida, Madaniy meros agentligi direktorining 2023 yil 23-maydagi 83-R-son
buyrug‘i bilan korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha ichki idoraviy hujjatlar
tasdiglangan.

Hisobot davrida Agentlikda Korrupsiyaga garshi kurashish va korrupsiyaviy
holatlarning barvaqt oldini olish tizimi samaradorligini oshirish, ushbu jarayonga
jamoatchilikni keng jalb etish va korrupsiyaga nisbatan murosasiz munosabatda
bo‘lish muhitini shakllantirish magsadida 11 ta ichki idoraviy hujjatlar ishlab
chigilib gabul gilingan.

Jumladan, Madaniy meros agentligi, uning tizim tashkilotlari va tarkibiy
bo‘linmalarining Korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha siyosati, Manfaatlar
to‘gnashuvini boshgarish bo‘yicha Nizom, Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholash
Uslubiyoti, Xodimlarning etika va korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida
o‘qitilishini tashkil gilish bo‘yicha Yo‘rignoma, Kontragentlarni tekshirishga oid
Yo‘rignoma, Ishga qabul qilinayotgan nomzodlarni tekshirish bo‘yicha
Yo‘rignoma, Korrupsiyaga garshi tartib-taomillarning samaradorligini monitoring
va nazorat qilish Uslubiyoti, Korrupsiyaga garshi kurash tizimining holati
to‘g‘risidagi hisobotni shakllantirish va tagqdim etish bo‘yicha Nizom, Agentlikka
aloga kanallari orqgali korrupsiyaviy xatti-harakatlar to‘g‘risida kelib tushgan
xabarlarni qgabul qilish va ko‘rib chigish Reglamenti hamda Xodimlarning
korrupsiyaviy xatti-xarakatlari va odob-ahlog goidalarini buzish holatlari ustidan
xizmat tekshiruvlari o‘tkazish bo‘yicha Reglamenti kabi normativ-huquqiy hujjtlar
gabul gilingan.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2020-yil 29-iyundagi “O‘zbekiston
Respublikasida Korrupsiyaga qgarshi kurashish tizimini takomillashtirish bo‘yicha
qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PF-6013-son hamda 2021-yil 6-iyuldagi
«Korrupsiyaga garshi kurashish faoliyatini samarali tashkil etishga doir
qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risiday PQ-5177-son qarori ijrosini ta’minlash
magsadida, Madaniy meros agentligi direktorining 2023 yil 23-maydagi 83-R-son
buyrug‘i bilan korrupsiyaga garshi kurashish bo‘yicha ichki idoraviy hujjatlar
tasdiglangan.

Hisobot davrida Agentlikda Korrupsiyaga garshi kurashish va korrupsiyaviy
holatlarning barvaqt oldini olish tizimi samaradorligini oshirish, ushbu jarayonga



jamoatchilikni keng jalb etish va korrupsiyaga nisbatan murosasiz munosabatda
bo‘lish muhitini shakllantirish maqgsadida 11 ta ichki idoraviy hujjatlar ishlab
chiqgilib gabul gilingan.

I1. Siyosat va tartib-taomillar

Korrupsiyaga qarshi kurashish ishlarining samaradorligini oshirish va
amalga oshirilayotgan ishlarni aniq mezonlar bo’yicha yo’lga qo’yish magsadida
mazkur soha bo’yicha yo’nalishlarni belgilab beruvchi asosiy ichki idoraviy
hujjatlar yangilandi va amaliyotga tatbiq etildi. Xususan,

1. Agenlikning korrupsiyaga qarshi kurashish siyosati (2023-yil
23-maydagi 83-P-son buyruqg);

2. Korrupsiyaviy  xavf-xatarlarni  baholash  uslubiyoti  (2023-yil
23-maydagi 83-P-son buyruqg);

3. Manfaatlar to‘qnashuvini boshgarish bo‘yicha nizom (2023-yil
23-maydagi 83-P—son buyruq);

4.  Aloga kanallari orgali korrupsiyaviy xatti-harakatlar to‘g‘risida kelib
tushgan xabarlarni qabul qilish va ko‘rib chiqish reglamenti (2023-yil
23-maydagi 83-P-son buyruqg);

5. Xodimlarining korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida o‘qitilishini
tashkil qilish bo‘yicha yo‘rignoma (2023-yil
23-maydagi 83-P—son buyruq);

6.  Kontragentlarni tekshirishga oid yo‘rignoma (2023-yil
23-maydagi 83-P—son buyruq);

7. Ishga qabul qilinayotgan nomzodlarni tekshirish bo‘yicha yo‘rignoma
(2023-yil
23-maydagi 83-P-son buyruqg);

8. Korrupsiyaga garshi kurashish samaradorligini monitoring va nazorat
qgilish uslubiyoti (2023-yil 23-maydagi 83-P—son buyruq);

9. Korrupsiyaga garshi kurashish tizimining holati hagidagi hisobotni
shakllantirish va tagdim etish reglamenti (2023-yil
23-maydagi 83-P—son buyruq);

10.  Korrupsiyaviy xatti-harakatlar va odob-axlog goidalarini buzish
holatlari ustidan xizmat tekshiruvlari o‘tkazish bo‘yicha reglament (2023-yil
23-maydagi 83-P—son buyruq);

11.  Odob-axloq qoidalari (2023-yil
23-maydagi 83-P—son buyruq);

12. Davlat xaridlarini o‘tkazish to‘g‘risidagi nizom (2023-yil
23-maydagi 83-P—son buyruq);

13.  Odob-axloq  komissiyasi  to‘g‘risidagi ~ NIZOM  (2023-yil
23-maydagi 83-P—son buyruq);



I11. Xavf-xatarlarni baholash

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 11-maydagi “Davlat
boshgaruvi sohasida korrupsiyaviy xavf-xatarlarni bartaraf etish mexanizmlarini
takomillashtirish va ushbu sohada jamoatchilik ishtirokini kengaytirish chora-
tadbirlari  to‘g‘risida” PQ-240-son garori 1ijrosini ta’minlash magsadida
agentlikning barcha funksiyalari “Davlat hokimiyati va boshqaruvi organlari, shu
jumladan ularning hududiy bo‘linmalari, davlat unitar korxonalari va muassasalari,
davlat ulushi 50 foizdan yuqori tashkilotlar faoliyatida korrupsiyaviy xavf-
xatarlarni aniglash va baholash Uslubiyoti”ga (ro’yxat ragami: 3383, 31.08.2022-
yil) asosan Korrupsiyaga qarshi kurashish agentligining “E-anticor.uz” platformasi
orgali baholandi.

Chora-tadbirlar dasturida belgilangan vazifalarning ijrosi o’z vaqtida
ta’minlandi.

IV. Amalga oshiriladigan korrupsiyaga garshi kurashish tartib-
taomillar

Manfaatlar to‘qnashuvini tartibga solish

Hisobot davrida Manfaatlar to‘qnashuvini boshqarish bo‘yicha nizomga
asosan agentlik markaziy apparatining 92 nafar boshgaruv xodimi yillik, 13 nafar
xodim ishga kirish jarayonida, 19 nafar xodim esa lavozimi o’zgarayotganda
manfaatlar to’qnashuvi to’g’risidagi deklaratsiyani to’ldirgan. Xodimlar tomonidan
to’ldirilgan deklaratsiyalar tahlil qilinganda manfaatlar to’qnashuvi holatlari
aniglanmadi.

Bundan tashgari hududiy boshgarma xodimlari tomonidan ham manfaatlar
to‘gqnashuvi to’g’risidagi deklaratsiyalarni to’ldirilishi ta’minlandi.

Korrupsiyaga garshi goidalarni vazirlik sharnomalariga kiritish

O‘zbekiston  Respublikasi  Prezidentining  2021-yil  14-sentabrdagi
“Shartnomaviy = munosabatlarni  tubdan  takomillashtirish  chora-tadbirlari
to‘g‘risida”gi PF-6313-son Farmonda xo‘jalik yurituvchi subyektlar tomonidan
davlat xaridlari bilan bog‘liq tuziladigan shartnomalarda majburiy ravishda
korrupsiyaga garshi qo‘shimcha shartlar belgilanishi ko’rsatilgan. Shunga muvofiq
barcha xo’jalik shartnomalariga korrupsiyaga qarshi shartlar kiritilgan.

Bundan tashgari xodimlar bilan tuziladigan mehnat shartnomalariga ham
korrupsiyaga qarshi qo’shimcha shartlar kiritilib, mehnat shartnomasi
imzolanayotganda ularga imzo qo’ydirgan holda tanishtirilmoqda.

Agentlik bilan shartnomaviy munosabatga kirishgan kontragent tomonidan
xo0’jalik shartnomalarida belgilangan korrupsiyaga garshi shartlarni buzish holatlari
mavjud emas.

Kontragentlarni tekshirish



Kontragentlarni tekshirishga oid yo‘rignomaga (2023-yil
23-maydagi 83-P—son buyruq 6-ilovasiga) asosan agentlik bilan shartnomaviy-
huqugiy munosabatga kirishgan kontragentlar tekshirib borilmoqda.

Ishga nomzodlarni tekshirish

Agentlik tizimiga ishga gabul gilinayotgan nomzodlarni tekshirish bo‘yicha
yo‘rignoma (2023-yil 23-maydagi 83-P-son buyruq); ishlab chigilgan bo’lib,
agentlik tizimiga ishga gabul gilinuvchi nomzodlar mazkur yo’rignoma talablariga
asosan tekshirilmoqgda. Xususan, 2024-yil davomida ishga qgabul gilingan 26 nafar
nomzodlar hagidagi hujjatlar o’rganilib, ularga ijobiy xulosa berilgan.

V. Ta’lim va kommunikatsiya

Agentlik va tizim tashkiloti xodimlarining korrupsiyaga qarshi kurashish
sohasidagi bilim va ko’nikmalari doimiy ravishda oshirib borilmogda. Xususan,
Korrupsiyaga qgarshi kurashish bo’limi tomonidan 2024-yilga mo‘ljallangan o‘quv
dasturi hamda “Agentlikning hududiy va soha (tarmog)lar kesimida 2024-yil
uchun aholining huqugiy ongi va huqugiy madaniyatini yuksaltirishga, jamiyatda
korrupsiyaga nisbatan murosasiz munosabatni shakllantirishga doir CHORA-
TADBIRLAR REJASI” ishlab chiqilib, unga muvofiq targ’ibot tadbirlari amalga
oshirib kelinmoqda. Bundan tashgari xodimlarning bilim va ko’nikmalarini
oshirish magsadida turli xil targ’ibot materiallari ishlab chiqilib, xodimlarning
bilim va ko’nikmalarini oshirish magsadida davra suhbatlari tashkil gilindi.

4-chorak davrida agentlik markaziy apparatining 12 nafar boshgaruv
xodimlari, 45 nafar hududiy boshgarmalarining rahbar va xodimlari hamda sport
ta’lim muassasalarining rahbar xodimlarining Huqugni muhofaza qilish
akademiyasining edu.proacademy.uz plarformasida “Korrupsiyaga qarshi
kurashish va manfaatlar to‘qnashuvini bartaraf etish masalalari” mavzusida
12 soatlik o‘quv kurslarida ishtirok etishi ta’minlandi.

Shuningdek, 10 nafar xodimlar Adliya vazirligi huzuridagi Yuristlar
malakasini oshirish markazining uzluksiz kasbiy rivojlantirish platformasida
“Manfaatlar to‘qnashuvi holatlarini aniqlash, ularni bartaraf etish hamda
oldini olish” mavzusida masofaviy kurslarda ishtirok etishi ta’minlandi.

V1. Korrupsiyaviy xatti-xarakatlar va huquqbuzarliklar to‘risidagi
xabarlar

Agentlikka 2024 yilda korrupsiya faktlariga doir jami 2 ta murojaat kelib
tushgan. Makur murojaat belgilangan tartibda ko‘rib chigilmoqda va 1 tasi takroriy
murojaat bo‘lganligi sababli tugatilgan, 1 ta murojaat ijro jarayonida 4 nafar xodim
bilan profiloktik suhbatlar o‘tkazildi.

V1I. Monitoring va nazorat

Tizim tashkilotlarida korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida amalga
oshirilayotgan ishlar, shuningdek korrupsiyaga garshi kurashish bo’yicha gabul




gilingan ichki idoraviy hujjatlarga rioya qilinishi yuzasidan “Korrupsiyaga garshi
kurashish samaradorligini monitoring va nazorat qilish uslubiyoti” ((2023-yil
23-maydagi 83-P-son buyrug) ga asosan doimiy ravishda korrupsiyaga garshi
talablarning bajarilishi monitoring qilib borilmoqda va ularning ijrosi bo‘yicha
nazorat tadbirlari tashkil gilib kelinmoqda. Xususan, joriy yil davomida agentlik
markaziy apparati xodimlarining mehnat shartnomalariga korrupsiyaga qarshi
shartlarning kiritiliganligi monitoring gilindi. Monitoring natijasida barcha mehnat
shartnomalariga korrupsiyaga garshi shartlar Kiritliganligi va xodimlar ushbu
shartlar bilan imzo qo’ydirgan holda tanishtirilayotganligi aniqlandi. Bundan
tashqari tizim tashkilotlarida monitoring-nazorat va o’rganish tadbirlari o’tkazildi.
Tadbirlar davomida xodimlarning odob-axloq qoidalariga, korrupsiyaga qarshi
gabul gilingan ichki idoraviy hujjatlarga rioya gilinishi hamda xodimlar tomonidan
ushbu hujjatlarda belgilangan tartib-tamoyillardan xabardorligi o’rganildi.

Shuningdek, tizim tashkilotlarida 18 ta so’rovnoma o’tkazildi.

VIII. Aniglangan qoidabuzarliklar va ularga ta’sir choralari

O‘zbekiston Respublikasi Madaniy meros agentligi direktorining 2024 yil 08
noyabrdagi 171-S-sonli buyrug‘ibilan Korrupsiyaga garshi kurashish.

“Qo‘gon” davlat muzey-qo‘rigxonasida ajratilgan budjet mablag‘larining
magsadli sarflanishi yuzasidan tanlov yo‘li bilan tekshirish o‘tkazildi.

Oc‘tkazilgan tekshirishda, O‘zbekiston Respublikasi VMning 31.10.2008
yildagi “Muzeylar faoliyatiga taallugli me’yoriy hujjatlar to‘grisidagi 237-sonli
garori talablariga zid ravishda, O‘rganish davomida muzey tomonidan 146,8 min.
so‘m “joriy ta’mirlash” va 35,3 min. so‘m “ko‘mir mahsuloti xarid qilish” uchun
jami 182,1 min. so‘mlik pul mablag‘lari asossiz sarflanishi ogibatida, budjetga
zarar yetkazilganligi aniglandi.

O‘tkazilgan tekshirishda, O<zbekiston Respublikasi VMning 31.10.2008
yildagi “Muzeylar faoliyatiga taallugli me’yoriy hujjatlar to‘grisida”gi 237-sonli
garori talablariga zid ravishda, O‘rganish davomida muzey tomonidan 146,8 min.
so‘m “joriy ta’mirlash” va 35,3 min. so‘m “ko‘mir mahsuloti xarid gilish” uchun
jami 182,1 min. so‘mlik pul mablag‘lari asossiz sarflanishi ogibatida, budjetga
zarar yetkazilganligi aniglandi.

IX. Xulosalar

Agentlik va uning tarkibiy tuzilmalarida korrupsiyaga qarshi kurashish
tizimi yaxshi yo’lga qo’yilgan. Korrupsiyaga qarshi kurashish bo’yicha davlat
dasturi va chora-tadbirlar dasturida belgilangan ishlar doimiy ravishda bajarilib
kelinmoqda va ularning bajarilishi nazorat gilinmoqda.

Shuningdek, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 12-yanvar
kunidagi “Korrupsiyaga qarshi kurashish ishlarining samaradorligini reyting



baholash tizimini joriy etish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PQ-81-sonli garoriga
asosan Vazirlik tizimida tegishli ishlar olib borilmoqgda.

X. Korrupsiyaga qarshi kurash tizimini yanada rivojlantirish bo‘yicha
takliflar va tadbirlar rejasi

Joriy yilda korrupsiyaga garshi kurashish bo’yicha kompleks va tizimli
chora-tadbirlar “Korrupsiyaga qarshi kurashish to’g’risida”gi Qonun, mazkur
yo’nalishda gabul qilingan Davlat dasturlari va boshqa dasturlarning samarali ijro
etilishini ta’minlash, korrupsiyaning holati hamda tendensiyalaridan kelib chiggan
holda amalga oshirilishi rejalashtirildi. Bunda asosiy e’tibor:

v' xodimlarning huqugiy ongi va huquqiy madaniyatini yuksaltirish,
ularda korrupsiyaga nisbatan murosasiz munosabatni shakllantirish;

v' vazirlik va uning tarkibidagi tuzilmalar faoliyatining barcha sohalarida
korrupsiyaning oldini olishga doir chora-tadbirlarni amalga oshirish;

v' korrupsiyaga oid huqugbuzarliklarni o‘z vaqtida aniqlash, ularga chek
qo‘yish, ularning oqibatlarini, ularga imkon beruvchi sabablar va shart-sharoitlarni
bartaraf etish, korrupsiyaga oid huqugbuzarliklarni sodir etganlik uchun
javobgarlikning muqarrarligi prinsipini ta’minlash;

v" ochiq ma’lumotlar sifatida rasmiy sahifalarda joylashtirilishi lozim
bo’lgan ahamiyatga molik ma’lumotlarni 0’z vaqtida belgilangan ro’yxat asosida
joylashtirilishini nazorat qilish;

v' jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlarini, shu jumladan,
korrupsiya faktlariga doir murojaatlarini qonuniy ko’rib chiqib, ularning buzilgan
huquglarini tiklash va gonuniy manfaatlarini himoya qilish choralarini ko’rish.

Mazkur yo’nalishlar bo’yicha ishlarni to’laqonli va sifatli bajarish hisobot
yili yakuniga ko’ra vazirlik tizimida korrupsiyaga qarshi kurashish tizimi baholash
ko’rsatkichlarining yanada yaxshilanishiga xizmat giladi.

Korrupsiyaga garshi kurashish
bo‘limi boshlig‘i /@% B.Rashidova



