
 

 
 

Madaniy meros agentligida 2025-yil 1-choragi uchun korrupsiyaga qarshi 

kurashish   tizimining amal qilishi haqida    

UMUMIY HISOBOT   
 

I.  Agentlikning  Korrupsiyaga  qarshi  chora-tadbirlar  dasturi  

bajarilgani toʻgʻrisida umumiy axborot   

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2020-yil 29-iyundagi “O‘zbekiston  
Respublikasida Korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini takomillashtirish bo‘yicha  

qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PF-6013-son hamda 2021-yil 6-iyuldagi  
«Korrupsiyaga  qarshi  kurashish  faoliyatini  samarali  tashkil  etishga  doir  
qo‘shimcha  chora-tadbirlar  to‘g‘risida»  PQ-5177-son  qarori  ijrosini  ta’minlash  

maqsadida, Madaniy meros agentligi direktorining 2023 yil 23-maydagi 83-R-son  
buyrug‘i  bilan  korrupsiyaga  qarshi  kurashish  bo‘yicha  ichki  idoraviy  hujjatlar  

tasdiqlangan.       
Hisobot davrida Agentlikda Korrupsiyaga qarshi kurashish va korrupsiyaviy  

holatlarning barvaqt oldini olish tizimi samaradorligini oshirish, ushbu jarayonga  
jamoatchilikni  keng  jalb  etish  va  korrupsiyaga  nisbatan  murosasiz  munosabatda  

bo‘lish  muhitini  shakllantirish  maqsadida  11  ta  ichki  idoraviy  hujjatlar  ishlab  
chiqilib  qabul qilingan.   

Jumladan,  Madaniy  meros  agentligi,  uning  tizim  tashkilotlari  va  tarkibiy  

bo‘linmalarining  korrupsiyaga  qarshi  kurashish  bo‘yicha  siyosati,  Manfaatlar  
to‘qnashuvini boshqarish bo‘yicha Nizom, Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholash  

Uslubiyoti,   Xodimlarning   etika   va   korrupsiyaga   qarshi   kurashish   sohasida  
o‘qitilishini tashkil qilish bo‘yicha Yo‘riqnoma, Kontragentlarni tekshirishga oid  
Yo‘riqnoma,  Ishga  qabul qilinayotgan  nomzodlarni  tekshirish  bo‘yicha  

Yo‘riqnoma, Korrupsiyaga qarshi tartib-taomillarning samaradorligini monitoring  va  
nazorat  qilish  Uslubiyoti,  Korrupsiyaga  qarshi  kurash  tizimining  holati  

to‘g‘risidagi hisobotni shakllantirish va taqdim etish bo‘yicha Nizom, Agentlikka  
aloqa  kanallari  orqali  korrupsiyaviy  xatti-harakatlar  to‘g‘risida  kelib  tushgan  
xabarlarni  qabul  qilish  va  ko‘rib  chiqish  Reglamenti  hamda  Xodimlarning  

korrupsiyaviy xatti-xarakatlari va odob-ahloq qoidalarini buzish holatlari ustidan  
xizmat tekshiruvlari o‘tkazish bo‘yicha Reglamenti kabi normativ-huquqiy hujjtlar  qabul 

qilingan.   
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2020-yil 29-iyundagi “O‘zbekiston  

Respublikasida Korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini takomillashtirish bo‘yicha  

qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PF-6013-son hamda 2021-yil 6-iyuldagi  
«Korrupsiyaga  qarshi  kurashish  faoliyatini  samarali  tashkil  etishga  doir  

qo‘shimcha  chora-tadbirlar  to‘g‘risida»  PQ-5177-son  qarori  ijrosini  ta’minlash  
maqsadida, Madaniy meros agentligi direktorining 2023 yil 23-maydagi 83-P-son  

buyrug‘i  bilan  korrupsiyaga  qarshi  kurashish  bo‘yicha  ichki  idoraviy  hujjatlar  
tasdiqlangan.       

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 12-yanvar kunidagi  

“Korrupsiyaga qarshi kurashish ishlarining samaradorligini reyting   



 

 

baholash tizimini joriy etish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PQ-81-sonli qarori ijrosini 

ta’minlashgi oid qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida Agentlik direktori tomonidan 
joriy yilning 31-yanvarida 25-P sonli buyrug‘i qabul qilindi. 
 

II. Siyosat va tartib-taomillar   

Korrupsiyaga  qarshi  kurashish  ishlarining  samaradorligini  oshirish  va amalga 
oshirilayotgan ishlarni aniq mezonlar bo’yicha yo’lga qo’yish maqsadida  mazkur  
soha  bo’yicha  yo’nalishlarni  belgilab  beruvchi  asosiy  ichki  idoraviy  hujjatlar 
yangilandi va amaliyotga tatbiq etildi. Xususan,   

1.  Agenlikning  korrupsiyaga  qarshi  kurashish  siyosati  (2023-yil   

23-maydagi 83-P–son buyruq);   

2.  Korrupsiyaviy  xavf-xatarlarni  baholash  uslubiyoti  (2023-yil   

23-maydagi 83-P–son buyruq);   

3.  Manfaatlar  to‘qnashuvini  boshqarish  bo‘yicha  nizom  (2023-yil   

23-maydagi 83-P–son buyruq);   

4.   Aloqa kanallari orqali korrupsiyaviy xatti-harakatlar to‘g‘risida kelib  

tushgan  xabarlarni  qabul  qilish  va  ko‘rib  chiqish  reglamenti  (2023-yil   

23-maydagi 83-P–son buyruq);   

5.  Xodimlarining  korrupsiyaga  qarshi  kurashish  sohasida  o‘qitilishini  

tashkil   qilish  bo‘yicha  yo‘riqnoma  (2023-yil   

23-maydagi 83-P–son buyruq);   

6.  Kontragentlarni  tekshirishga  oid  yo‘riqnoma  (2023-yil   

23-maydagi 83-P–son buyruq);   

7.  Ishga qabul qilinayotgan nomzodlarni tekshirish bo‘yicha yo‘riqnoma  

(2023-yil    

23-maydagi 83-P–son buyruq);   

8.  Korrupsiyaga qarshi kurashish samaradorligini monitoring va nazorat  

qilish uslubiyoti (2023-yil 23-maydagi 83-P–son buyruq);   

9.  Korrupsiyaga  qarshi  kurashish  tizimining  holati  haqidagi  hisobotni  

shakllantirish  va  taqdim  etish  reglamenti  (2023-yil   23-maydagi 83-

P–son buyruq);   

10.   Korrupsiyaviy   xatti-harakatlar   va   odob-axloq   qoidalarini   buzish  

holatlari  ustidan  xizmat  tekshiruvlari  o‘tkazish  bo‘yicha  reglament  (2023-yil   

23-maydagi 83-P–son buyruq);   

11.   Odob-axloq  qoidalari  (2023-yil   

23-maydagi 83-P–son buyruq);   

12.  Davlat  xaridlarini  o‘tkazish  to‘g‘risidagi  nizom  (2023-yil   

23-maydagi 83-P–son buyruq);   

13.   Odob-axloq  komissiyasi  to‘g‘risidagi  NIZOM  (2023-yil   

23-maydagi 83-P–son buyruq);   



 

 

III. Xavf-xatarlarni baholash   

O‘zbekiston  Respublikasi  Prezidentining  2022-yil  11-maydagi  “Davlat 
boshqaruvi  sohasida  korrupsiyaviy  xavf-xatarlarni  bartaraf  etish  mexanizmlarini  
takomillashtirish  va  ushbu  sohada  jamoatchilik  ishtirokini  kengaytirish  chora- 
tadbirlari  to‘g‘risida”  PQ-240-son qarori  ijrosini  ta’minlash maqsadida 
agentlikning barcha funksiyalari “Davlat hokimiyati va boshqaruvi organlari, shu  
jumladan ularning hududiy bo‘linmalari, davlat unitar korxonalari va muassasalari,  
davlat  ulushi  50  foizdan  yuqori  tashkilotlar  faoliyatida  korrupsiyaviy  xavf- 
xatarlarni aniqlash va baholash Uslubiyoti”ga (ro’yxat raqami: 3383, 31.08.2022- yil) 
asosan Korrupsiyaga qarshi kurashish agentligining “E-anticor.uz” platformasi  orqali 
baholandi.    

Chora-tadbirlar   dasturida   belgilangan   vazifalarning  ijrosi   o’z   vaqtida  

ta’minlandi.   

IV. Amalga oshiriladigan korrupsiyaga qarshi kurashish tartib-  

taomillar   

Manfaatlar toʻqnashuvini tartibga solish     

Hisobot  davrida  Manfaatlar  to‘qnashuvini  boshqarish  bo‘yicha  nizomga   

asosan agentlik markaziy apparatining 92 nafar boshqaruv xodimi yillik, 13 nafar  

xodim  ishga  kirish  jarayonida,  19  nafar  xodim  esa  lavozimi  o’zgarayotganda  

manfaatlar to’qnashuvi to’g’risidagi deklaratsiyani to’ldirgan. Xodimlar tomonidan  

to’ldirilgan  deklaratsiyalar  tahlil  qilinganda  manfaatlar  to’qnashuvi   holatlari  

aniqlanmadi.   

Bundan tashqari hududiy boshqarma xodimlari  tomonidan ham manfaatlar  

toʻqnashuvi to’g’risidagi deklaratsiyalarni to’ldirilishi ta’minlandi.     

Korrupsiyaga qarshi qoidalarni vazirlik sharnomalariga kiritish     

O‘zbekiston  Respublikasi  Prezidentining  2021-yil  14-sentabrdagi   

“Shartnomaviy  munosabatlarni  tubdan  takomillashtirish  chora-tadbirlari  

to‘g‘risida”gi  PF-6313-son  Farmonda  xo‘jalik  yurituvchi  subyektlar  tomonidan  

davlat  xaridlari  bilan  bog‘liq  tuziladigan  shartnomalarda  majburiy  ravishda  

korrupsiyaga qarshi qo‘shimcha shartlar belgilanishi ko’rsatilgan. Shunga muvofiq  

barcha xo’jalik shartnomalariga korrupsiyaga qarshi shartlar kiritilgan.    

Bundan  tashqari  xodimlar  bilan  tuziladigan  mehnat  shartnomalariga  ham  

korrupsiyaga  qarshi  qo’shimcha  shartlar  kiritilib,  mehnat  shartnomasi  

imzolanayotganda ularga imzo qo’ydirgan holda tanishtirilmoqda.    

Agentlik bilan shartnomaviy munosabatga kirishgan kontragent tomonidan  

xo’jalik shartnomalarida belgilangan korrupsiyaga qarshi shartlarni buzish holatlari  

mavjud emas.    

Kontragentlarni tekshirish   



 

 

Kontragentlarni  tekshirishga  oid  yo‘riqnomaga  (2023-yil   

23-maydagi  83-P–son  buyruq  6-ilovasiga)  asosan  agentlik  bilan  shartnomaviy- 

huquqiy munosabatga kirishgan kontragentlar tekshirib borilmoqda.    

Ishga nomzodlarni tekshirish   

Agentlik tizimiga ishga qabul qilinayotgan nomzodlarni tekshirish bo‘yicha   

yo‘riqnoma  (2023-yil  23-maydagi  83-P–son  buyruq);  ishlab  chiqilgan  bo’lib,  

agentlik tizimiga ishga qabul qilinuvchi nomzodlar mazkur yo’riqnoma talablariga  

asosan tekshirilmoqda. Xususan, 2024-yil davomida ishga qabul qilingan 26 nafar  

nomzodlar haqidagi hujjatlar o’rganilib, ularga ijobiy xulosa berilgan.    

V. Taʼlim va kommunikatsiya    

Agentlik  va  tizim  tashkiloti  xodimlarining  korrupsiyaga  qarshi  kurashish   

sohasidagi  bilim  va  ko’nikmalari  doimiy  ravishda  oshirib  borilmoqda.  Xususan,  

Korrupsiyaga qarshi kurashish bo’limi tomonidan 2025-yilga mo‘ljallangan o‘quv  

dasturi  hamda  “Agentlikning  hududiy  va  soha  (tarmoq)lar  kesimida  2025-yil  

uchun aholining huquqiy ongi va huquqiy madaniyatini yuksaltirishga, jamiyatda  

korrupsiyaga  nisbatan  murosasiz  munosabatni  shakllantirishga  doir   CHORA- 

TADBIRLAR REJASI” ishlab chiqilib, unga muvofiq targ’ibot tadbirlari amalga  

oshirib  kelinmoqda. Bundan  tashqari  xodimlarning  bilim  va  ko’nikmalarini  

oshirish  maqsadida  turli  xil  targ’ibot  materiallari  ishlab  chiqilib,  xodimlarning  bilim 

va ko’nikmalarini oshirish maqsadida davra suhbatlari tashkil qilindi.    

4-chorak  davrida  agentlik  markaziy  apparatining  12  nafar  boshqaruv  

xodimlari, 45 nafar hududiy boshqarmalarining rahbar va xodimlari hamda sport  

ta’lim  muassasalarining  rahbar  xodimlarining  Huquqni  muhofaza   qilish  

akademiyasining   edu.proacademy.uz   plarformasida   “Korrupsiyaga  qarshi  

kurashish va manfaatlar to‘qnashuvini bartaraf etish masalalari”  mavzusida  12 

soatlik o‘quv kurslarida ishtirok etishi ta’minlandi.   

Shuningdek,  10  nafar  xodimlar  Adliya  vazirligi  huzuridagi  Yuristlar  

malakasini  oshirish  markazining  uzluksiz  kasbiy  rivojlantirish  platformasida  

“Manfaatlar  to‘qnashuvi  holatlarini  aniqlash,  ularni  bartaraf  etish  hamda  

oldini olish” mavzusida masofaviy kurslarda ishtirok etishi ta’minlandi.    

VI.  Korrupsiyaviy  xatti-xarakatlar  va  huquqbuzarliklar  toʻrisidagi  

xabarlar   

Agentlikka  2024  yilda  korrupsiya  faktlariga  doir  jami  2  ta  murojaat  kelib  

tushgan. Makur murojaat belgilangan tartibda ko‘rib chiqilmoqda va 1 tasi takroriy  

murojaat bo‘lganligi sababli tugatilgan, 1 ta murojaat ijro jarayonida 4 nafar xodim  bilan 

profiloktik suhbatlar o‘tkazildi.    

 

VII. Monitoring va nazorat   

Tizim  tashkilotlarida  korrupsiyaga  qarshi  kurashish  sohasida  amalga   

oshirilayotgan  ishlar,  shuningdek  korrupsiyaga  qarshi  kurashish  bo’yicha  qabul   

http://edu.proacademy.uz/


 

 

qilingan ichki idoraviy hujjatlarga rioya qilinishi yuzasidan “Korrupsiyaga qarshi  

kurashish  samaradorligini  monitoring  va  nazorat  qilish  uslubiyoti”  ((2023-yil   

23-maydagi  83-P–son  buyruq)  ga  asosan  doimiy  ravishda  korrupsiyaga  qarshi  

talablarning  bajarilishi  monitoring  qilib  borilmoqda  va  ularning  ijrosi  bo‘yicha  

nazorat tadbirlari tashkil qilib kelinmoqda.  Xususan, joriy yil davomida agentlik  

markaziy  apparati  xodimlarining  mehnat  shartnomalariga  korrupsiyaga  qarshi  

shartlarning kiritiliganligi monitoring qilindi. Monitoring natijasida barcha mehnat  

shartnomalariga  korrupsiyaga  qarshi  shartlar  kirit liganligi  va  xodimlar  ushbu  

shartlar  bilan  imzo  qo’ydirgan  holda  tanishtirilayotganligi  aniqlandi.  Bundan  

tashqari tizim tashkilotlarida monitoring-nazorat va o’rganish tadbirlari o’tkazildi.  

Tadbirlar  davomida  xodimlarning  odob-axloq  qoidalariga,  korrupsiyaga  qarshi  

qabul qilingan ichki idoraviy hujjatlarga rioya qilinishi hamda xodimlar tomonidan  

ushbu hujjatlarda belgilangan tartib-tamoyillardan xabardorligi o’rganildi.   

Shuningdek, tizim tashkilotlarida 18 ta so’rovnoma o’tkazildi.   

 

VIII. Aniqlangan qoidabuzarliklar va ularga taʼsir choralari     

O‘zbekiston Respublikasi Madaniy meros agentligi Ichki audit va moliyaviy nazorat 

bo‘limining 2025 yil ish rejasining 1-bandi ijrosini ta’minlash maqsadida, Madaniy 

meros agentligi direktorining 2025 yil 04 fevraldagi 27-S-sonli buyrug‘iga asosan, 

Agentlik xodimlari J.I.Juraev va T.Norovlar tomonidan “O‘zbekiston zamonaviy san’ati 

muzeyi”ning (keyingi o‘rinlarda - Muzey) 2024 yil 01 yanvardan 2025 yilning 01 

fevralgacha bo‘lgan davrida O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Farmon, Qarorlari, 

Vazirlar Mahkamasining Qarorlari, Agentlikning buyruqlari hamda hukumatning tegishli 

me’yoriy hujjatlari ijrosi, shuningdek, Muzeyga ajratilgan budjet mablag‘larining 

maqsadli sarflanishi yuzasidan taqdim qilingan birlamchi hujjatlar asosida tanlov yo‘li 

bilan tekshirish o‘tkazildi. 

Tekshirish maqsadi: Muzeyda mehnat qonunchiligi, xodimlarga ish haqlarining 

hisoblanishi, o‘z vaqtida va to‘g‘ri to‘lanishi, shtat-smeta intizomiga rioya qilinishi 

ahvoli, “Davlat xaridlari to‘g‘risida”gi Qonun talablari ijrosi ahvoli.  

Tekshirish muddati: 2025 yil 18 fevralda boshlanib, 20 fevralda yakunlandi. 

O‘tkazilgan tekshirishda quyidagilar aniqlandi. 

Muzeyning xarajatlar smetasini tasdiqlanishi va ijrosi: 

2024 yil xarajatlar smetasi doirasida yillik 1 342 521.0 ming so‘m tasdiqlangan bo‘lib, 1 

373 441.9 ming so‘m kassa xarajati (BTJ 39 562.9 ming so‘m) va 986 715.4 ming so‘m 

xaqiqiy xarajati (BTJ 38 993.1 ming so‘m) amalga oshirilgan. Jumladan;  

1-gurux xarajatlari uchun (ish xaqi va unga tenglashtirilgan to‘lovlar) 455 199.0 ming 

so‘m smeta tasdiqlangan bo‘lib, 474 215,6 ming so‘m kassa xarajati (BTJ 20 309.0 ming 

so‘m) va 487 347,4 ming so‘m xaqiqiy xarajati (BTJ 20 739.0 ming so‘m) amalga 

oshirilgan. 

2-gurux xarajatlari uchun (Yagona ijtimoiy to‘lov va boshqa ajratma to‘lovlar) 112 822.0 

ming so‘m smeta tasdiqlangan bo‘lib, 113 415,0 ming so‘m kassa xarajati (BTJ 5 077.2 



ming so‘m) va 112 394,1 ming so‘m xaqiqiy xarajati (BTJ 5 184.7 ming so‘m) amalga 

oshirilgan. 

4-gurux xarajatlari uchun (Boshqa to‘lovlar) 774 500.0 ming so‘m smeta tasdiqlangan 

bo‘lib, 785 811,3 ming so‘m kassa xarajati (BTJ 14 176.6 ming so‘m) va 386 973,8 ming 

so‘m xaqiqiy xarajati (BTJ 13 069.4 ming so‘m) amalga oshirilgan. (jadval ilova qilinadi) 

2025 yil xarajatlar smetasi doirasida yillik 1 582 082.0 ming so‘m tasdiqlangan bo‘lib, 53 

129.3 ming so‘m kassa xarajati (BTJ 537.5 ming so‘m) va 63 013.7 ming so‘m xaqiqiy 

xarajati (BTJ 537.5 ming so‘m) amalga oshirilgan. Jumladan;  

1-gurux xarajatlari uchun (ish xaqi va unga tenglashtirilgan to‘lovlar)  

602 831.0 ming so‘m smeta tasdiqlangan bo‘lib, 1 oy uchun 40 558.1 ming so‘m kassa 

xarajati va 31 780,9 ming so‘m xaqiqiy xarajati amalga oshirilgan. 

2-gurux xarajatlari uchun (Yagona ijtimoiy to‘lov va boshqa ajratma to‘lovlar) 149 201.0 

ming so‘m smeta tasdiqlangan bo‘lib, 1 oy uchun 10 173.1 ming so‘m kassa xarajati va 7 

730,9 ming so‘m xaqiqiy xarajati amalga oshirilgan. 

4-gurux xarajatlari uchun (Boshqa to‘lovlar) 830 050.0 ming so‘m smeta tasdiqlangan 

bo‘lib, 1 oy uchun 2 398.2 ming so‘m kassa xarajati va 2 398.2 ming so‘m xaqiqiy 

xarajati amalga oshirilgan. (jadval ilova qilinadi) 

Tekshirish davomida zarar aniqlanmadi, yo‘l qo‘yilgan kamchiliklar tushuntirilib joyida 

bartaraf etildi. 
 

IX. Xulosalar      

Agentlik  va  uning  tarkibiy  tuzilmalarida  korrupsiyaga  qarshi  kurashish   

tizimi  yaxshi  yo’lga  qo’yilgan.  Korrupsiyaga  qarshi  kurashish  bo’yicha  davlat  

dasturi  va  chora-tadbirlar  dasturida  belgilangan  ishlar  doimiy  ravishda  bajarilib  

kelinmoqda va ularning bajarilishi nazorat qilinmoqda.    

Shuningdek,  O‘zbekiston  Respublikasi  Prezidentining  2022-yil  12-yanvar  

kunidagi  “Korrupsiyaga  qarshi  kurashish  ishlarining  samaradorligini  reyting   



 

 

baholash  tizimini  joriy  etish  chora-tadbirlari  to‘g‘risida”gi  PQ-81-sonli  qaroriga  

asosan Agentlik tizimida tegishli ishlar olib borilmoqda.   

X. Korrupsiyaga qarshi kurash tizimini yanada rivojlantirish boʻyicha  

takliflar va tadbirlar rejasi     

Joriy  yilda  korrupsiyaga  qarshi  kurashish  bo’yicha  kompleks  va  t izimli  

chora-tadbirlar  “Korrupsiyaga  qarshi  kurashish  to’g’risida”gi  Qonun,  mazkur  

yo’nalishda qabul qilingan Davlat dasturlari va boshqa dasturlarning samarali ijro  

etilishini ta’minlash, korrupsiyaning holati hamda tendensiyalaridan kelib chiqqan  holda 

amalga oshirilishi rejalashtirildi. Bunda asosiy e’tibor:   

xodimlarning  huquqiy  ongi  va  huquqiy  madaniyatini  yuksaltirish,  ularda 

korrupsiyaga nisbatan murosasiz munosabatni shakllantirish;   

vazirlik va uning tarkibidagi tuzilmalar faoliyatining barcha sohalarida  

korrupsiyaning oldini olishga doir chora-tadbirlarni amalga oshirish;   

korrupsiyaga oid huquqbuzarliklarni o‘z vaqtida aniqlash, ularga chek  qo‘yish, 

ularning oqibatlarini, ularga imkon beruvchi sabablar va shart-sharoitlarni  bartaraf etish, 

korrupsiyaga  oid  huquqbuzarliklarni  sodir etganlik uchun javobgarlikning 

muqarrarligi prinsipini ta’minlash;   

ochiq  ma’lumotlar  sifatida  rasmiy  sahifalarda  joylashtirilishi  lozim  bo’lgan 

ahamiyatga molik ma’lumotlarni o’z vaqtida belgilangan ro’yxat asosida  

joylashtirilishini nazorat qilish;   

jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlarini, shu jumladan, korrupsiya 

faktlariga doir murojaatlarini qonuniy ko’rib chiqib, ularning buzilgan huquqlarini 

tiklash va qonuniy manfaatlarini himoya qilish choralarini ko’rish.   

Mazkur yo’nalishlar bo’yicha ishlarni to’laqonli  va  sifatli bajarish hisobot  yili 

yakuniga ko’ra vazirlik tizimida korrupsiyaga qarshi kurashish tizimi baholash  

ko’rsatkichlarining yanada yaxshilanishiga xizmat qiladi.    
 

Korrupsiyaga qarshi kurashish    

bo‘limi boshlig‘i      B.Rashidova   
 


