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2000 йиллар ўрталарида Volkswagen, Daimler, 

Siemens Odenbrecht, Petrobras, Samsung Group, 

Hyundai Motor каби иқтисодий жиҳатдан йирик

халқаро компаниялар фаолиятидаги 

коррупцияга оид низоларнинг юзага келиши

Халқаро миқёсда коррупциявий 

жиноятларнинг содир этилиши

3 трлн $

Жахон иқтисодиётига коррупцияга оид 

жиноятлар содир этилиши оқибатида

етказиладиган зарар миқдори ҳар йили

1 трлн $

пора бериш ва олиш ташкил этади

5 % 25 %

Қисми глобал миқёсда коррупция туфайли давлат 

харидлари фондларининг йўқотилади

Жаҳон ялпи ички маҳсулотининг



“Бирлашган Миллатлар Ташкилотининг Коррупцияга 

қарши кураш конвенциясига қўшилиши тўғрисида”ги 

Қонун (2008)

Жиноят кодекси (1994), Маъмурий 

жавобгарлик тўғрисидаги кодекс (1994)

КОРРУПЦИЯГА ҚАРШИ КУРАШИШ СОҲАСИДАГИ ДАВЛАТ 
СИЁСАТИНИНГ ҲУҚУҚИЙ АСОСЛАРИ

“Коррупцияга қарши курашиш тўғрисида”ги 

Қонуни (2017)

“Коррупцияга қарши курашиш тизимини 

такомиллаштириш бўйича қўшимча чора-тадбирлар 

тўғрисида”ги Фармон (2020) 

“Коррупцияга қарши муросасиз муносабатда бўлиш муҳитини 

яратиш, давлат ва жамият бошқарувида коррупциявий 

омилларни кескин камайтириш ва бунда жамоатчилик 

иштирокини кенгайтириш чора-тадбирлари тўғрисида” Фармон 

(2021)

“2022 — 2026 йилларга мўлжалланган Янги Ўзбекистоннинг 

тараққиёт стратегияси тўғрисида”ги фармон (2022) 

2017
-

2023
80

4 
давлат 

дастури









Коррупция 
жиноятлари 

учун жазонинг 
кучайтирилиши

Коррупцияга 
нисбатан 

муросасиз 
муносабатни  

шакллантириш

Иш ҳақининг 
оширилиши

48,4% 42,6% 26 %

Коррупцияга қарши энг самарали чора ?



Давлат сиёсатининг қуйидаги 3 та устувор 
йўналиши

(“Коррупцияга қарши курашиш тўғрисида”ги Қонун)

Ҳуқуқий 
маданиятини 
юксалтириш, 

муросасиз 
муносабатни 

шакллантириш

Соҳаларда 
коррупциянинг 
олдини олишга 

доир чора-
тадбирларни 

амалга ошириш

Жавобгарликнин
г муқаррарлиги 

принципини 
таъминлаш



Иқтисодий аҳвол:

➢ Иш ҳақининг 

камлиги;

➢ Хизматда шахсий  

бизнесга 

алоқадолик;

➢ Инсофсиз рақобат

ва монополия;

➢ Давлатнинг 

иқтисодиётга 

аралашуви ва 

бошқалар.

Салбий ижтимоий-
маданий муҳит:
➢ Интизомсизлик;

➢ Ҳалолликнинг 

етишмаслиги;

➢ Жамоатчилик 

назоратининг 

етишмаслиги;

➢ Непотизм;

➢ Таниш-билишчилик;

➢ Бефарқлик ва 

бошқалар

Институтуционал 

тузилмалар:
➢ Давлат хизматчилари 

малакасининг 

пастлиги;

➢ Бошқарувнинг 

самарасизлиги;

➢ Ички ва ташқи 

назоратнинг сустлиги; 

➢ Бюрократик тўсиқлар;

➢ Маъмурий тартиб-

таомилларнинг 

мураккаблиги ва 

бошқалар

Ҳуқуқдаги 

бўшлиқлар:
➢ Қонунларни четлаб 

ўтиш имконияти;

➢ Қонунларнинг 

мураккаблиги;

➢ Идоравий 

манфаатларнинг 

устуворлиги ва 

бошқалар

КОРРУПЦИЯГА ИМКОН БЕРУВЧИ САБАБЛАР



1 трлн. 12 млрд сўм

847 млрд сўм

165 млрд сўм

2022 йилда 251 та

Пора олиш, пора бериш ва воситачилик 

қилиш (ЖК 210, 211, 212-моддалар)

2021 йилда 162 та

55%

Давлат ва жамият манфаатига етказилган

моддий зарар

Зарар ундирилган

Зарар етказилган

15,1 % ундирилмаган

2695

3116

Бу кўрсаткич Ўзбекистонда: 2022 йилда

Жиноят иши бўйича

Нафар мансабдор шахс

2021 йилда 3883 та

2022 йилда 5891 та

Ўзлаштириш ёки растрата йўли билан талон-

торож қилиш (ЖК 167-моддаси) жинояти

51%

Коррупциявий жиноятлар 
статистикаси



2022-2023 ЙИЛЛАРДА СОДИР ЭТИЛГАН КОРРУПЦИЯГА ОИД ЖИНОЯТЛАР ТАҲЛИЛИ



2022-2023 ЙИЛЛАРДА СОДИР ЭТИЛГАН КОРРУПЦИЯГА ОИД ЖИНОЯТЛАР ЗАРАРИ



3

КОРРУПЦИЯВИЙ ЖИНОЯТЛАР ТАҲЛИЛИ 

2023 йилда жавобгарликка тортилган

шахслар сони

3402 та

2022 йилда жавобгарликка тортилган

шахслар сони  

3116 та



Давлат органлари ва хўжалик юритувчи субъектлар, 
банклар ва хусусий сектор фаолиятини коррупцияга қарши
курашиш соҳасидаги халқаро стандартлар, қонун ва бошқа
меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатларга мувофиқ ташкил
этилишини таъминловчи, КОРРУПЦИЯ ХАВФ-ХАТАРЛАРИ ВА 
МАНФААТЛАР ТЎҚНАШУВИНИ ЎЗ ВАҚТИДА АНИҚЛАШ 
ҲАМДА УЛАРГА ЧЕК ҚЎЙИШ, қонун бузилиши ва
коррупцияга оид ҳуқуқбузарликлар ҳақида хабар бериш
каби қатор профилактик чораларни ўзида мужассам этган
самарали тизим

КОРРУПЦИЯГА ҚАРШИ
«КОМПЛАЕНС НАЗОРАТИ» ТИЗИМИ НИМА? 



2021 йил 1 октябрдан

Барча давлат органлари ва ташкилотлари, шу жумладан
Қорақалпоғистон Республикаси Вазирлар Кенгаши, 
вилоятлар ва Тошкент шаҳар ҳокимликларида мавжуд штат 
бирликлари доирасида КОРРУПЦИЯГА ҚАРШИ ИЧКИ 
НАЗОРАТ ТУЗИЛМАЛАРИ фаолияти йўлга қўйилган



КОРРУПЦИЯГА ҚАРШИ ИЧКИ НАЗОРАТ (КОМПЛАЕНС) ТИЗИМИ

КОРРУПЦИЯГА ҚАРШИ «КОМПЛАЕНС-НАЗОРАТ» — фаолиятини
коррупцияга қарши курашиш соҳасидаги халқаро стандартлар ва
қонун ҳужжатларига мувофиқ ташкил этилишини таъминловчи
профилактик чораларни ўзида мужассам этган тизим.

ISO 37001:2016 “Коррупцияга қарши курашиш менежмент тизими”
халқаро стандарт сертификати ҳолатларининг олдини олиш,
аниқлаш, зарур чораларни кўриш чора-тадбирларни назарда тутади.

АСОСИЙ МАЪЛУМОТЛАР АМАЛГА ОШИРИЛГАН ИШЛАР

1 Коррупцияга қарши курашиш агентлигида Коррупциянинг олдини олиш
ва “комплаенс-назорат” тизимини жорий этиш бошқармаси ташкил этилди

2 216 та вазирлик ва идораларда босқичма-босқич «комплаенс-назорат» 
тизими жорий этилмоқда, 105 тасида тўлиқ жорий этилган.

3 7 та давлат идораси халқаро ISO 37001:2016 халқаро стандарт 
сертификатини қўлга киритди, яна 3 та давлат идораси жараёнда

4
БМТнинг Тараққиёт Дастури, «KPMG» (Италия) ва «CERT INTERNATIONAL» 
(Словакия) компаниялари жалб этилди

Ўзбекистон Республикаси Президентининг “Ўзбекистон
Республикасида коррупцияга қарши курашиш тизимини
такомиллаштириш бўйича қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида”ги
Фармони, 2020 йил 29 июнь.

ТИЗИМ АСОСИДА ҚУЙИДАГИЛАР ТАРТИБГА СОЛИНАДИ

1. Давлат харидларини амалга ошириш ва назорат қилиш

2. Коррупцион хавф-хатарларни аниқлаш

3. Коррупцияга қарши курашиш сиёсатини ишлаб чиқиш

6. Давлат хизматчиларнинг одоб-аҳлоқ қоидалари

7. Иш юзасидан совғалар бериш ва олиш тартиби

8. Номзодларни ишга қабул қилишнинг очиқ ва шаффоф
тартиби тўғрисида низом

4. Қонун бузилиши ва коррупция ҳолатлари ҳақида хабар бериш
тартиби

5. Манфаатлар тўқнашувини бошқариш тартиби

9. Хайрия ва ҳомийлик ёрдамини кўрсатиш тартиби

10. Хизмат сири ва маълумотларининг конфиденциаллигини
сақлаш тўғрисида низом

11. Хизмат текширувларини ўтказиш тартиби



КОРРУПЦИЯГА ҚАРШИ «КОМПЛАЕНС-НАЗОРАТ» ТИЗИМИНИ 
ЖОРИЙ ЭТИШДА ЭРИШИЛГАН АСОСИЙ НАТИЖАЛАР (2024 йил 1 январь ҳолатига )

114 та давлат идораларида

1477 нафар штат бирликларида

ташкил этилган. 

190 та давлат ташкилотларида

коррупцияга қарши курашиш

тизими йўлга қўйилди

Самарадорлик кўртсаткичлари Жавобгарлик чоралари

Якуни бўйича 149 нафар шахслар

жиноий ва 74 нафар мансабдор

шахсларга нисбатан маъмурий иш

қўзғатилган ҳамда 834 нафар шахслар

интизомий жавобгарликка тортилган

“Комплаенс-назорат” тузилмалари 

томонидан 1293 та назорат 

тадбирдашги ўрганишда 791,4 млрд. 

сўмлик қонунбузилиши ҳолатлари 

аниқланган

67 та  мдавлат идоралари «Коррупцияга

қарши курашиш бўйича халқаро

менежмент талаблари» 

ISO 37001 сертификатлаштириш ишлари

амалга оширилди.



ҚОНУНЧИЛИКДАГИ ОМИЛЛАР

ИЛМИЙ-

НАЗАРИЙ

ОМИЛЛАР

ТАШКИЛИЙ-

ҲУҚУҚИЙ 

ОМИЛЛАР

ҚОНУНЧИЛИК-

ДАГИ ОМИЛЛАР

1. “Комплаенс-назорат” тузилмаларининг ҳуқуқий мақоми, ҳуқуқ ва мажбуриятлари ҳамда

фаолиятини тартибга солишга оид қоидалар қонунчилик норматив-ҳуқуқий жиҳатдан

мустаҳкамланмаган

2. Қонунчилик ҳужжатларида, хусусан, “Коррупцияга қарши курашиш тўғрисида”ги

қонунида ушбу тизимнинг ҳуқуқий жихатдан мустҳакамланмаган

3. Коррупцияга оид ҳуқуқбузарликлар тўғрисида хабар қилувчи шахслар ва уларнинг яқин

қариндошлари ҳуқуқлари ва қонуний манфаатларини ҳимоя қилиш кафолатлари

қонунчиликда етарли даражада белгиланмаган

4. Қoнунчиликдaги кoppупциягa oид ҳуқуқбузapликлар ҳaқидa xaбap бepгaн шaxcлapни

paғбaтлaнтиpишгa дoиp нopмaлap aмaлдa етарли ишлaмaётгaн

5. Қoнунчиликда paҳбapнинг кoppупциягa қapши куpaшишгa oид чораларни

белгиланмаганлиги учун жaвoбгapлигини бeлгилoвчи қoидaлap мавжуд эмас

6. Қонунчилик ҳужжатларида хусусий секторда коррупцияга қарши курашиш чора-

тадбирлари акс этмаган

7. Ички аудит хизмати ва “комплаенс-назорат” тизимининг ўртасидаги фарқ

аниқлаштирилмаган



ТАШКИЛИЙ-ҲУҚУҚИЙ ОМИЛЛАР

ИЛМИЙ-

НАЗАРИЙ

ОМИЛЛАР

ТАШКИЛИЙ-

ҲУҚУҚИЙ 

ОМИЛЛАР

ҚОНУНЧИЛИК-

ДАГИ ОМИЛЛАР

1.“Комплаенс-назорат” тузилмасининг штат бирликлари

номутоносиб белгиланаётган;

2.“Комплаенс-назорат” тузилмаси раҳбари тaшкилий жиҳaтдaн

амалда мустақил эмас (paҳбap бўйcунуви ocтидa қoлaётгaнлиги);

3. Xoдимлapни дaвpий paвишдa кoppупциягa қapши ўқитиш вa

мaлaкacини oшиpиш тизими, aттecтaциядaн ўткaзиш тapтиби

бeлгилaнмaгaн;

4.“Комплаенс-назорат” тизимини бўйича тор доирадаги

мутахассисларни тайёрлаш тизимининг ташкилий-ҳуқуқий асослари

яратилмаган;

5.Кoppупциягa қapши куpaшиш вaзифaлapи бoшқa тapкибий

тapмoқлap зиммacигa қўшимчa мaжбуpият cифaтидa юклaтилиши

6. “комплаенс-назорат” тузилмаларининг самарали фаолият

юритишидаги ижро интизомининг йўқ







ЭЪТИБОРИНГИЗ УЧУН РАХМАТ!


