Oliy ta’lim, fan va innovats
2024-yil - AL dagi
6-ilova

Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligi tizimida
kontragentlarni tekshirishga oid
YO‘RIQNOMA

[. Umumiy qoidalar

1. Ushbu Yo‘rignoma Ozbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va
innovatsiyalar vazirligi, uning hududiy boshqarmalari va tizim tashkilotlari,
shuningdek barcha ta’lim muassasalari (keyingi o‘rinlarda — Vazirlik) tomonidan
xarid qilish tartib-taomitlari, shu jumladan to‘g‘ridan-to*g'ri shartnoma tuzishda
ishtirokchilarni majburiy tekshirishning (keyingi o‘rinlarda Xand jarayonlari
ishtirokchilarini tekshirish) asosiy talablari, tartibi va usullarini belgilaydi.

2. Xarid  jarayonlari ishtirokchilarini tekshirishning  maqsadlari
quyidagilardan iborat:

Vazirlik xodimlarining manfaatlar to‘qnashuvi va shaxsiy manfaatdorligi
bilan bog'liq bo*lgan korrupsiyaviy xatarlarni kamaytirish;

insofsiz ijrochi bilan shartnoma tuzish xatarini kamaytirish;

xarid jarayoui ishtirokchisining shartnomada belgilangan tovarlarni yetkazib
berish yoki xizmat ko‘rsatish, ishlarni bajarish imkoniyatini baholash;

Kontragent bilan sharthoma tuzish to‘g‘risidagi qarorni tegishli darajada
ehtiyotkorlik bilan qabul qilish.

3. Xarid  jarayonlart  ishtirokchilarini = tekshirish ~ xaridning  barcha
ishtirokchilari, shu jumladan, ular o‘rtasidagi aloqa mavjudligi ehtimoli nuqtai-
nazaridan ham amalga oshiriladi.

4. Tekshiruv ushbu Yo‘rignomaning 7 va §-bandida ko‘rsatilganlardan
tashqari  barcha yangi kontragentlarga nisbatan, shuningdek amaldagi
kontragentlarga nisbatan kamida bir yilda bir marta amalga oshiriladi.

5. Ushbu Yo'rignomaning 7 va 8-bandida ko‘rsatilgan holatlardan tashqgari,
kontragent tekshiruvi natijalari bo‘yicha xulosani olmasdan turib shartnomani
imzolash va (yoki) to*lovlarni amalga oshirishga yo*l qo‘yilmaydi.

6. Elektron do‘kon va boshlang®ich narxni pasaytirish uchun o‘tkaziladigan
auksion shaklida o‘tkazilgan xaridlar bo*yicha kontragentlar tekshirilmaydi.



7. Shuningdek, tekshiruv  quyidagi kontragentlarga nisbatan amalga
oshirilmasligt mumkin:

Vazirlik markaziy apparati bilan yoki tarkibiy va hududiy bo‘linmalar o*zaro
shartnomaviy munosabatga kirishayotgan bo‘lsa;

Kommunal va boshga shu kabi xizmatlarni (shu jumladan, elektr ta’minoti,
gaz ta’minoti, issiglik ta’minoti, muhandislik-texnika ta’minoti, suv ta’minoti, suv
chiqarish, ogava suvlarni tozalash, qattiq maishiy chiqindilarni utilizatsiya qilish
(ko*mish) tarmoqlariga ulanish), shuningdek daviat tomonidan tartibga solinadigan
tovarlar (ishlarning, xizmatlarning) narxlar (tariflar) bo‘yicha yetkazib beruvchi
hisoblangan kontragentlar;

O‘zbekiston  Respublikasining  tabily = monopoliyalari  hisoblangan
kontragentlar.

8. Ushbu Yo‘rignomada quyidagi asosiy tushunchalar qo‘llanilgan:

ijrochi — Vazirlikda tuzilgan xarid komissiyasi a’zolari;

kontragent — Vazirlikning xarid jarayonlari doirasida shartnomaviy
munosabatlarga kirishishni rejalashtirayotgan har ganday yuridik yoki jismoniy
shaxs;

kontragent/kontragentning benefitsiar egasi (yakuniy bencfitsiar) —
kontragentning xususiy egasi bo‘lgan yoki ushbu Kontragent uchun majburiy
bo‘lgan ko‘rsatmalar berish, qabul gilinayotgan qarorlarga ta’sir ko‘rsatish yoki
boshgacha tarzda uning harakatlarini bevosita yoki bilvosita nazorat qilish huquqi
yoki imkoniyatiga ega bo‘lgan jismoniy shaxs;

korrupsivaviy xarakatlar —xodim tomonidan bevosita yoki bilvosita
shaxsan yoki uchinchi shaxslar orqali pora beruvchi manfaatlari yo‘lida harakat
yoki harakatsizlik uchun moddiy manfaatdor bo‘lishi, shu jumladan pul,
qimmatbaho qog oz, boshga ko‘rinishdagi mulk va mulkiy huquqlar, mulkiy
harakterdagi xizmatlar olish, talab gilish, undirish, taklif qilish yoki berish, pora
berish va/voki olish yoki bunda vositachilik qilishda, rasmiyatchiliklarni
soddalashtirish uchun to‘lovlar undirish (pora olish) va boshqa noqonuniy
maqsadlarda o'z xizmat vazifalaridan nogonuniy foydalanish;

manfaatlar to‘qnashuvi — Vazirlik xodimining shaxsiy manfaati (bevosita
yokl bilvosita) v tomonidan xizmat vazifalarini tegishli tarzda bajarishiga ta’sir
ko‘rsatayotgan yokil ko‘rsatishi mumkin bo‘lgan va xodimning shaxsly manfaati
bilan Vazirlik manfaatlari o‘rtasida ziddivat yuzaga kelayotgan yoki kelishi
mumkin bo‘lgan vaziyat;



maxfiy axboret — bu olinishi, ishlanishi, uzatilishi yoki fovdalanishi
O*zbekiston Respublikasi qonunchiligi yoki axborot egasining ichki hujjatlariga
muvofiq cheklanadigan har qanday shakldagi axborot;

tashabbuskor - Vazirlik tarkibiy bo‘linmasi;

xodimning shaxsiy manfaatdorligi — Vazirlik xodimi, uning vagin
garindoshi yoki xodim bilan bog‘langan shaxslar tomonidan xodimning mansab
yoki xizmat vazilalarini tegishli tarzda bajarishiga ta’sir ko‘rsatishi mumkin
bo‘lgan (shaxsiy, ijtimoly, moliyaviy, siyosiy va boshga tijorat yoki notijorat
manfaatlart) pul mablag'lari, moddiy va nomoddiy gadriyatlar, boshqa mulk, foyda,
imtiyoz va afzalliklar ko‘rinishidagi shaxsiy fovda olish;

vagin garindoshlar - qarindosh yoki quda tomondan garindosh bo’lgan
shaxslar, ya’ni ota-ona, tug‘ishgan va o‘gay aka-uka va opa-singillar, er-xotin,
farzand, shu jumladan farzandlikka olinganlar, bobo, buvi, nevaralar, shuningdek
er-xotinning ota-onasi, tug‘ishgan va o*gay aka-uka va opa-singiliari.

L. Tekshiruvni boshlash tartibi, tekshiruv uchun talab qilib olinadigan
hujjatiar va axborot manbalari

9. Xarid jarayoni doirasida uning ishtirokchilarini tekshirish  xarid
komissiyasi tomonidan ishtirokchilar bergan takliflar solingan konvertlarni
baholash uchun ochilganidan keyin, biroq xarid gilish tartib-taomillari yakunlari
bo‘yicha g olib bo'lgan taklitning aksepti to*g‘risida qaror gabul gilinguniga qadar
amalga oshirilad:.

10. Xarid jarayoni doirasida qonunchilik va Vazirlikning ichki hujjatiari
tomonidan o‘rnatifgan muddatlarga rioya qilinishi ustidan tekshiruvni amalga
oshirish uchun mas’ul - tegishli Xarid komissiva raisi yoki shartnoma
tashabbuskori hisoblanadi (agar xarid to'g‘ridan-to‘g'ri sharthoma bo‘yicha amalga
oshirilayotgan bo'lsa).

Bunda, ijrochi Xarid komissiya raisi tomonidan tayinianadi.

11. Kontragentlar tekshiruvi ijrochi tomonidan hujjatlar tashabbuskoridan
ushbu Yo'rignomaning [5-bandida ko‘rsatilgan hujjatlar olingan sanadan 5 kundan
ortig bo‘lmagan muddatda amalga oshiriladi.

12. Tekshiruvni  belgilangan muddatlarda o‘tkazish imkoni bo‘lmagan
taqdirda uning davomiyligi Xarid komissivasi raisi bilan kelishilgan holda 3
kundan ortiq bo‘lmagan muddatga yozma shaklda uzayticilishi mumkin.

13. Kontragentlarning tekshiruvini shoshilinch tartibda o‘tkazish zaruriyati
mavjud bo‘lgan hollarda, tashabbuskor tomonidan shoshilinchlilik asoslangan,
tekshiruvni o‘tkazishning zarur muddatlari ko‘rsatilgan xizmat xati bilan Xarid



komissiyasiga murojaat qiladi. Shoshilinch tekshiruv o*tkazish to*g‘risidagi qaror
Xarid komissiyast qarori asosida yo‘l qo*yiladi.

14. Kontragentlarni tekshirish uchun hujjatlarni to*plash va tagqdim qilish
uchun Xarid komissiyasi raisi yoki tashabbuskor (agar xarid to‘g‘ridan-to'g'ri
shartnoma bo’yicha amalga oshirtlayotgan bo‘lsa) mas’ul bo*ladi.

15. Kontragentni tekshirish uchun ijrochiga quyidagi hujjatlar taqdim etiladi:

kontragentning o‘zi ushbu Yo‘rignomaning 1-ilovasiga muvofiq shaklda
to‘ldirgan yakuniy benefitsiarlari to*g‘risidagl ma’lumotnoma,

kontragentdan olingan hujjatlar nusxasi (ushbu Yo'rignomaga 2-ilova),

kontragentning korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha ichki hujjatlar
(mavjud bo‘lsa) nusxasi (siyosatlar, nizomlar, hulg-ahloq goidalar, korrupsiyaga
qarshi dasturlar va b.).

16. Ushbu  Yo'rignomaning 15-bandida ko‘rsatilgan hujjatlarni = olish
O*zbekiston  Respublikasi  qonunchiligiga muvofiq  majburly  hisoblanadi,
korrupsiyaga garshi kurashish bo‘yicha kontragentning ichki hujjatlari va yakuniy
benefitsiarlar  tog'risidagi ma’lumotnoma  bundan mustasno. Kontragentning
korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha ichki hujjatlar va yakuniy benefitsiarlar
to*g risidagi ma’lumotnomani tagdim etishni rad etgan taqgdirda, tashabbuskor bu
hagda Kontragent ustidan taqdim etilgan hujjatlar asosida tekshiruyni amalga
oshiradigan ijrochiga xabar beradi.

17. Kontragentdan  olingan  barcha hujjatlar  notarial tarzda  yoki
kontragentning vakolatli vakili tomonidan tegishli tarzda tasdiglangan bo‘lishi
lozim, Tagdim etiladigan hujjatlar amal gilayotgan bo'lishi, davlat reestrlari
hujjatlari esa tekshiruv sanasiga qadar 30 (o‘ttiz) kundan ortiq bo‘lmagan muddatda
olingan bo‘lishi kerak.

18. Kontragentni tekshirish uchun ma’lumotlar to*plash ijrochi tomonidan
kontragent, uning egalari va rahbarlari, faoliyati to*g‘risida yaxlit va xolis fikrga
ega bo'lish, shuningdek undan olingan hujjat va ma’lumotlarning ishonchliligi, shu
jumladan, ularning ishonchsizligi bo‘yicha belgilar yo‘qligini (soxtalashtirish
alomatlari mavjud emasligini) baholash uchun amalga oshiriladi.

Kontragentlarni tekshirish doirasida ijrochi quyidagilarni tahlil giladi:

kontragent tomonidan taqdim etilgan axborot va hujjatlar. Ushbu
Yo‘rignomaga 2-itovada ko‘rsatilgan hujjatlarni kontragentdan olish imkoni
bo‘lmaganda yoki olingan hujjat yoki axborotlarning ishonchli emasligi
(soxtalashtirilgani) belgilart mavjud bo‘lgan hollarda ijrochi kontragent tekshiruvi
natijalari to*g risidagi xulosada tegishli belgi qo‘yadi;



ochiq manbalardan olingan ma’lumotlar. ljrochi 3-ilovada ko‘rsatilgan
axborot manbalaridan foydalanishi mumkin. Ushbu ro‘yxat tavsiyaviy bo’lib,
zaruriyat tug‘ilganda {jrochi boshga manbalardan foydalanishi mumkin;

tegishli Vazirliklarga rasmiy so‘rovnoma yuborish yo‘li bilan olingan
hujjatlar;

Vazirlikning ichki resurslari, shu jumladan, kontragentlar tekshiruviari
reestri, xodimlarining manfaatlar to*gnashuvi reestri va boshgalar.

19. Kontragentni tekshirish uchun ishlatilgan manbalar qonuniylik va xolislik
talablariga javob berishi kerak.

20. Zaruriyat bo‘lganda ijrochi tekshiruv davomida kontragentlami joyiga
chigib, ofrganishi mumkin. Bu kabi tekshiruvni o‘tkazish uchun ijrochi o'z
bo‘linmasi rahbari bilan kelishishi lozim.

Sayvor tekshiruv davomida Vazirlik rahbari (vakolatli vakili} bilan
uchrashuv bayonnomasi tuzilib, unda kontragentdan olingan, dastlab ijrochi
tomonidan asl nusxalari bilan taqqoslangan hujjatlarning tasdiqlangan nusxalari
sanab o‘tiladi. Olingan hujjatlar nusxalarining va (yoki) kontragentning vakolatli
vakili tomonidan taqdim etilgan izohlar ro‘yxati tekshirilayotgan kontragentning
vakolatli vakili va ijrochi tomonidan imzolangan alohida ro‘yxat ko‘rinishida
rasmiylashtirilishi va uchrashuv bayonnomasiga ilova qilinishi kerak.

I11. Kontragentlarnt tekshirish metodologiyasi

21. Kontragentlarni tekshirish quyidagi asosiy yo‘nalishlar bo‘yicha amalga
oshiriladi:

1} kontragentning huquq layoqati, moliyaviy barqarorligi, ishonchliligi va u
bilan bo‘lgan o‘zaro munosabatlar tarixini tekshirish, shu jumiadan:

a) shartnomani bajarish uchun zarur texnik, moliyaviy, moddiy, xodimlar va
boshqa resurslarning mavjudligi;

b) shartnoma tuzish uchun gonuniy huquqqa egalik;

v) soliglar va yig‘imlarni to‘lash bo‘yicha muddati o‘tgan qarzdorlikning
mavjud emasligi;

g) kontragentlarga nisbatan joriy etilgan bankrotlik tartib-taomillarining
mavjud emasligi;

d} insofsiz ijrochilarning yagona reestrida qayd etilmaganligi;

2} kontragentning ish schasidagi obro*-e’tibori;

3} manfaatlar to*gnashuvi mavjud emasligini tekshirish.

Ko‘rsatilgan yo-nalishlar bo‘yicha tekshiruv o‘tkazish majburiy hisoblanadi.
Tekshiruv  yo'nalishlari ro‘yxati har bir alohida holatda ijrochining xarid



komissivasi garori bilan kelishilgan talabi bilan kengaytirilishi mumkin. Bunda,
tekshirish yo‘nalishi davlat xaridlarini tartibga soluvchi qonunchilikka zid bo‘lishi
va (yoki) ragobat tamoyillarini cheklashga olib kelishiga yo*l qo‘yilmasligi lozim.

22. Tjrochi foydalanish mumkin bo‘lgan axborot manbalarining tahlilini
amalga oshiradi va 24-26-bandlarda ko‘rsatilgan har bir yo‘nalishga nisbatan
quyidagi kontragenining tekshiruv natijalari to‘g'risida xulosada ko‘rsatilgan
ma’lumotlarning bor-yo*qgligini belgilaydi.

23. Ushbu  Yo'rignoma amalga Kkiritilgunga qadar  shartnomaviy
munosabatlarda bolgan Vazirlikning amaldagi kontragentni tekshirishda ijrochi
bundan avvalgi shartnomaviy munosabatlarning davomiyligi, ushbu kontragent
bilan o‘zaro harakat tajribasi va uning Vazirlik bilan avval tuzilgan shartnomalar
bo‘yicha majburivatlarni bajarishdagi halolligini tekshiradi.

Yangi kontragenini tekshirishda ijrochi kontragent tomonidan shu kabi
shartnomalarning bajarilganligi to'g'risidagi axborot va boshga buyurtmachilar
(mijozlar) bergan tavsiyanomalarni tahlil qiladi hamda imkon darajasida ushbu
kontragentning  boshga mijozlart  oldidagi  shartnomaviy majburiyatlarini
bajarishdagi halolligini tekshiradi.

24. Kontragentning huquq layogatini, moliyaviy barqarorligi, ishonchliligi va
u bilan bo‘lgan munosabatlar tarixini tekshirish doirasida ijrochi quyidagi
ma’lumotlarni aniglaydi:

Tadbirkorlik sub’ektlarining Yagona reestrida kontragentning borligt;

kontragentning yuridik va amaldagi manzili;

kontragent rahbari va ta’sischilarining F.[.Sh.;

kontragent asosiy faoliyat turining xarid predmetiga muvotigligi;

kontragent faoliyatini tugatish, qayta tashkil etish, o‘ziga nisbatan joriy
etilgan bankrotlik tartib-taomillarining mavjud emasligi;

kontragentda O°zbekiston Respublikasi gonunchiligiga muvofiq ravishda
litsenziyalanishi kerak bo‘lgan faoliyat turlarini amalga oshirish uchun zarur
litsenziyalarning (ruxsatnomalar) mavjudligi;

Kontragentda ochiq axborot, tagqdim etilgan hujjatlar va buxgalteriya
hisobdorligiga muvofig, asosiy mablag‘lar, xususiy kapital, xodimlar va boshga
texnik, molivaviy, moddiy va Vazirlik oldidagi majburiyatlarni bajarish uchun
zarur bo'lgan boshqa resurslarning mavjudligi;

Kontragent nomidan  Vazirlik bilan shartnomaviy munosabatlarga
kirishayotgan shaxsda tegishli vakolaining mavjudligi;



Kontragent maxsus axborot portalida insofsiz jjrochilarning yagona reestriga
kirititmaganligi;

Kontragentning so‘nggi ikki yil ichida Vazirlik oldidagi shartnomaviy
majburiyatlarning o'z vagtida bajarmaganligi yoki ularning lozim darajada
bajarmaganlig! tog risida ma’lumotlar mavjud emasligi;

Kontragentda soliglar va yig‘imlarni to‘lash bo‘yicha muddati o‘tgan
qarzdorlikning mavjud emasligi.

25. Kontragentning ish sohasidagi obro*-e’tiborini tekshirish doirasida ijrochi
quyidagi ma’lumotlarni aniglaydi:

ochig axborot manbalarida kontragent, uning mulkiy egalari, shu jumladan
benefitsiar mulkiy ecgalari yoki rahbarlarning firibgarlik, soxtalashtirish va
korrupsiya bilan bog'lig jinoyatlar yoki boshqa noqonuniy faoliyatda ishtirok
etganligi to'g risidagi axborot mavjud emasligi;

kontragent rahbariga nisbatan huquqni muhofaza qiluvchi yoki boshga davlat
organlarida qoralovchi ma’lumot yoki materiallarning mavjud emasligi;

kontragent, uning mulkiy egalarl yoki bosh direktor (boshgaruv organlar
a’zolarl) va boshga rahbarlarning jinoly tuzilmalar, ekstremistik va terroristik
Vazirliklar bilan o*zaro alogasi mavjud emasligi,

kontragenining ishbilarmonlik ahloqiy me’yorlari va korrupsiyaga qarshi
kurash masalalarini tartibga soluvchi tartib-taomil va siyosatlarning mavjudligi;

kontragentning mulk egalari yoki rahbariariga (boshqaruv organlari a’zolari)
nisbatan uning moliyaviy-xo‘jalik faoliyati bilan bog‘liq bo‘lgan jinoyvat ishlari
mavijud emasligi;

kontragent, uning mulk egalari yoki boshga rahbarlari to‘g‘risida boshqa
salbly ma’lumotlar mavjud emasligi.

26. O zbekiston Respulikasi “Davlat xaridlari to‘g risida”gi Qonunining 14-
moddasiga muvofiq, Davlat buyurtmachisining, davlat xaridlart elekiron tizimi
operatorining, ixtisoslashgan tashkilotning, ekspert tashkilotining mansabdor
shaxslari va boshqa xodimlari, shuningdek xarid komissiyasining a’zolari hamda
ekspertlar xarid qilish tartib-taomillarini amalga oshirishda oz ishtirokidagi davlat
xartdlariga doir bitimning natijasi bo‘lgan har qanday shaxsiy foydani bevosita
yoki bilvosita olish huquqiga ega emas.

Shunga muvotiq, ijrocht ushbu Yo‘rignomaning 1-ilovasiga muvofiq shaklda
to‘ldirilgan kontragenining yakuniy benefitsiarlari to‘g‘risidagl ma’lumotnomada
aks ettirilgan ma’lumotlarning tadbirkorlik sub’ektlart Yagona davlat reestri
ma’lumotlariga  muvofigligini tekshiradi. Ushbu tekshiruv Kontragentning



rahbarlari va ta’sischilariga nisbatan ham amalga oshiriladi. Shuningdek, ijrochi
manfaatiar to‘qnashuvi mavjudligi yoki yo‘qligini quyidagi mezonlar bo‘yicha
tekshiradi:

kontragenining yagona yoki mulkiy egalaridan biri, shu jumladan, benefitsiar
mulkiy egasi — bu Xarid jarayonining boshqa ishtirokchisi rahbari yoki uning yaqin
garindoshi emasligi,

kontragenini tanlashda ishtirok etuvchi tashabbuskor yoki Vazirlikning
boshga xodimiari yoki ularning yaqin qarindoshlari uning ustav kapitalidagi
ommaviy aylanmada bo‘lmagan aksiyalari yoki hissalariga, yoki kontragentning
Respublika fond birjasida yoki yana boshqa bir fond birjasida ommaviy aylanmada
bo‘lgan 5% dan ortiq gimmatli qog‘ozlariga egalik qilmasligi;

Kontragentni tanlashda ishtirok etuvchi tashabbuskor yoki Vazirlikning
boshqga xodimlart yoki ularning yaqin garindoshlart kontragent boshqaruy kengashi
tarkibiga kirmasligi yoki uning faoliyati natijalaridan shaxsiy manfaatdorlikka (shu
Jumladan ulaming investitsiyalarini amalga oshirishda) ega bo‘lmasligi;

kontragentni tanlashda ishtirok etuvchi tashabbuskor yoki Vazirlikning
boshga xodimlart yoki ularning yaqin qarindoshlari kontragentda rahbarlik
lavozimi yoki qarorlar qabul gilish bilan bog*liq lavozimlarda ishlamasligi;

kontragent va  Xarid komissiyasi a’zolari o'rtasida  affillanganlik
aloqalarining mavjud emasligi;

manfaatlar to'gnashuviga olib keladigan boshqa sharoitlar.

Manfaatlar to‘gnashuvi mavjudligini tekshirishni ijrochi kontragentlar
tomonidan taqdim etilgan ma’lumotlarni manfaatlar to*qnashuvini deklaratsiyalash
doirasida Vazirlik xodimlari tomonidan aks ettirilgan va tegishli reestrga kirititgan
ma’lumotiar bilan lagqosiash orqali amalga oshiradi.

V. Tekshiruv natijalarini rasmiylashtirish va hujjatlashtirish

27. Ottkazilgan tekshiruv natijalart bo‘yicha ijrochi ushbu Yo‘rignomaga
4-ilovada kelturilgan shaklda xulosa tuzadi. Kontragent tekshiruvi natijalari
to'g'risidagi xulosaga ijrochi o‘tkazilgan tahlil va tahlilni tasdiglovchi boshqa
huyjjatlarni ilova giladi.

28. Real yoki potensial manfaatlar to'qnashuyi alomatlari aniqlangan
taqdirda ijrochi uni tartibga solish zaruriyati to'g‘risida choralarmi ko‘rish bo'yicha
Xarid komissiyasi raisi yoki tashabbuskorga taklif kiritadi. Agar manfaatlar
to'qnashuvt alomatlari  Vazirlik xodimlarida aniglangan bo‘lsa, bu haqgda
Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat tuzilmasini (keyingi o‘rinlarda — Ichki nazorat
tuzilmasi) xabardor giladi. Manfaatlar to'qnashuvi mavjud yoki mavjud emasligi



bo‘yicha o‘tkazilgan tahlil yakunlari va uni tartibga solish bo‘yicha choralar ham
kontragent tekshiruvi natijatari to‘g risidagi xulosada aks ettirilad:.

29. Xatar indikatorlari aniglanganda ijrochi kontragent tekshiruvi natijalari
to‘g‘risidagi  xulosada aniglangan xatarlarni  kamaytirishga  yo‘naltiriigan
kontragent bilan ishlash bo*yicha tavsivalarni taklif giladi va aks ettiradi (masalan,
shartnomaga avans o lovlarga taqigni kiritish va boshqa).

30. ljrochi  kontragent tekshiruvi natijalari to‘g'risidagi xulosani Xarid
komissiyasi raisi yoki tashabbuskorga tagdim etadi. Xarid komissiyasi raisi yoki
tashabbuskor olingan xulosani xarid ishtirokchisini tanlash to*g‘risida qarorni qabul
qilish doirasida hisobga oladi, bu haqda xarid komissiyasi yoki kontragent bilan
to‘g‘ridan-to*g ri shartnoma tuzishdagi bayonnomada tegishli yozuv kiritiladi.

31. Kontragent va Vazirlik xodimi ofrtasida real manfaatlar to*qnashuvi
mavjud bo‘lgan taqdirda, u Xarid jarayonini davom ettirishdan oldin Vazirlikda
manfaatlar to‘gnashuvini boshgarish bo‘yicha ichki hujjatga asosan tartibga
solinishi kerak. Manfaatlar to*qnashuvini tartibga solish imkoni bo‘imagan taqdirda
kontragent xarid jaravonida ishtirok etishdan chetiatilishi lozim.

32. Agar 1o'g'ridan-to‘gri  haridlar  doirasida  kontragentni tekshirish
natijalariga ko‘ra, korrupsiyaviy xavi-xatarning mavjudligini yoki korrupsiyaga
qarshi kurashish tizimining yogligini ko‘rsatuvchi ma’lumotlar aniglansa, u holda
kontragent bilan shartnoma tuzish ehtimoli haqidagi qaror Vazirlik rahbari
tomonidan qabul qilinadi.

33. Kontragent tekshiruvi natijalari to'g‘risidagi xulosa majburiy tartibda
xarid qilish jarayonlari natijalari to‘grisidagt qaror gabul qilish, shartnoma
bo‘yicha kelishish va to‘lovlarni amalga oshirish uchun talab etiluvchi hujjatlar
paketiga qo*shib qo‘yiladi.

34, Tekshiruy natijalari to‘g‘risidagi xulosa chigganidan boshlab 3 (uch) ish
kunidan kechiktirmay fchki nazorat tuzilmasi bu haqidagi ma’lumotni ushbu
yo‘rignomaga S-ilovaga muvofiq shaklda Kontragentlarni tekshirish reestriga
kiritadi.

35. Konwagentlarni tekshirish reestri va kontragentiarni tekshirish natijalari,
shuningdek tckshiruv uchun ariza, kontragentni tekshirish natijalari to‘g‘risidagi
xulosa, kontragentlar tomonidan tagdim etilgan hujjatlar hamda ijrochi tomonidan
tegishli  manbalardan  olingan ma’lumotlar  kontragent bilan  sharthoma
munosabatlari to‘xtatilgan kundan boshlab kamida 3 (uch) yil Ichki nazorat
tuzilmasida saglanadi.




36. Kontragentlarni tekshirish reestri va kontragentlarni tekshirish natijalari,
shuningdek tekshiruv uchun ariza, kontragentni tekshirish natijalari to‘g risidagi
xulosa, kontragentlar tomonidan taqdim etilgan hujjatlar hamda ijrochi tomonidan
tegishli  manbalardan  olingan ma’lumotlar konfedensial bo‘lib, Vazirlik
xodimlariga va xizmat vazifalari va vakolatlari bunday ma’lumotlardan
foydalanishni o'z ichiga olmagan boshga uchinchi shaxslarga oshkor gilinmaydi.

V1. Yakuniy qoida

37. Kontragentlarni  tekshirish jarayoni doimiy ravishda Ichki nazorat
tuzilmasi tomonidan monitoring gilib boriladi.

38. Davlat xandlari  va korrupsiyaga qarshi qonunchilikning ushbu
yo'rignomaga ta’sir giladigan normalari o‘zgarganda, ushbu Yo‘rignoma gayta
ko‘rib chiqilishi kerak.



Yakuniy benefitsiarlar to'g'risida

(xaridlar ishtirokchisi) *

Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligi
tizimida kontragentlarni tekshirishga oid

yo'rignomaga

I-ilova

MA’LUMOTNOMA
Ne F.1LSh Tug'ilgan Shaxsaing roli Shaxs rahibar/ Ishtirok etish
sanasi (rahbar / ta’sischi / ta’sischi/ yakuniy ulushi {(faqat 5
yakuriy benefitsiar) benetitsiar bo‘lgan foizdan ortig
davr ufushga ega
ta’sischilar
e uchun), foizda
I |
!
2. 1
3.
4.
5.
0.
7.
|
R N

*so'nggi ikki pil uchun to'ldiritadi

Vakolatli sliaxsning

F.1LSh.

Xarid ishtirokchisidagi vakolatli shaxsning
lavozimi

Ma’lumotnoma tuzilgan

sand




Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligi
tizimida kontragentlarni tckshirishga oid

yo'rignomaga

2-1lova

Kontragentdan tekshirish uchun so‘raladigan hujjatlar
g g 1]

O°zbekiston Respublikasida vuridik shaxs sifatida ro'yxatdan o’tgan kontragentlardan
talab qilinadigan hujjatlar;

Yuridik shaxs

{YuSh)/ Yakka
tr Flejjat nomi tarfibdagi Yangi kontragent Joriy kontragent
tadbirkor
(YaTT)
| Davlat ro’yxatidan o'(kazilganligi YuSh/YalT Majburiy np
to* g nisidagi guvohnomaning nusxasi
5 | Solig hisobiga qo’yish, shu jumladan Yush/ YaTT Majburiy Majburiy
“ | STIR to*g risida ma tumotlar
Yuridik shaxslarning yagona Davlat YuSh/ YaTT Majburiy Majburiy
3 | reyestriga kiritish to"g'risida
n1a’lumot
i 4 Ustav va boshqa ta’sis I;‘Lij_iat]arinjng YuSh Majburiy O zgarish bo'lganda
; nusxasi so‘rab olish
Lo Pasport nusxasi YaTT Majburiy Orzgarish bo‘lganda
P so‘rab olish
6 | lshonchnoma YuSh ¢ YaTT Majburiy Majburiy
Kontragent egaligi tuzilmasi, bunga YuSh Majburiy O*zgarish bo*lganda
2 benefitsar mulkiy egalarni ham so‘rab olish
hisobga olgan holda barcha mulk
egalari kiritilach
So‘nggi hisobot yilt uchun YuSh: YaTT Majburiy Majburiy
8 | buxgalteriva hisoboti yoki so'nggi
: hisobot yili uchun auditorlik xulosasi
|
Ko'rsatilgan ishlar/xizmatlarni YuSh Majburiy O*zgarish bo‘lganda
bajarish uchun malakaii kadrlarning so‘rab olish
9 | mavjudiigi to*g risida ma’lumot (xat
va / yoki tasdiglovchi hujjatlar
shaklida tagdim etilishi mumkin)
Muvotiglik litsenziyalari va YuSh/ Yall Saotib olingan Sotib olingan
10| sertifikatiari tovarlarfishlar/xizmatlar | tovarlarfishlar/xizmatlar
turiga qarab majburiy turiga qarab majburiy




Oliy ta’lim, fan va inpovatsiyalar vazirligi
tizimida kontragentlarni tekshirishga oid
yo‘rignomaga
3-ilova

Kontragentiarni tekshirish uchun ochig axborot manbalari

1. Yuridik shaxslar va yakka tartibdagi tadbirkorlar to'g'risidagi ma’lumotlarni
tekshirish Davlat x1zmatlari agentligl platformasi —
https://to.birdarcha.uz/s/ru_landing

O-zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo™mitasi — http://registr.stat.uz/

Soliq organlarining elcktron davlat xizmatlari portali —
hitps://my2.solig.uz/main/info/debtors?lang=uz

4. Ozbekiston Respublikasi ochiq ma’lumotlar portali — htips://data.gov.uz/ru
Toshkent  shahar  yer resurslari  va Davlat kadastri  boshqarmasi —
http://kadastr.uzu/

6. Insofsiz ijrochilarning yagona reyestri — http://xarid.uz/unfairexecutor

7. Igtisodiy, ma’murly, jinoly va fuqarolik sudlarining sud hupatlann —

AN

8. Ofshor zonalar ro'yxati- http://www fatf-gafi.org/publications/high-risk-and-other-
monitored-jurisdictions/documents/call-for-action-february-202 1 .humli

9. AQSh maxsus toifadagi va tagiglangan shaxslar ro'yxati (voki WorldCheck
ma’lumotlar bazasi)- https://sanctionssearch.ofac.treas.gov/

Ushbu ro‘vxat ijrochi tomonidan tekshirish uchun tavsiya etilgan manbalar ro’yxati
bo‘lib. zarur bolganda kengaytirilisht mumkin.


https://fo.birdarcha.uz/s/ru_landing
http://registr.stat.uz/
https://my2.soliq.uz/main/info/debtors?lang=uz
https://data.gov.uz/ru
http://kadastr.uz/ru/
http://xarid.uz/unfairexecutor
https://public.sud._uz/%2523!/sign/view
http://www.fatf-gafi.org/publications/high-risk-and-other-monitored-jurisdictions/documents/call-for-action-february-2021.html
https://sanctionssearch.ofac.treas.gov/
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Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirlig
tizimida kontragentlarni tekshirishga oid
yo'rignomaga
4-ilova

Kontragentni tekshirish haqidagi hisobot

[shtirokchining ismi

STIR

Ro‘yxatga olingan sana

Yuridik va amaldagi manzili

Rahbarning FISh

Ta’sischilarning FISh

Yakuniy benclitsiarlarning FISh
Ishtirokchi tadbirkorlik

sub’ektlarining Yagona Davlat iHa
reyestrida bor
Ishtirokchidan imzo chekuvehi Ha

shartnoma tuzishga haqli

Ishtirokchining asosiy faoliyati xarid #a
predmetiga mos keladi
Soliglar va boshqa majburly Ha
to‘lovlarnt to-lashda
qarzdorliklarning yo*gligi
Ishtirokchiga nisbatan joriy etilgan
gayta tashkil etish, tugatish
(likvidatsiva). bankrotlik tartib-
taomillartning yo qligi

Insofsiz ijrochilarning yagona
reyestrida ishtirokehi haqida
yozuvning yo-qliai

Vazirlik tizimida tshtirokehi bilan
ishlashning avvalgi salbiy
tajribasining yo-qligi

Ha

Ha

Ha

. . - Ha
Ishtirokchi xaridning boshqa

ishtirokchilari bilan affillanmagan

v Yoy v
7 Yo'y v
3 Yo'q 3
7 Yo'q o
o Yo'q 7
v Yo'g o
o Yo'q 3
7 Yoq¢ v




18.

19.

20.

2l.

24.

25.

Manfaatlar toqnashuvi / Ha v Yo'y 7
ishtirokchining Vazirlik tizimi
xodimlari bifan aftillanganligi haqida
ma’lumot yo'qligi

Aniglangan manfaatlar to’gnashuvini Manfaatlar toqnashuvlarini tartibga solish chora-

tartibga solish chora-tadbrrlari tadbirlari tavsifi
Mavjud emas / Manba: |havola], [Xarid jarayonlari
Korrupsiyaga oid qoidabuzarliklar  ishtirokchisining korrupsiyaga oid
chtimoli hagida ma lumotlar qoidabuzarligi/poraxo-rligi tavsifi|
Ish sohasidagi obro sining salbly
omillari chtimoli hagida ma’lumotlar Mavjud emas ¢/  Manba:  |havola), [ishchanlik
obro’sining salbiy omillari tavsifi]
Korrupsiyaga qarshi kurashish Wi v
bo‘yicha hujjatiarning mavjudligi

: i i Ha Yo'
(veb-saytda tagdim etilgan yoks 1

mavjud)
Mavjud emas/ Saytning manzili: [havola], faol / faol

Ishtirokchining sayti
cmas

[shtirokchi mavjudligi muddati
(yillarda)

[shtirokchiving moliyaviy, moddiy, Ha P Yo'q ra
texnik, kadrlar va boshqa resurslari
migdori shartnoma bo'vicha
majburiyatlarni bajarisl uchun
yetarli

. . . Ha Yo'q
Ishiirokchi tekshirish uchun barcha . v / v
zarur hujjatlarni tagdim etgan

Agar taqdinm cunagan bo'lsa, tagdim etilmaganlarini ko*rsating:

Hisobotga ilova qilingan boshga materiallar
a) [Hujjat/ materialning gisqacha tavsiti]
by [Hujjat/ materialning gisqacha tavsifi]

v) [Hujjat/ materialning gisqacha tavsifi]
g) [Hujjat/ materialning qisqacha tavsifil va b.

Xarapuap aHUK:IaHraHsIMIvHK (xa, #YK) ea, arap wysaal
Tekshirish natijalari asosida Oynca, kaH1alt XaTapiap Ba yJlapHu Kadaak kaManTupu
asosiy xulosalar va kuzatishlar MYMKUHIHTHHA KYPCATHHT

Xartd jarayout ishurokcehisini tekshirishnt amalga oshirgan xodim haqida ma’lumotlar
F.L.Sh.

Lavozimi




Hisobot tuzilgan sana
Lotning ragami

Imzo




Oliy a’lim, fan va innovatsivalar vazirligi
tizimida kontragentlarni tekshirishga oid
yo'rignomaga
S-ilova

Xarid jarayonlari ishtirokchilarini/kontragentlarni tekshirish reyestri

Tekshirish
50'rovi
olingan sana

1jrochi F'['nsha bbuskor
{FISh,

' lavazimi va
[ boiimi)

Kontragent | Kontragen | Taqdim | Shartnoma Oldingi Aniy- | Xulosa |l1zohl
nomi ting STIR| etilgan  [munosabatla|  tekshiruvlar langan | sanasi | ar
hujjatlar rini haqida ma’lumot | xav(lar
o'rpatishain | {sanasi, ijobiy!
¢ magsadi salbiy xufosa !
dastlabki
tekshirish)
5 6 7 8 9 10 1 12
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Oliy ta’lim, fan va innovatsjy:

2024-yil - AP

O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar
vazirligi tizimida Korrupsiyaga qarshi kurashish samaradorligini
monitoring va nazorat qilish
USLUBIYOTI

I. Umumiy goidalar

I. Mazkur Uslubivot O‘zbekiston Respublikasi Oly tw’lim, fan va
innovatsiyalar vazirligi, uning hududiy boshqarmalar va tizim tashkilotlarn,
shuningdek barcha ta’lim muassasalari (keyingi o‘rinlarda — Vazirlik) ichki
normativ hujjati hisoblanadi va Vazirlikda korrupsiyaga qarshi kurashish
bo‘yicha belgilangan tartib-taomillar va korrupsiyaga garshi kurashish bo‘yicha
gabul gilingan 1chki normativ hujjatlar bajarilishini monitoring va nazorat gilish
tartibi hamda standartlarini belgilaydi.

2. Mazkur Uslubiyotda monitoring deganda korrupsivaga qarshi kurashish
tizimining amal qilishi samaradorligini baholash hamda Vazirlik faoliyatida
korrupsiyaviy xavf-xatarlarnt kamaytirish magsadida tekshirish, nazorat
deganda tanqidiy o‘rganish ko‘rinishida amalga oshirilishi mumkin bo‘lgan
korrupsiyaga qarshi kurashish tizimi holatining tahlili tushuniladi.

3. Mazkur Uslubiyot O‘zbekiston Respublikasining qonun hujjatlari,
Vazirlikning ichki normativ  hujjatlari talablariga muvofig, shuningdek
korrupsiyaga garshi kurashish bo‘yicha ilg‘or xalqaro amaliyotni hisobga olgan
holda ishlab chiqilgan.

4. Korrupsiyaga qarshi  kurashish tartib-taomillarining samaradorligini
monitoring va nazorat qilish (keyingi o‘rinlarda —monitoring va nazorat)
Vazirlikning Korrupsiyaga qgarshi ichki nazorat tuzilmasi (keyingi o‘rinlarda —
ichki nazorat tuzilmasi) tomonidan amalga oshiriladi.

5. Monitoring va nazoratning asosiy magsadiari quyidagilar hisoblanadi:

Vazirlik  ftaolivatining korrupsivaga gqarshi qgabul gilingan talablarga
muvofigligini tekshirish;

korrupsivaga oid va boshga huqugbuzarliklarning oldini  olish,
korrupsiyaga qarshi amalga oshirilayotgan chora-tadbirlarning vyetarliligi va
korrupsiyaga qarshi tatbiqg etilgan tartib-taomillarning samaradorligini oshirish
va baholash:

kamchiliklarni aniglash va ularni bartaraf etish orqali Vazirlikning
korrupsivaga garshi komplayens tizimini takomillashtirish;




Vazirlikning korrupsiyaga qarshi ichki normativ hujjatlari va tartib-
taomillariga rioya qilinishini tahiil qilish;

Vazirlik faoliyatida korrupsiya xavf-xatarlar indikatorlarini aniglash;

mantaatlar to‘qnashuvini o'z vagtida aniqlash wva tartibga solishga
qaratilgan chora-tadbirlarning amalga oshirilishini tahlil gilish;

Vazirlikning korrupsiya xavf-xatarlarini kamaytirishga garatilgan boshqa
tartib-taomillarining bajarilmaganligini aniqlash;

Vazirlikda avvalgl o‘tkazilgan monitoring natijalari va Korrupsiyaga
qarshi kurashish tartib-taomillari, xizmat tekshiruvlari, ichki audit tekshiruvlari,
boshqga nazorat choralari va ular doirasida taqdim etilgan tavsiyalarga rioya
qilinishi, shuningdek korrupsiyaga garshi kurashish rejasida tasdiqlangan boshqa
tadbirlarning amalga oshirtlishint nazorat gtlish;

6. Ushbu Uslubiyot magsadlarida quyidag: asosiy tushunchalardan
foydalaniladi:

kontragent (shartnomaviy sherik) — Vazirlik bilan shartnomaviy
munosabatlarga (mehnat munosabatlari bundan mustasno) kirishgan har ganday
yuridik voki jismonty shaxs;

korrupsiyaviy barakatlar —xodim tomonidan bevosita yoki bilvosita
shaxsan yoki uchinchi shaxslar orqali pora beruvchi manfaatlari yo'lida harakat
yoki harakatsizlik uchun moddiy manfaatdor bo‘lishi, shu jumladan pul,
gimmatbaho qog‘oz. boshga ko‘rinishdagi mulk va mulkily huquglar, muikiy
xarakterdagi xizmatlar olish, talab qilish, undirish, taklif qilish yoki berish, pora
berish va/yoki olish yoki bunda vositachilik qilishda, rasmiyatchiliklarni
soddalashtirish uchun to*lovlar undirish (pora olish) va boshga nogonuniy
magsadlarda o'z xizmat vazifalaridan noqonuniy foydalanish;

korrupsiva — shaxsning o‘z mansab yoki xizmat mavqeidan shaxsiy
manfaatiarini  yoxud o°zga shaxslarning manfaatlarini  ko'zlab moddiy
yvoki nomoddiy naf olish magsadida qonunga xilof ravishda foydalanishi, xuddi
shuningdek bunday nafni qonunga xilof ravishda taqdim etish;

korrupsivaga garshi tizim — korrupsiyaviy harakatlarning, O‘zbekiston
Respublikasining korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi qgonunchiligi va
Vazirlikning korrupsivaga qarshi kurashish masalalariga doir ichki hujjatlari
buzilishining  oldini olish, Vazirlik xodimlari tomonidan o'z faoliyatini
professional va xulg-atvor jihatdan yuksak darajada amalga oshirilishini
ta’minlash bo'yicha kompleks chora-tadbirlar;

relevant xabar — Vazirlikdagi korrupsiyaviy xatti-harakatlar va (yoki)
manfaatlar to*qnashuvi hagidagi axborotdan iborat bo‘lgan axborot,

xodim — Vazirlik bitan mehnat munosabatlariga kirishgan shaxs.

LI. Monitoring va nazorat o‘tkazish yo‘nalishlari va tadbirlari




7. Vazirlikda quyidagi asosiy yo'nalishlar bo*yicha korrupsiyaga qarshi
monitoring o‘tkaziladi:

idoraviy korrupsivaga garshi tizim tizimining aktualligi va uning
qonunchilik talablari, shu jumladan, xalgaro standartlar talablariga muvofigligi
monttoringi;

ommaviy axborot vositalarida Vazirlik xodimlarining yoki uning
kontragentlarining  korrupsiyaviy  xatti-harakatlari  to‘g‘risidagi  axborot
mavjudligi monitoringt;

Vazirlik xodimlarining korrupsiyaga garshi asosiy tamoyil va talablardan
xabardorligl monitoringi.

8. Vazirlikdagi  korrupsiyaga qarshi  tizimning nazorati quyidagi
yo‘nalishlar bo‘yicha amalga oshiriladi:

korrupsiyaga garshi dasturlar, yo*l xaritalari ijrosi ustidan nazorat;

Vazirlikdagi korrupsiyaga qarshi talablar va tartib-taomillarga rioya
etilishi ustidan nazorat.

LI Lldoraviy korrupsiyaga qarshi tizim monitoringini o‘tkazish
tartibi

9. Idoraviy korrupsivaga garshi kurashish tizimining aktualligi va uning
qonunchilik talablari, shu jumladan, xalgaro standartlar talablariga muvofigligi
monitoringt Korrupsivaga qarshi ichki nazorat tuzilmasi (keyingi o‘rinlarda —
Ichki  nazorat  tuzilmasi}) tomonidan doimiy ravishda O'‘zbekiston
Respublikasining korrupsiyaga qgarshi kurashga oid gonunchiligi va boshqa
korrupsiyaga oid talablarni {masalan, O‘zbekiston Respublikasi korrupsivaga
garshi kurashish Milliy kengashi qarorlari, Korrupsiyaga qarshi kurashish
agentligining ko‘rsatmalari, xalqaro va chet el tashkilotlari tavsiyalari) kuzatib
borish yo'li bilan amalga oshiriladi.

Bunda. zarurat tug‘ilganda Ichki nazorat tuzilmasi monitoring yakunlari
bo‘yicha Vazirlikdagi korrupsiyaga qarshi tizimini takomillashtirish, ichki
idoraviy hujjatlarni o zgartirish yoki vangi hujjatlar, chora-tadbirlar loyihasini
ishlab chigadi va tasdiglash uchun Vazirlik rahbariga kiritadi.

10. Ommaviy axborot vositalarida Vazirlik xodimlarining korrupsiyaviy
xatti-harakatlari to'g'risidagl axborot mavjudligi monitoringi, Vazirlik axborot
xizmati tomonidan doimiy ravishda ommaviy axborot vositalari va ijtimoiy
tarmoqlarni kuzatish orgali amalga oshiriladi.

Monttoring natijasida xodimga alogador relevant xabar aniglanganda
Vazirlikdagi  xodimlarining korrupsiyaviy xatti-harakatlari va odob-axloq
gotdalarini buzish holatlar ustidan xizmat tekshiruvlari o‘tkazish bo‘yicha ichki
tdoraviy hujjatda belgilangan tartibda harakat qilinadi.




[l. Vazirlik  xodimlarining asosiy korrupsiyaga qarshi tamoyillar
va talablar to‘g'risida xabardorligini tekshirish Ichki nazorat tuzilmasi
tomonidan yarim yilda bir marta amalga oshtriladi.

Xodimlarning xabardorligi mazkur uslubiyotga 1-ilovada keltirilgan
xodimiarining korrupsiyaga qarshi tamoyillar va talablardan xabardorligini
tekshirish tizimiga muvofig o‘tkazilib, quyidagilarni o*z ichiga oladi:

tanlov asosda Vazirlik xodimlarining tekshiruvda ishtirokini aniglash
(so‘rovda qatnashadigan xodimlarning minimal soni  Vazirlikning turli
tuzilmalaridan turh lavozimlarni egallagan 6 kishi);

korrupsivaga qarshi kurashish tamoyillari va Vazirlik talablariga muvofiq
savollar ro‘yxatini tuzish (vaziyatli topshiriglar — keyslarni yechish bilan)
savollarning minimal soni 10 ta, test, ochiq savollar yoki boshqa shaklda
tuzilishi mumkin);

javob/vechimlarnt taqdim qilish uchun tanlangan xodimlarga nazorat
savollarint yuborish;

natijalarni tahlil gilish va korrupsiyaga qarshi kurashish talablari va tartib-
taomillarini tushunish va ularga rioya gilishdagi qivinchiliklarni xodimlar bilan
muhokama qilish.

12. O'tkaziigan monitoring va uning natijalari to‘g'risidagi axborot
2-ilovaga muvofiq shaklda jurnalga kiritiladi.

IV. Vazirlikdagi korrupsivaga qarshi tizimning nazoratini amalga
oshirish

3. Vazirlikning  korrupsiyaga qarshi  dasturlar, yo‘l xaritalari ijrosi
ustidan nazorat korrupsiyaga gqarshi kurash tizimining holati to‘g‘risidagi
hisobotni shakllantirish va taqdim etish bo‘vicha ichki idoraviy hujjatga
muvotiq hisobot tuzish davomida amalga oshiriladi.

[4. Korrupsivaga qarshi talablar va tartib-taomillarga rioya etilishi ustidan
nazorat Vazirlikdagi korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini tashkil giladigan
funksiya, tartib-taomillar, korrupsiyaga qarshi kurashish magqsadida
korrupsiyaviy xavl-xatarlarga eng ko‘p moyil bo‘lgan munosabatlarga nisbatan
Vazirlikda joriy ctiladigan va amalga oshiriladigan chora-tadbirlarga nisbatan
amalga oshiriladi.

15, Vazirhik faoliyatining o‘ziga xos xususiyatlarini inobatga olgan holda
Korrupsiyaga garshi talablar va tartib-taomillarga rioya etilishi ustidan nazorat
perimetriga quyidagi xavtli jarayonlar kiritilishi mumkin:

xaridlar bo'yicha faoliyat,

sovg alar, xizmat safarlari xarajatlari;

faoliyati nazorat gilinuvchi tashkilotiar bilan o‘zaro hamkorlik;




moliyaviy mablag‘larni sartlanishi;

personalni boshqarish (kadrlarni tanlash, tayinlash, lavozimini oshirish,
mukofotlash va boshqa ko‘rinishdagi rag‘batlantirish).

16. Korrupsiyaga qarshi talablar va tartib-taomillarga rioya etilishi ustidan
nazorat olib boriladigan [aoliyat jarayonlarining ko‘rsatilgan ro‘yxati har yili
korrupsiyaga oid xavl-xatarlarni baholash natijalariga ko‘ra Ichki nazorat
tuzilmasi tomonidan ko‘rib chiqiladi va agar lozim bo‘lsa, korrupsiya nuqtai
nazaridan xavili bo'lgan yoki Vazirlik uchun dolzarb bo‘lmagan jarayonlar
nuqtai-nazaridan, Vazirlik rahbari va Vazirlikning tegishli bo‘limlari bilan
kelishilgan holda, o‘zgartirish va qo‘shimchalar kiritish orqali tuzatish kiritiladi.

17. Bir yoki bir nechta xavfli jarayonlarga nisbatan korrupsivaga qarshi
nazorat davriv oraliqda, lekin Vazirlikning korrupsiyaga qarshi monitoring va
nazorat rejasiga muvofiq har chorakda kamida 1 (bir) marta amalga oshiriiadi.

18. Korrupsiyaga qarshi talablar va tartib-taomillarga rioya etilishi ustidan
nazorat rejasi tkki kalendar yilga mo‘ljallab [chki nazorat tuzilmasi tomonidan
joriy vilning 1S5 yanvariga gadar shakllantiriladi va ushbu Uslubiyotda
ko‘'rsatilgan (15 wva l6-bandlar) Vazirlikning barcha jarayonlarini,
tekshiriladigan davri va tekshiruy muddatlarini oz ichiga olishi kerak. Shu bilan
birga, tegishli chorakda tekshirilishi kerak bo‘lgan xavf-xatar jarayonlarining
ketma-ketligi va tagsimlanish jarayoni Vazirlikning korrupsiyaviy xavf-
xatarlarni aniqlash va baholash bo‘yicha ichki idoraviy hujjatida ko‘rsatilgan,
mehnat resurslari bilan ta’minlagan holda qonunbuzarliklar to‘g‘risida xabar
berish kanallari vyoki boshga wusullar orqali, rahbariyatdan olingan jory
ko‘rsatmalarga ko‘ra lchki nazorat tuzilmasi tomonidan belgilangan tartibda
xavi-xatarlarni  baholash natijalari  bo‘yicha jarayonlaming qoldiq xavf
darajasiga qarab amalga oshiriladi.

19 Tayyorlangan Korrupsiyaga qgarshi talablar va tartib-taomillarga rioya
etilishi ustidan nazorat rejasi 31 yanvarga qadar Vazirlik rahbari tomonidan
tasdiqlanishi kerak.

20. Vazrhkda rejadan tashqgari Korrupsiyaga qarshi talablar va tartib-
taomiliarga rioya etilishi ustidan nazorat choralari quyidagi hollarda amalga
oshirilishi mumlkin:

agar Vazirlik rahbarining tegishli buyrug‘i mavjud bo‘lsa;

Vazirlikda oftkazilgan boshga tekshiruviar (shu  jumladan rasmiy
tekshiruviar, ichki auditorlik tekshiruvlari va boshqalar) davomida korrupsiya
xatarlari aniqlanganda;

Vazirhkning aloga kanallari orqali tegishli xabar olingan taqdirda.




21. Nazorat tadbirlart  tekshiruv  shaklida o‘tkazilib, shu jumladan,
korrupsiyaviy harakatlarning indikatorlarini aniglashga qaratilgan bo‘lishi kerak,
ular dotrasida quyidagi tartib-taomillar ham amalga oshirilishi mumkin:

Vazirlik tomonidan tuzilgan shartnomalar ma’lumotlarini tovarfarni qabul
qilish va topshirish hujjatlari yoki xizmatlar ko‘rsatish, ishlarni bajarish
hujjatlari bilan solishtirish;

tovarlarnt hagqigly sotib olish va ulardan foydalanish yoki xizmatlar
ko‘rsatish, ishlarning bajarilishi to‘g‘risidagi hisobotlarni ularning miqdori va
sifati bilan tegishii sharthnoma va hujjatlarda belgilangan tartibda solishtirish;

Kontragentni yoki Vazirlikda ishlashga nomzodni tekshirish natijalariga
asoslangan xulosada aks ettirishning to‘ligligini, tahlil gilish uchun tagdim
etilgan va axborot manbasining mazmunint qayd giluvchi hujjatlar tarkibidagi
ma’ lumotlarning to‘lighigint tekshirish, shuningdek kontragent yoki ishlashga
nomzodning shartnomada ko‘rsatilgan ma’lumotlari va tekshiruvdan o‘tgan
shaxsning ma’lumotlarining muvofigligini tekshirish;

kontragent va Vazirhik, shu jumladan, muvofiglashtiruvchi shaxslar
tomonidan shartnoma boshqa ma’muriy hujjatiar imzolovchilarining vakolatlari
mavjudhigini  tekshirish, tagdim etilgan hujjatlarni  vakolatli  shaxslarning
imzolari bilan vizual ravishda mosligini solishtirish;

kontragentning rekvizitlanint va tegishli shartnoma bo'yicha summani
buxgalteriys hisobr ma’lumotlart bilan solishtirish;

Vazirlik yoki kontragent xodimlari tomonidan tagdim etilgan hujjatlarida
tuzatish, o chirish, soxtalashtirish belgilari yo‘qligini tekshirish;

qonun  hujjatlariga va Vazirlikning ichki huojpjatlariga muvofiqg talab
etiladigan ommaviy axborot manbalarida e’lonlarning mavjudligini tekshirish
(ragobatlashuv xarid qilish tartib-taomillarining e’lon qilinganligi to‘g‘risida
ma’lumot va boshgalar.);

paydo bo'layolgan masalalar bo‘yicha go‘shimcha ma’lumot va izohlar
olish uchun Vazirlik xodimlari bilan suhbat.

22 Nazorat tadbirlari  yakunida ma’lumothoma tuziladi (keyingi
o‘rinlarda - Ma’lumotnoma), u kirish, tavsiflovchi va yakuniy qismlarni o'z
ichiga olishi lozim va ularda, odatda, quyidagilar ko‘rsatiladi:

Kirish qismida:

har bir vazifa va tartib-taomillar uchun nazoratning boshlanish va
tugallanish sanalari;

nazorat otkazilgan vazifa va tartib-taomillar ro‘yxati;

nazorat o'tkazilgan vazita va tartib-taomillarni bajarishga mas’ui bo‘lgan
bo‘limlar va shaxslar ro‘yxati;

Hisobotni tuzish uchun mas’ul xodimning F.1.Sh.




Tavsiflovehi gismida:

nazoral o‘tkazilgan har bir vazifa va tartib-taomillar bo‘yicha tanlov
amalga oshirilishi usuli va tanlash hajmi;

Vazirlik korrupsivaga qarshi tizimining aniglangan goidabuzilishlari va
kamchiliklari, shu jumladan, kamchiliklarning paydo bo‘lishi yoki rivojlanishiga
hissa qo’shgan sabablar va sharoitlar.

Yakuniy gisinida:

nazoral o‘tkazilgan har bir vazifa va tartib-taomillarda korrupsiya
xatarlarining mavjudligi yoki mavjud emasligi haqgida xulosa;

Orzbekiston  Respublikasi  qonunchiligining  buzilgan  normalari,
Vazirlikning ichki hujjatlart ko'rsatilgan asosiy qoidabuzarliklar;

nazorat o'tkazish vaqtida aniglangan qoidabuzarlik yoki kamchiliklami
bartaraf etish bo'yicha tavsiyalar,

23. Ma’lumotnomaga kiritilgan ma’lumotlarni tasdiglovcht hujjatlar,
havolalar va ko’chirmalar nusxalari (iloji bo‘lsa) ilova qtlinishi kerak.

24. Ma’lumotnoma Vazirlik rahbariga tagdim etiladi hamda o‘tkazilgan
nazorat o'y risidagl ma’lumot 1-ilovaga muvofiq shaklda Jurnalga kiritiladi,

V. Yakuniy qoidalar

25. Monitoring va nazorat yakunlari bo‘yicha ishlab chigilgan tavsiyalar
Vazirlikning korrupsiyaga garshi kurashish dasturiga kiritifadi.

26. Monitoring va nazorat yakunlari bo‘yicha ishlab chiqilgan tavsiyalarni
bajarish, amalga oshirilgan ishiar haqida Ichki nazorat tuzilmasiga tegishli
ma’tumotlar tagdim ctilishi uchun Vazirlik tarkibily bo‘linmalari rahbarlari
shaxsan javobgardir.
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I-ifova

xodimlarining korrupsiyaga qarshi

tamovillar va talablardan xabardorligini tekshirish

tamoyillari va tartib-taomillar talablarini
bilishini tekshirish

TIZIMI

L;r..{.- . Tekshiruv yo‘nalishi - Tcekshiruv tadbiriari
C L Vazirlik xodimlariga  odob-axloq : Trenmglar muntazamligi, ularni mazmuni va qatnashuvehi shaxslar gismi bo*vicha ichki talablarga rioya
! goidalariga, korrupsivaga garshi | qilinishini nazorat gilish.

tamoyitlar va talablarga riova qilish

masalalari bo‘yicha treninglar {onlayn,

oflayn) o'tkazilishining monitoringi

2. Korrupsiyaga qarshi kurashish | Vazirlik xodimlari tomonidan korrupsivaga qarshi kurashish treninglari doirasida o‘tkaziladigan test yoki

boshga nazorat tadbirlaridan o*tishlari natijalarining tahlili;

Xodimlami korrupsiyaga qarshi sivosat bilan imzo qo‘ydirilzan holda majburiy tarzda tanishtiritgantigini
tekshirish:

Xodimlarni korrupsiyaga garshi siyosat va tartib-taomitlarning bilishini tanlov asosida tekshirish:

a) tekshiruvda gatnashish uchun Vazirlik xodimlarini tanlov asosida aniqlash (so‘rovda qatnashadigan
xodimlarning eng kam soni — Vazirlikda turli tarkibiy bo®linmalardan turly lavozimlarni egaliab turgan
kishilar soni — 6 nafar);

b) ichki hujjatlarda ko‘rsatilgan korrupsivaga garshi talablar va normalar bo‘yicha (muayyan vaziyatda
vazifa  keyslarni hal gilish bilan) savollar ro’yxatini tuzish (savollarning eng kam soni 10 ta, ular test
formatida, ochiq savoltar shaklida yoki boshgacha usulda tuzilishi mumkin);

v) javoblar/qarorlami taqdim qilishlari uchun tanlab olingan xodimlarga nazorat savollarini yuborish;

¢) natyjalarni tahlil gilish va xodimlar bilan korrupsiyaga qarshi talablar va tartib-taomillarni tushunishda
givinchiliklarni muhokama qilish.
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Oly ta’lim, fan va innovatsi
2024-yil 7 - AL dagi
8-ilova

O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligi
tizimida korrupsiyaga garshi kurash tizimining holati to‘g‘risidagi hisobotni
shakllantirish va taqdim etish
REGLAMENTI

1-bob. Umumiy qoidalar

1. Mazkur Nizom O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va
innovatsiyalar vazirligi, uning hududiy boshqarmalari va tizim tashkilotlari,
shuningdek barcha ta’lim muassasalari (keyingi o‘rinlarda - Vazirlik)da
korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining faoliyat vuritishi va korrupsiyaga qarshi
tadbirlarni amalga oshirishi to*g‘risidagi hisobdorlikni shakllantirish tartibini
belgilaydi.

2. Vazirlikda korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining faoliyat yuritishi va
rivojlanishi masalalari bo‘yicha hisobotlarni (keyingi o‘rinlarda — Hisobotlar)
shakllantirish va taqdim etish uchun mas’uliyat Vazirlikning Korrupsiyaga qarshi
kurashish ichki nazoral (uzilmasi yoki mas’ul xodimlari zimmasida (keyingi
o‘rinlarda — Ichki nazorat tuzilmalari} bo‘ladi.

Vazirlikning hududiy va tarkibiy bo‘linmalari hisobotni taqdim qilish uchun
mas’uliyat hududiy va tarkibly bo‘linmalardagi korrupsiyaga garshi ichki nazorat
uchun mas’ul xodim (keyingi o*rinlarda — Mas’ul xodim) zimmasida bo*ladi.

2-bob. Hisobot turlari va uni tuzish davriyligi

3. Vazirlikda quyidagi hisobot turlari nazarda tutiladi:

a) Vazirlikda korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining faoliyat ko‘rsatishi
to‘grisidagi, shu jumiadan, Vazirlikning korrupsivaga qarshi Dasturi yoki yo‘l
xaritasi tadbirlarini amalga oshirilishi bo‘yicha hisobot har chorakda Ichki nazorat
tuzilmalari tomonidan mazkur Nizomning 3-bobida belgilangan tartibda tuziladi;

b) Korrupsivaga qarshi kurashishga oid davlat dasturida rejalashtiriigan
tadbirlarni amalga oshirish (o‘g‘risidagi hisobot har chorakda Ichki nazorat
tuzilmalari tomonidan mazkur Nizomning 4-bobida belgilangan tartibda tuziladi.

4. Hisobot muntazam ravishda ushbu Nizomda belgilangan tartibda
va muddatlarda, Vazirlikda korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining holatidan,




shuningdek hisobot davrida korrupsivaga gqarshi tadbirlar o‘tkaziigan yoki
yo‘qgligidan qat’iy nazar, tuziladi.

5. Yilning 'V-choragi uchun hisobot tuzilmaydi, uning o‘rniga yillik hisobot
tayyorlanadi.

6. [lar  choraklik  va har yillik hisobot Vazirlik rahbarlariga
( Vazirlik hay’atiga) topshiriladi.

Vazirlikning markaziy apparatidagi Ichki nazorat tuzilmasi har chorakda,
keyingi chorak birinchi oyining 25 sanasidan kechiktirmay Vazirlikning har
choraklik umumiy hisobotini O‘zbekiston Respublikasi Korrupsiyaga qarshi kurashish
agentligiga (keying) o rinlarda — Agentlik) ko‘rib chigishi uchun kiritib boradi.

7. Vazirlikning yillik hisobotidagi umumiy axborot Internet tarmog'idagi
rasmiy veb-saytida e’lon qilinadi. Mazkur axborot Vazirlikning lchki nazorat
tuzilmalari tomonidan tayyorlanadi.

3-bob. Korrupsiyaga garshi kurashish tizimining faoliyat Ko‘rsatishi
to‘grisida hisobotni shakltlantirish tartibi

8. Vazirlikda korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining faoliyat ko‘rsatishi
to‘g'risidagi hisobot korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini monitoring va nazorat
qilish, shuningdek Vazirlikning korrupsiyaga garshi Dastur yoki Yo‘l xaritasi
tadbirlarini amalga oshirilishini monitoring gilish magsadida tuziladi.

9. Hisobot har chorakda lchki nazorat tuzilmalart tomonidan hisobot
davridan keyingi ovning 20 sanasidan kechiktirmay tuziladi va Vazirlik
rahbariga (Vazirlik hay’atiga) ko‘rib chiqish uchun topshiriladi.

10. Hisobotui shakllantirish quyidagi tartibda amalga oshiriladi:

a) hisobot davridan keyingi oyning 2 sanasidan kechiktirmay, Vazirlikning
markaziy apparatidagi Ichki nazorat tuzilmasi Mas’ul xodimlarga ushbu oyning
10 sanasigacha tegishli rahbarlar tomonidan tasdiglangan mazkur Nizomning
I-itovasiga muvofiq hisobol taqdim etishi to‘g‘risida xabarnoma yuboradi,

b) Vazirlikning markaziy apparati bo‘linmalarining hisoboti Vazirlikning
markaziy apparatidagi Ichki nazorat tuzilmasi tomonidan tuziladi va Vazirlikning
kKorrupsiyaga qarshi kurashish yunalishiga mas’ul bo‘lgan rahbar o‘rinbosari
tomonidan tasdiglanadi.

Korrupsivaga qarshi kurashish faolivati to*grisidagi hisobotning biron-bir
bo‘limi  bo'vicha tadbirlar  o°tkazilmagan taqdirda, tadbirlar  amalga
oshirilmaganligi sababini ko*rsatish lozim;

v) Hisobotlarga  kiritilgan ~ axborot  tegishli  hujjatlar  nusxalari
va boshqa ma’lumotlarga asoslangan bo‘lishi kerak;




g) Vazirlikning markaziy apparatidagi  Ichki nazorat tuzilmasi ushbu
Nizomga 2-ilovada ko'rsatiigan shaklda Vazirlik tizimida korrupsiyaga qarshi
kurashish bo‘yicha tizimning faoliyat ko'rsatishi to*g risidagi umumiy hisobotni
tuzadi hamda qo‘shimcha ravishda unga ushbu Nizomga 1-ilovadagi shakl
bo‘yicha Vazirlik tizimi bo‘yicha tuzilgan hisobotdagi ma’lumotiarni kiritadi.

Hisobotda asosiy axborotni o‘zida aks ettirgan qisqacha ma’lumotnoma va
takliflar bo‘lishi kerak. Yillik hisobot oz ichiga o‘tgan yilning xuddi shunday
ko‘rsatkichlariga ega bo*lgan solishtirma tahlilni ham qamrab olishi kerak.

11. Vazirlik tizimida korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining faoliyat
ko‘rsatishi to'g'risidagi hisobotlar va Vazirlik tizimida korrupsiyaga qarshi
kurashish tizimiining faolivat ko‘rsatishi to*g‘risidagi umumiy hisobotni tuzishda
[chki nazorat tuzilmalari tegishii bo‘linma xodimlaridan zarur hujjatlar, tushuntirish
va statistikani so‘rash va olish huquqiga ega.

12. Ichki nazorat tuzilmasi gisqa ma’lumotnoma biriktirilgan korrupsiyaga
qarshi kurashish tizimining faoliyat ko‘rsatishi to‘g'risidagi umumiy hisobotini
hisobot davridan keyingi oyning 21 sanasigacha Vazirlik rahbariga tagdim etadi.

4-bob. Korrupsiyaga qarshi kurashga oid davlat dasturlarida
rejalashtirilgan tadbirlarni amalga oshirish (o‘g‘ risidagi
hisobotni shakllantirish tartibi

13. Korrupsiyaga qarshi kurashishga oid Davlat dasturida rejalashtirtlgan
tadbirlarni amalga oshirish to‘g'risidagi hisobot ushbu Nizomning 3-ilovasiga
muvofiq shaklda tuziladi.

14, Korrupsiyaga qarshi kurashishga oid Davlat dasturida rejalashtirilgan
tadbirlarni amalga oshirish to*g‘risidagi hisobot Ichki nazorat tuzilmasi tomonidan
Vazirlikda korrupsivaga qarshi  kurashish  tizimining faoliyat ko‘rsatishi
to‘g risidagi umumty hisobot bilan bir vagtda tuziladi.

15. Korrupstyaga qarshi kurashish bo‘yicha Davlat dasturida rejalashtirilgan
tadbirlarning amalga oshirilgani to‘g‘risidagi hisobot rahbar tomonidan ko‘rib
chiqilgandan keyin Agentlikka yuboriladi.

5-bob. Yakuniy qoidalar

16. O‘zbekiston Respublikasi gonunchiligi va Vazirlikning ichki idoraviy
hujjatlarga o'zgartish va qo‘shimchalar kiritilgan taqdirda ushbu Nizom qayta
ko*rib chigilishi lozim.

Nizomga o‘zgartirish va qo'shimchalar kiritishga Vazirlikning markaziy
apparatdagi Ichki nazorat tuzilmasi mas’ul bo‘ladi.




(¥ zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va
mnovatsiyalar vazirligi tizimida korrupsiyaga
garshi kurash tizimining holati to"g'risidagi
hisobotni shakltantirish va tagdim etish bo'yicha
nizomiga
1-ilova

Vazirlikda korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining

faolivat ko‘rsatishi to*g‘risida hisobot

Vazirlik nomi;

Hisobotni tayyoriagan xodim (Korrupsiyaga

garshi kurashish uvchun mas’nllar):

Hisobot davri:

FISh, lavozimi, tuzilmasi

Hisobot tayyoriangan sana:

Tnllbix'lfll' Tadbirtirning Bajarish Mas’ul j I'IO. ljiro e.t'ilnmg’n‘n l?o‘lszt, ‘anm'ilgn‘nli?mi
Tir guruhining Vasi Idati iivochilar to'p risida ijro etilishi tasdiqglash, bajarilmagan
nomlari B R e it gt belg; kutilayetgan muddat bo'lsa sabablari
. '
p— S = ——— ke -——
Ve 91 Tadbir | Natijalar
11, Sivosatlar va protseduralar
1 Ichki hujpatlami moslasitirish Vazirlikda hisebot daver uchun mosiashtirilgan korcupsivaviy xavi-xatarlami
kamaylinish bo“yicha choralar yoki korrupsiyaga garshi kurashishga oud
tartib-taoinillarga cga bo'lgan ichki hujjattami (siyosallar, reglamentlar.
standartlar, yo niqnomalar va shuk
) karsatish zarur.

2. Xavl=xatarh vazita va tartib-tacmillar kesimida tHisobot davrida ishlab chigilgan va tasdiglangan karrupsivaga qarshe
korrupsiyaviy xavl-xatarlarnt kamaytinishga oid yangi | kurashish sohasiga kirinlgan sohalarai tartibga soluvcht ichki hujjatarnt
korrupsivaga yarshn larbib-lacmillar va choralar hamda (sivosatlar, reglamentiar, standartlar, yo rignomalar va sh.k.) ko'rsatish zarur.
karrupsiyvaga qarshi masalalami tartibga soluyehi wehki
bujjatlami ishlab chigish o -

e 11, Shaxsiy namuna
3. Yazirhk rahburi va uning o*rinbosarlarining tehki 3-6-bundlarda Vazirlik tizimi rahbarlart va ularning o'ninbosarlarining
tadrlardag ciegishlar {nutge), qununchulik ralablariga rioya gilish, korupsivaga mishatan murosasiz bo*lish.
Larkibiy bo'linmada belgilangan Korrupsiyapa qarshi nazorat va tartib-
Laomllarga amal gilishning muhimlign to‘g risidag) pozitsiyas, {ikr
o o b mulehazakan ocheg e’urol etilpan tadbirlarm ko rsatish lozim.

4. Korrupsiyaga garshi kurashish masalalari bo'yicha
iehlki kommunikatsiyann argatish ( Vazirlik rahbar va
viing o rinhesarlanming nomidan). o

5. Vazirlik rulibart va {I‘Iillz;i L‘rfl;lliusz|rlur||1i|'rg, OAVdag - .
fikr-mutohazalan 3

- L. Navi-xatarlarni baholash |

6. Vazirlikda korrupsiyaviy xavi-xatarlar boyicha har Ha o'tkazilganiyo'y o tkazdlmagan (sabablari ko'rsatiadi)  jaravonda (qaysi
villik baholash o*tkazish bosqichdaligi ko'rsatifadi)

7 Hisohot davn uchun Vazirlikda wsh jarayonda yangi Yangl korrupsiyaviy xavl-xalarlar gays: jarayonlarda aniglanganigt, ulaming




aniylangan korrupsiyvaviy xavil-xalartami bahotash va
ularming darajalar (yuqori, orlu. past).

darajasi sanab o’uiladi. Qanday korrupsiyaviy xavi-xatarlar qayla baholand.
vangl daraja, bahont o zgarirish sabablart va korrupsiyaviy xavi-xalarlarni
kamaylinish bo yicha taklillar.

Vazirlikning karrupsiyaviy xav-xatarlar xarilasi ilova gilinad.

8. Hisobot daveida amglangan komrupstyaviy xavi-
Xaturlae taetibga solish bo'vicha amalga oshirlgan
Ladbirlar

9. Qoldig korrupsivaviy xavi-xatar vuqori bo’lgan Qoldig tavakkal yuqon bolgan korrupsiyaviy xavl-xatarlaming loizdag:
aniglangan karru Ty xavl-xatarlar soni nisbali ko' rsatiladi

10 Qaldhg horrupseyuviy xavl-xatar o'ra va undan past Qolcdhg korrupsiyaviy xavi-xatarlar o'ra va undan past daragagacha
darajagacha kamavurilaan aniglangan korrapsiyaviy kamaytirilgan Korcupsivaviy xavi-xatarlar umumiy soniga loizdagi nisbatini
xavl-xatarlar sont - | ke'rsatish zarur

o IV Karrvupsivags gavshi :lm;ﬂga oshiriladigan tartib-tacwillar

i Yazirlikda amglangan manlaallar 10" gnashuvy holutlan Yazirhikda aniglangan manlaatlar to’gnashuyi holatlanining sonini ko‘rsatish
v () iTingan choralur yoki aniglangan manfaallar Lo'gnashuvi holallari reyesirini tliova qilish zarur,

12. Xodimlar lamamdan har vl mandaatlar w'gnashuvini Har yillik maniaatlar to'gnashuvini deklaraisiyalash tartib-tsomillandan
deklarmsiva gihish, v tgan xodunlaming Yazirlikdagl umumiy xodimlar soniga foizlardagi

nisbatime ko rsansh zarue,

Har vili manlaatlar w'gnashuyi deklaratsivasing amalga oshirishi shan
bo'lgan manfaatlar o qnashuvin deklaratsiyalash wrtib-laomillandan o 1zan
xodinlaming Vazirlikdagi umwumiy xodimlar soniga foizlardagt nisbatini

ko rsatish zarur,

13. Ishaa olingan xodimlar va nomzodlar ustidan Vazirlikka ishga qabul yilingan xodimtar sonini va Vazirlikdagi lavozunga
o'likuzilgan ekshiruvker soni nomzodlar tekshirwyi somm ko rsatish zarur. Tekshiruy o'tkazilmagan bo‘isa

o subabini ko' rsatish zarur.

14. Hisobot davrida o tkuzilgan kentragentlar tekshiruviari | Fhisobot davrida o'tkazibgan kontragentlar tekshiruvlari senini, wekshiruvlar

soni natijalari bo'yicha ijobiy va salbiy xuelosalarning loizlardagi nisbatini
o korsatish zarur. Tekshiruv o'tkazilmagan bo'lsa sababini ko rsatish zarur.

15 Amalaa oshinlachgan boshga kornupsiyaga qarshi Mavyud be'lganda ushbu bo*limda ko'rsatilmagan boshga amalga

stib-laomillar oshiritadigan korrupsiyaga garshi tadbirlarni ko'rsatish.
S V. Talim va kommgnikatsiya

b, Korrupsiyaga garshy knrashish masalalan bo'yicha Tremmglar wr va shakh, o'qiulgan xodimlar soni, ulaming lavozimlar
trenmglin o tkazish: darajasi va bo limmalami ko*rsatish
barcha xodimlor vehan.
korrupsivaviy tyvukkalchilikka vng ko™ prog moylilik
ehtimal bo-lgan vazilalarne bapuravehn bo'linmalar
uchun .

i7 Vazrlikka vaginda rshga olingan xodimlar uchun Korrupsivaga yarshi kurashish masalalan boyvicha treminglardan (umumiy.
treninglur o tkazish tanishuy) o°lgan yangt sodimlarni umumiy yangi xodimlar soniga {oizlardagi

o nisball reninglar mavzusi kesimida ko'rsatish.

18, Xodimlarming korrupstyaga gqarsh qonunehilik Tadbr ishtrrokehilarming magsadli garuhini, alarai soni {(imtkom bo'isa).
talablari va bo*linmada amalga oshirllayotgan mavzust va tuwrini (masalan. wanlovlar, viktorinalar, so‘rovnomalar va b.
korrupsisaga qarshi choralardan xabardordigm ko'rsatiladi) va uning yakunlarini ko'rsatish.
oshirishga atd boshga tadinrlar

19, Rorrupsiyaga qarshi kurash uchun mas ullar Korrupsivaga garshi talablar va tartib-taomillarga amal qilish zarurivau
tomonidan bujarilpan korrupsivaga garshi kurash o' g risidage, shu jumladan, ularning lo'gr talgin gilinishi va ularga lo'g'ri
me yorlan mavzusida axborot- argatma malertallari. amai gilish 10°g'risidagi xabamoma va boshga targatma matenallar.

20. Xodimlurning odob-axlog madantyatini shakllantirish, Masalan, binolardagi axbarot plakatlart va boshqa materiallar, skrinsvayerlar,
ularni korcupsiyaga garshi kurash tizimi va ishehi kompyulerlar ckraniga qo'yiladigan suratlar va boshqalar.
korrupsiyaga garshi gonunchitikning wlablari haqeda
sabardor giishning boshga usullar

21 Fugarolik jamiyat va bo*lima kontragentlari uchun Fuqarohk jamiyau vakillan uchun korrupsiyaga garshi ladbiclami
korrupsivaga qarshe wdbirlam o' thazish n'tkazishning sont, nomlanish, moyat va natjalaring ko rsatsh ¢rmasalan,

korrupsiyaga qarshi kurash kuni, korrupsiyaga qarsh mavzudags ishlar

tanlovi),

Shartnomalariga korrupsivaga garshe go'shimeha shartlar kirinlgan yangi
o konlragentlanung yang kontragenUarning umumiy sonipa foizlardagi nisbau.
VL Kaccupsivaviy hati-xarakatlar va qoidabuzacliklar to'g risidagi xabarlar. Ta'sir choralari

22 Xati-xarakatlar, shu jumtadan, poiensial Xatti- Xabartar sonini quyidag ma'lumotlami ham kirigan holda ko rsansh: kelib
xarakatlar uchun aloga kanal luriga kelib wishgan tushgan sanass kelib tnshigan aloqa kanali, xabar mavzusi, legishli hisobotni
xabarlon o itova gilish

23 Xizmat tekshiruvn o tkazitpan. Har bir band bo'yicha holadlar sonini ko-rsaush.

Korrupsiyaga garshi gomunchibik buzilganhgi
o' g asida tasdiglangan holatlar (shu yumiadan,
mue yorysugugny bugjatlar va magolalar kesimida)




amiglangan.
Be'linmada belailungan korrupsivaga qarshi nazorat va
tartib-taomillarming buzilish holatlor aniqlangan (shu

Jumiadan. ichki hujjatlar kesimida i
Aybdorlar anigtanzan holatlar sone.

24. Qabul gdlingan ta sir chorlari Qanday korreksiyalash choralari, shu jumladan, inuzomuy choralar, wchkt
nazorat tizimida ganday kamchiliklar aniglandt va nazoraoni kuchaytirish
uchun ganday choralar takiif gilindi.
V11 Monitoring va nazorat |
25 Hisobot davrida maviwd korrupsivaga garshi kurashish | Vazitlikda korrupsivaga garshi kurash bo*yicha mas ullar tomonidan {
Lalahlar nazorat tadbivlar vi largb-taomillar bagacishi | o*tkazilgan wkshenuy tadbirlarini, sho jumladan, ulaming sonini quyidagi ]
ustidan lekshiraviar o tkazitganligi kesimda ko'rsatish i
Tekshiruy ab’ektlart (boshqarma, bolim),
Tekshiruy mavzust {masadan, xaridlar. kadrlar):
Tekshiruv adbirlart e (aodil, 1avakkal tranzaksiyalar monneringn yokt
protseduralan va b.).
Tekshiruy tadbirlari xarakien (rejah, rejadan sashgari)
26. Baolinmada belgilitngan nazoral tadbirdari va artib- Qaysi tartib-laomil voki vazelani bajarishda qanday qoidabuzarliklar
taomillar Buzilish holatlare aniglanganmi va ularga amglangan? Aniylangan holatlar sonimi ko' rsatish
nishatn o Ranilaan tsir choralan? Vazila va tarnb-laomillami bajaruvehn shaxsiar uchun ganday tavsivalar
ayyorlangan. Ular yanday rasmiylashtirilgan {masalan, buyrug yoks boshgu
o ichki hupjalar)? |

asosty natijalarini ko‘rsatish. korrupsiyaga qgarshi kurashish tizimi holatiga umumiy baho berish, zarurtyat
tug‘ilganda avvalgi davrlar ko‘rsatkichlari bilan taqqoslama tahlil o‘tkazish. gonigarli natijalarga erishganlik

voki erishimaganlik sabablarini ko'rsatish zarur.

asosiy tadbirlarni korsatish zarur,

Kulosalar: Tlududiy va arkibiy bo'linmalarda korrupsiyvaga qarshi choralarni amalga oshirishning

Korrupsivaga qarshi kurashish tizimini yanada rivojlantivish bo‘yicha takliflar va korreksiyalovchi
tadbirlar rejasi: kelgusi hisobot davrida hisobdorlikning alohida elementlarini yaxshilash imkonini beruvchi



O zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, tan va
innovatsiyalar vazirligi tizimida korrupsiyaga
garshi kurash tizimining holati to*g‘risidagi
hisobotni shakllantirish va tagdim etish bo‘yicha
nizomiga
2-ilova

Vazirlikda korrupsiyaga garshi kurashish tizimining faoliyat ko‘rsatishi to‘g‘risida
202..yil —chi chorak uchun
UMUMIY HISOBOT

I. Vazirlikning Korrupsiyaga qarshi chora-tadbirlar dasturi bajarilgani
to‘grisida umumiy axborot!

Vazirlik tomonidan korrupsiyaga garshi kurashish tadbirlarning amalga oshirilgani
to‘g'risidagi ¢isga ma’lumot, shu jumladan markazly apparat, hududiy va tarkibiy
bo‘linmalar kesimida korrupsiyaga qarshi kurashish tadbirlarini amalga oshirgan bo‘linmalar
sonini ko*rsatish zarur;

Hududiy va tarkibiy bo‘linmalar kesimida Korrupsiyaga qarshi kurashish tadbirlarni
amalga oshirmagan bo*linmalar ko®rsatiladi, shuningdek, hisobotga ilovada ularning nomi,
amalga oshirilmagan tadbirtar va qisqacha-asosiy sabablarini alohida ko‘rsatish lozim.

Il. Siyosat va tartib-taomillar

Korrupsiyaga qarshi kurashish bo'yicha sohalarni tartibga soluvchi, va hisobot
davrida markaziy apparat. bududly va tarkibly bo‘linmalar kesimida tatbiq etilgan
korrupsivaga qarshi sohasiga taallugli botlgan normativ-huquqiy va ichki hujjatlar
(siyosatiar. reglamentlar. standartlar, yo-rignomalar va shu kabtlar)ni ko*rsatish lozim,

HI. Xavi-xatartarni baholash?

Vazirlik tomonidan xavi-xatarlarni baholash amalga oshirilganligi to*g'risidagi
axborot, shu jumladan. korrupsiyaviy xavi-xatarlarni babolashni amalga oshirgan va
o'zlarining korrupsiyaviy savi-xatarlar matritsasini yangilagan markaziy apparat, hududiy
va tarkibiy bo linmalar kesimida ko rsatish kerak;

Korrupsivaviy xavi-xatarlarni baholashmi amalga oshirmagan hududiy va tarkibiy
bo‘linmalari soni viloyatlar, Vazirlikning hududiy va tarkibiy bo‘linmalari kesimida

Y6y By aunaa sa kelHir YpHiaapa xucoSoTHHIE Xap Sup S¥auMy 6Viinua Ky FTHNaruIapHy KYPCaTHIn Kepak:
—  Bupraman kVpUHIOILE MAPKASHA annapar. XyAvAWR pa Tapkuduil OVanHMAanap kecuMKAA XHCOOOT RARPU YUV H
MALAN VIO AP, ATAD 3Py s T GVICa, AI0NHAA OV IHHAMLIAP #a yaap OVAKYA MABAYMOTNApHY K¥peaTHil:
= 3apypHaT TVRHAANAG QBRI arpaap kVpCaTkiYnapi OHNar COMMINTHPMA TaX1HA YTKA3HIL. KOHWKAPAK NATWKaIapra
DPHAITBLIC PRI INE CadudnapHam K¥PeaTiin 2031,
2 Byanm akar xap DI eodoT EEpina TEAMpRAa, Maskyp 6V Maa Basupark THIHMAA KOPRYRIMSBRE Xar(-xaTapHu
faxoramuy YIKH0 YCTYORCTHRG MYBOQUK aManra ovpuaran Xap-xataprnapay 0axonain Hatdxanapu O¥Hnqa raxinani
axBOpOT ale ITTHFH 1M,




ko'rsatiladi, shuningdek hisobotga ilovada ularning nomi va ularning bajarilmaganhigi
sabablari qisqacha ko rsatiladi;

Baholash jarayonida yangi aniglangan korrupsiyaviy xavi-xatarlar markaziy apparat,
hududiy va tarkibiy bo’linmalari kesimida ko‘rsatiladi. Shuningdek, hisobot davrida
aniglangan korrupsiyaviy xavf-xatarlarni boshgarish bo'yicha taklif enilgan va amalga
oshirilgan tadbirlar qayvd etiladi;

Korrupstyaviy  xavi-xatarlarning toifalar bo'yicha nisbati (yuqori, o'rta, past)
hududiy va tarkibiy bolinmalari kesimida ko*rsatiladi;

Hududiy va tarkibiy bo‘linmalar kesimida Vazirlik uchun yuqori bo*lgan qoldig
korrupsivaviy —xavf-xatarlar, shuningdek. ko'rsatilgan  Korrupsiyaviy xavi-xatarlarni
kamaytirish uchun taklil etilayotgan tadbirtami ko rsatish lozim (mavjud bo*lgan taqdirda).

IV. Amatga oshirviladigan Korrupsiyaga qarshi kurashish tartib-taomillar

Manfaatlar to*gnashuvini tartibga solish

Mantaatlar to-qnashuvi deklaratsivalangan va tartibga solingan holatlarl soni, shu
jumladan. ishga gabul qilish, har yillik deklaratsiyalash jarayonida® (mavjud bo‘lgan
taqdirda). markaziy apparat, hududiy va tarkibiy bo’linmalar kesimida ko rsatladi;

Vazirlikda  mantaatlar 1o gnashuvini  markaziy apparat, hududiy va tarkibiy
bo‘linmalari kesimida manfaatlar toqnashuvining yillik deklaratsiyasi tartib-taomillaridan
o'tgan  xodimlarming  umumiy xodimlar soniga foizlardagi nisbati, shuningdek,
deklaratsiyalangan va tartibga solingan manfaatlar to-qnashuvi holatlari gayd etiladi;

Vazirlik  bo'yicha  rejalashtirilgan manfaatlar  to*gnashuvining  har  villik
deklatsiyalanadigan manfaatlar to*gnashuviga nisbatan ko rsatkichlari bajarilmagan hududiy
va tarkibiy bolinmalari kesimida tahlily malumotlarni keltirish kerak (masalan, manfaatlar
to‘gqnashuvini barcha rahbarlar deklaratsiyalashi lozim, amalda esa faqat 50% gina rahbar
buni bajargan):’

Hududiv va tarkibiv bolinmalari kesimida Vazirlik uzimida aniglangan mantaatlar
to‘qnashuvi va gabul qilingan choralar bo’yicha, shu jumladan, umumiy soni va toifalar
kesimida (masalan, xarid protseduralaridagi, ish bo vicha bevosita bo ‘ysunish natijasida va
shu kabilarda) 1ahliliy ma lumotlarnt keltirish fozim.

Korrupsivaga garshi qoidalarni Vazirlik sharnomalariga Kiritish

Korrupsivaga  garshi  qoidalarni Vazirlikning  xo'jalik  shartnomalariga
(shartnomalarning foizli nisbati) kiritish bo*yicha, shu jumladan markaziy apparat, hududiy
va tarkibiy bolinmalari kesimidagi kontragentlar tahririda tahliliy ma’lumotlarni keltirish,
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kontragentlarning  korrupsivaga qarshi  qoidalarni  shartnomalarga  kiritishni rad etish
sabablarini ko rsatish:

Markaziy apparat. hodudiy va tarkibly bo linmalan kesimida Vazirlik tizimida
kontragent tomonidan korrupsiyaga qgarshi qoidalar buzilishi sababli shartnomalarni bekor
qilish bo*yicha tahliliy ma’lumotlami ko rsatish.

Kontragentlarni tekshirish

Hisobot davrida kontragentlar bo'yicha o*tkazilgan tekshiruvlar soni, jobiy va salbiy
xulosalarning foizlardagi nisbati markaziy apparat, hududiy va tarkibiv bo*linmalar kesimida
ko‘rsatiladi.

Ishga nomzodiarni tekshirish

Markaziy apparat. hududiy va tarkibiy bo‘linmalari kesimida Vazirlik tizimiga ishga
kirish uchun nomzodlar ustidan o tkazilgan tekshiruyvlar sonini ko-rsatiladi,

V. Ta’lim va kommunikatsiya

Vazirlikda korrupstyaga garshi kurashish masalalart bo'yicha o' qitishning natijalarini
markaziy apparat. hududiy va tarkibiy bo'linmalari kesimida: o°qitilgan xodimlarning
foizdagi nisbati. ta’lim shakli (bevosita/onlayn) korsatiladi;

Markaziy apparat. hududiy va tarkibiy bo linmalari kesimida Vazirlik tizimi bo*yvicha
o*qitish darajas) past bo'lgan korrupsiyaga garshi ko'nikmalarga oid axborot ko'rsatiladi
(rejalashtirilgan ko rsatkichlarga tagqqostangan holda);

Vazirtikda korrupsivaga garshi kurashish masalalari bo®yicha kommunikatsiya turlari
va sonini hududiy va tarkibly bo‘linmalari kesimida (masalan, tarqatmalar, korrupsiyaga
qarshi kurashish masalalari boyicha so‘rovnomalar o°tkazish) ko*rsatiladi;

Bo'limda shuningdek. Vazirlik tizimida o"tkazilgan keng kolamli alohida tadbirlarni
ajratib ko rsatish mumkin,

VI Korrupsiyaviy xatti-xarakatlar va huqugbuzarliklar to‘risidagi xabarlar

Hisobot davrida xodimlarning korrupsiyaviy xatti-xarakatlari, manfaatlar to-qnashuvi,
korrupsiyaga qarshi boshqga qonunbuzarliklar bilan bog lig masalalar to g risidagi aloga
kanallari orqalt kelib tushgan xabarlar markaziy apparat, hududiy va tarkibiy bo*linmalari
kesimida ko vsatiladi:

Mansab vazifalart va tartib-taomillar kesimida olingan tahliliy ma'lumotlar (masalan,
xaridlar jarayonida, kadriarni ishga qabul gilish bilan bog'liq tartib-taomillarda) keltiriladi;

Olingan xabarlar bo yicha tahliliy ma’lumotlar goidabuzarliklar kesimida keltiriladi
(masalan, korrupsiyaviy xatti-xarakatlar, manfaatlar to*gnashuvi, kelishuv tartib-taomillarini
protseduralarini buzish va boshqalar);

Olingan xabarlar boyicha tahliliy ma’lumotlar aloga kanallari kesimida keltirtladi
(masalan, ishonch telefoni. bevosita xabar berish va boshqalar).



VII. Monitering va nazorat®

Markaziv apparat. hududiy va tarkibiyv bo*linmalari kesimida hisobot davrida Vazirlik
tizimi tomonidan  maviud  korrupsiyaga qarshi talablar. nazorvat tadbirlari va tartib-
taomillarning  bajarifgant to°g'risidagi tahliliy ma’lumotlar keltiriladi, shu jumladan,
tekshiruvlar o tkazilgan Vazirliklar soni, shuningdek. tekshiruv o'tkazilgan vazitalar va
tartib-taomillarining  davriyligi va xarakteri (o grisidagi tahlitiy ma’lumotlar (rejadagi,
rejadan tashqart) ko rsatiladi:

Hududiy va tarkibiy bolinmalart kesimida tekshiruvlar o*tkazilmagan bo*linmalar
soni alohida ko rsatiladi. ilovada ularning nomi hamda tekshiruvlar o°tkazilmaganligining
asosiy sabablari ischacha gayd etiladi;

O'tkazilgan tekshiruviar natijjalari to'g risidagi umumiy axborot ko‘rsatiladi shu
jumladan, jobiy va salbiy xulosalarning foizlardagi nisbati qayd etiladi. Qoidabuzarlikiar
mavjud bo*Jsa. mazkur hisobotning VIIi-bo'limga havola beriladi.

VITL. Aniglangan qoidabuzarliklar va ularga ta’sir choralari

Vazirlibda Korrupsiyuga qarshi kurashish torgrrisidagi talablarning  buzilganligi
to‘grisida  markaziy apparat, hududiy  va tarkibly bolinmalari  kesimida tahliliy
ma’lumotlarni ko rsatiladi, shu jumladan:

goidabuzarliklarning umumiy soni;

qoidabuzarliklarning  goidabuzarhiklar to°g risidagt axborot manbalari bo‘yicha
tuzilmasi (“ishonch telefoni™, bevosita xabar berish, monitoring va nazorat natijalari va
boshqalar);

Vaziclik tchki hujjatlarida nazarda tutilgan vazifalar va tartib-taomillar bo‘yicha
(xaridlar, kadrlarga oid masalalar va b.) qoidabuzarliklar tuzilmasi;

Vaziclikda gabul gilingan ta’sir choralart to*g‘risida tahlilily ma’lumotlarni hududiy
va tarkibly bo linmalart kesimida ko rsatish, shu jumladan:

o tkaziloan umumiy tadbirlar soni va antqlangan barcha qoidabuzarliklar bo*yicha
ta’sir choralar ko vilganligi voki ko rilmaganligi;

la'sir choralart tuclarl botyicha tahliliv ma'lumotlar (aybdorlarni javobgarlikka
tortish, shu jumiadan. javobgarlik turlari kesimida; Vazirlik tizimi jarayon va ichki
hugjatlariga o zgartishlar kirvitish  va  boshqalar), shu  jumladan, zarur bo'lgan holda
qoidabuzarlikka vo'l go'ymaslik bo'yicha qanday tadbirlarni tatbiq etish taklif etilmogda va
hisobot davrida qanday tadbirlar tatbiq ctilganligi ko rsatiladi.

3 Basuwpmukaa  xHeoOoT maspia Koppymimara Kaptnt npoieaypaiapHra pHos KAAHHAIIMEY MOHWUTOPUHT Ba Hasopal KWW
METOAMKACH A MY ROHR VrRasniIran Tandupnagp sy eIapi OVAUL Y MYMHA TEXAUTIHA aXBOPOT Ak FITHPHIAIH.



IX. Xulosatar

Vazirlik tizimida hududiy va tarkibiy bo'linmalari kesimida korrupsivaga qarshi
choralarni amulpa oshivishning asosiy natijalart korsatitadi, korrupsiyaga garshi kurashish
tizimining holatica  umumiy baho beriladi. Zaruriyalga ko'ra avvalgi davrlardagi
ko‘rsatkichlar bilan tagqoslama tahlil o'tkaziladi, qonigarli natijjalarga erishganlik yoki
crishmaganlik subablarini gayd etiladi.

X. Korrupsivaga qarshi kurash tizimini yanada rivojlantirish bo‘yicha takliflar
va tadbirlar rejasi

Keyingt hisobot davrida Vazirlik tizimida korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining
alohida ko‘rsatkichlarni markaziy apparat, hududiy va tarkibiy bo‘linmalar kesimida
yaxshilash imkonini beruvehi asosiy tadbictar ko rsatiladi.



O‘zbekiston Respublikasi Otiy ta’lim, fan va
innovatsiyalar vazirligi tizimida korrupsiyaga
garshi kurash tizimining holati to‘g‘risidagi
hisobotni shakliantirish va taqdim etish bo‘vicha
nizomiga
3-ilova

Korrupsivaga qarshi kurashish bo‘yicha davlat dasturida rejalashtirtigan
tadbirlarni amalga oshirish to*g'risidagi
HISOBOT
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O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligi
tizimi xodimlarining korrupsiyaviy xatti-harakatlari va odob-axloq
qoidalarini buzish bholatlari ustidan xizmat tekshiruvlari o‘tkazish bo‘yicha
REGLAMENT

1. Umumiy qoidalar

1. Mazkur Reglament O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va
innovatsiyalar vazirligi, uning hududiy boshgarmalari va tizim tashkilotlan,
shuningdek barcha ta’lim muassasalari {(keyingi o‘rinlarda — Vazirlik) xodim!lari
tomonidan O°zbekiston Respublikasining korrupsiyaga qarshi kurashishga oid
qonunchiligi yoki korrupsiyaga garshi kurashishga oid ichki idoraviy hujjatlarini
buzilishiga nisbatan xizmat tekshiruvini (keyingi o‘rinlarda — Xizmat tekshiruvi)
o‘tkazishni belgilovehi ichki idoraviy hujjati hisoblanadi.

2. Mazkur Reglament quyidagi magsadlarda ishlab chigilgan:

Vazirlikda Xizmat tekshiruvi o‘tkazishga yagona yondashuvnt belgilash;

Xizmat tekshiruvi o'tkazish jarayoni va natijalarini  hujjatlashtirish
talablarini belgilash;

Vazirlikda qoidabuzarliklar sodir etish, unga ziyon vyetkazishga olib
keladigan sabab va shartlarni aniglash va bartarat qilish;

Vaziriikda qgabul qilingan ichki hujjatlar va nazorat taomillaridagi
kamchiliklarni aniglash va kelgusidagi qoidabuzarliklarga yo‘l go‘ymaslik
magqsadida ularni bartaral qilish bo‘yicha taysiyvalarni ishlab chigish;

Vazirlik va uning xodimlarining qo‘llanilayotgan gonunchilik talablarini
buzganlik uchun javobgarlikka tortifishi xav{ini kamaytirish.

3. Xizmat tekshiruvida ishtirok etayotgan Vazirlik xodimlariga ushbu
Reglament bilan o‘rnatilgan talablarga rioya gilinishi uchun shaxsiy javobgarlik
yuklatiladi.

4. Vazirhikdagi Xizmat tekshiruvi quyidagi tamoyillar asosida o‘tkaziladi:

qonunivlik;

Vazirlik xodimlarining huquq, erkinliklari va qonuniy manfaatlariga rioya
qilish;

fuqarolar huquq va erkinliklarini ta’minlash va himoya qilish;

Xizmat tekshiruvi o‘tkazishda olingan axborot va materiallarning
konfidensialligi;




Vazirlik xodimlari tomonidan Xizmat tekshiruvi o‘tkazishdagi shaffotlik,
halollik, kollegiallik, betaraflik va xolislik;

Xizmat tekshiruvi olib  borilayotgan Vazirlik xodimining aybsizlik
prezumpsiyasi.

I1. Xizmat tekshiruvni tayinlash

5. Xizmat tekshiruvi  Vazirlik  xodimlari  tomonidan  O‘zbekiston
Respublikasining korrupsivaga qarshi kurashishga oid qonunchiligi yoki
korrupsivaga qarshi kurashishga oid ichki idoraviy hujjatlarining buzilganligi
to‘g risidagi asosli ma’lumotlar mavjud bo‘iganda tayinlanadi.

6. Bunday ma’lumotlar quyidagi manbalardan kelishi mumkin:

Vazirlik xodimlarining yozma yoki og‘zaki shakldagi bevosita rahbari
yoki boshga vakolatli shaxsga bergan ma’lumoti;

jismoniy va yuridik shaxslarning Vazirlikning aloga kanallariga yuborgan
xabarlari, shu jumladan, anonim xabarlar;

jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlari;

ommaviy axborot vositalaridagi, shuningdek ijtimoily tarmoqlardagi
ma’lumotlar;

o‘tkazilgan so‘rovnoma, shu jumladan, ijtimoly va statistik tadqiqotlar
natijalari bo‘yicha olingan ma’lumotlar;

ichki audit va moliyaviy nazorat bo‘linmalari, shuningdek daviat
moliyaviy nazorat organlari va O‘zbekiston Respublikasi Hisob palatasining
xulosalari;

Korrupsivaga qarshi ichki nazorat tuzilmasi (keyingi o‘rinlarda — Ichki
nazorat tuzilmasi) tomonidan korrupsiyaga qarshi ichki talablar monitoringi va
ularga rioya qilish ustidan nazorat natijalari;

O‘zbelkiston Respublikasi Prezidenti, Vazirlar Mahkamasi va davlat
hokimiyatining boshqa organlarining topshiriqlari;

Boshqa kanallar orqali kelib tushgan korrupsiyaviy xarakterdagi xabarlar.

7. Quyidagilar Xizmal tekshiruvi tashabbuskorlart bo‘la oladi:

Vazirlik rahbari va uning o‘rinbosarlari;

hududiy va tarkibly bo*linmalar rahbarlart va ularning o‘rinbosarlari;

Vazirlikning Odob-axloq komissiyasi;

Ichkt nazorat tuzilmast (korrupsiyaga garshi kurashishga mas’ul
xodimlar);

Vazirlikning ichki audit va moliyaviy nazoratga javobgar tarkibiy
bo‘linmasi rahbart;

Vazirlikning vuridik xizmati rahbari;

Vazirlikning kadrlar bilan ishlovchi bo‘linmalari rahbarlari.




8. Korrupsivaviy  xatti-harakatlar to‘g'risida mazkur Reglamentning
6-bandida korsatilgan manbalardan kelib tushgan har qanday ma’lumotga
nisbatan Ichki nazorat tuzilmasi Xizmat tekshiruyvi o‘tkazish uchun yetarli asos
va ma’lumotlar mavjudligi, shuningdek kelib tushgan ma’lumotning Vazirlik
xodimlariga alogasi bor-yo*qligini aniqlash nuqtai nazaridan dastlabki tekshiruv
va tahlil gilishni amalga oshiradilar.

9. Bunda wstidan Xizmat tekshiruvi o'tkazilisht mumkin bo*lgan yoki
manfaatlar to‘gnashuvi  mavjud bo‘lgan xodimlami dastlabki tekshiruy
jarayoniga jalb qilish tagiglanadi.

10. Dastlabki tekshiruv tegishli ma’lumot kelib tushgan kundan boshlab
10 (o'n) kundan ortiq bo*lmagan muddatda o*tkaziladi.

I'1. Dastlabki tekshiruv Xizmat tekshiruvi hisoblanmaydi.

2. Agar dastlabki tekshiruv natijalari bo‘yicha Vazirlikka aloqador
bo‘lgan qoidabuzarlik sodir etilgani, sodir etilishi mumkin bo‘lgani yoki sodir
etilayotganini taxmin qilishga asos borligi aniglansa, u holda Ichki nazorat
tuzilmasi rahbari Vazirlik rahbari yoki uning hududiy va tarkibiy bo‘linmalari
rahbari nomipa yozma xizmat xabarini jo*natadi.

13, Agar Xizmal tekshiruvi Vazirlikning hududiy va tarkibiy bo‘linmalari
rahbari yok: uning o‘rinbosarlariga nisbatan tayinlangan bo‘lsa, xizmat xabari
Vazirlik rahbarining nomiga yoziladi.

4. Agar Xizmat tekshiruvi Vazirlik rahbari yoki uning o‘rinbosarlariga
nisbatan tavinlangan bo‘lsa, (O°zbekiston Respublikasi qonunchiligi va
Vazirlikning ichki hujjatlarida ko‘zda tutilgan korrupsiyaviy xatti-harakatlar,
shu jumladan manfaatlar to‘gnashuvini yashirishga oid holatlarini sodir
etganlikda gumon gilingan hollarda) u holda tegishli ma’lumotlar Ichki nazorat
tuzilmast tomonidan o‘rnatilgan tartibda O‘zbekiston Respublikasi huqugni
muhofaza qilish organlariga yuboriladi.

5. Vazirlik yoki hududiy va tarkibiy bo‘linma rahbari xizmat xabari
olingan kundan boshlab 3 (uch) ish kunida Xizmat tekshiruvi otkazish yoki
o‘tkazmaslik to‘grisida garor (buyruq) qabul giladi.

16. Vazirlik yoki hududiy va tarkibly bo‘linma rahbari xizmat xabariga
asosap tegishli materiallarni O‘zbekiston Respublikasi huqugni muhofaza gilish
organlariga ~{izmat tekshiruvi o‘tkazmasdan taqdim etish to‘g‘risida garor qabul
qilishi mumlain.

7. Xizmat tekshiruvi o‘tkazish to‘g‘risida qaror gabul qilish bilan bir
vaqtda Vazirlilk voki hududiy va tarkibiy bo‘linma rahbari Xizmat tekshiruvi
o‘tkazish bo'yicha ishchi guruh rahbarini tayinlaydi va unga ishchi guruh
tarkibini shakllantitishni va xizmat tekshiruvni o‘tkazish to*g‘risida buyruq
tayyorlash vazifasini topshiradi.




18, Xizmat tekshiruvi  oftkazish  (o‘g‘risidagi  buyrugda quyidagilar
ko‘rsatiladi:

Xizmat tekshiruvi predmett (mavzusti);

Xizmat tekshiruvi o‘tkazilishiga asos bo‘lgan sabab yoki vaziyat;

Xizmat tekshiruvi o'tkazishga sabab bo’lgan qoidabuzarlikni sodir etishda
gumonlanayoigan  xodim(lar), u(larning F.I.Sh. va lavozimi  (bo‘linma
(boshgarma. bo'lim) nomi} ma’lum bo'lsa;

Xizmat tekshiruvini o*tkazish uchun mas’ul bo‘lgan ishchi guruh tarkibi;

Ishchi guruh a’zolari va rahbarining huqug va majburiyatlari;

Xizmat tekshiruvini o*tkazish va natijalarni taqdim etish muddati.

19, Xizmat tekshiruvi o*tkazish to*g‘risidagi buyrug loyihasi Vazirlik yoki
hududiy va tarkibiy bo'linma rahbariga imzolash uchun Xizmat tekshiruvi
o‘tkazish to'c'risidagi qaror gabul qilingan sanadan boshlab 3 (uch) kun ichida
taqdim etilishi kerak.

L Xizmat tekshiruvi o'tkazish bo‘yicha ishehi guruh tuzish

20. Xizmat tekshiruvini o‘tkazish bo‘yicha ishchi guruh tarkibi, Ishchi
guruh rahbar taklifiga asosan tuziladi, goida tarigasida unga ichki nazorat
tuzilmalari, kadrlar bilan ishlovchi bolinmalar, yuridik xizmat, ichki audit va
moliyaviy nazoral bo'linmalari hamda lavozim majburivati Xizmat tekshiruvi
predmeti bo lgan yoki shunga yaqin bo‘lgan boshga bo'linmalar xodimlari
kiritilishi mumlkin.

21. Tarkibly va hududiy bo‘linmalar tomonidan tashkil etilgan ishchi
guruh tarkibiga Vazirlik markaziy apparati xodimlari (ularning (bo‘linma
(boshgarma, “o lim) boshliglari bitan kelishilgan holda) kiritilishi mumkin.

22. Quyidag) xodimliar ishchi guruh tarkibiga kiritilmaydi:

Xizmat tekshiruvi o'tkazilayotgan xodimning yaqin qarindoshlari;

Xizmat tekshiruvi o'tkazilayotgan xodimning bevosita bo‘ysinuvidagi
xodim;

Xizmat tekshiruvi o tkazilayotgan xodimning bevosita rahbari (Vazirlik,
hududiy va tarkibiy bolinma rahbari bundan mustasno);

Xizmat tekshiruvi o'tkazilayotgan yo‘nalishni boshqarayotgan Vazirlik,
hududiy va tarkibiy bolinma rahbarining o‘rinbosarlari;

tekshiruv vakunidan bevosita yoki bilvosita manfaatdor ekanligi haqida
gumon (masalan  birga ta’lim  olgan, bir hududdan bo‘lgan, ishqiy
munosabatlorda.  xizmat tekshiruvi  otkazilayotgan xodim bilan oshkora
ziddiyatga coa va hok.) bo'lgan boshqa xodimlar.

23. Ishchi guruhni shakllaontirish uchun mas’uliyat ishchi guruh rahbari

i
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zimmasida bo ladi. U mazkur Reglamentning 22-bandida ko‘rsatilgan potensial




manfaatiar 10 gnashuvi holati mavjudligi bo'vicha guruh a’zolarini tekshirishi
shart.
1V. Xizmat tekshiruvini o‘tkazish

24. Xizmat tekshiruvi tegishli buyruq imzolagan sanadan boshiab
30 (o'ttiz) kundan ortiq bo‘imagan muddatda o‘tkazilishi kerak.

25. Apar  Xizmat  tekshiruvi  jarayonida 24-bandda  ko‘rsatilgan
muddatlarning  uzavishiga ohib keladigan qo‘shimcha tartib-taomillar (shu
jumladan, «odimlar va boshga shaxslar orasida qo‘shimcha so‘rovnoma
o‘tkazish) o'tlkazilishi, qo*shimcha hujjatlarni so‘rab olish talab etilsa, u holda
ishchi guruh rahbari bu hagda ma’lum bo‘lishi bilan majburiy tartibda, Xizmat
tekshiruvi to'g risidagi buyrugni imzolagan rahbarni xabardor qgiladi. Bunday
holatlarda, Xivmal tekshiruvini o‘tkazish muddatlart 30 (o‘ttiz) kalendar
kunidan ortiq bo“lmagan muddatga vzaytirilishi mumkin.

26. Ustidan Xizmat tekshiruvi o'tkazilayotgan xodim yo‘q bo‘lgan holda
(ta’til, kasailik, xizmat safari va boshqalar), u vaqtincha to‘xtatiladi, uning
muddati esa avtomatik tarzda ushbu xodim vo‘q bo‘lgan davrga uzaytiriladi.

Agar xodim 30 (o‘ttiz) kalendar kunidan ortiq muddatga yo*q bo‘lgan
yoki Xizmat tekshiruvida ishtirok etishdan boshga usul bilan bosh tortgan holda,
Xizmat tekshiruvi Vazirhk, hududiy va tarkibiy bo‘linma rahbari bilan kelishgan
holda xodimning ishtirokisiz o‘tkazilishi mumkin va ushbu holat Xizmat
tekshiruvi natijalarida qayd etiladi.

27. Ustudan Xizmat tekshiruvi o‘tkazilayotgan xodimga, ishchi guruh
rahbarining (avsivasipa asosan Vazirlik, hududiy va tarkibiy bo‘linma rahbari
buyrug'i  bilan  ma’lum  bir axborot tizimlari, muayyan hujjatlardan
foydalanishea cheklov qotyilishi mumkin. Ushbu holatda gabul gilingan buyrug
haqida, ustidan xizmat tekshiruvi o‘tkazilayotgan xodim, o‘sha kuniyoq
buyruqqa imzo chektirilgan holda tanishtiriladi. Buyruq bilan tanishish rad
etilgan holdn bu haqgida ishehi guruh rahbari tomonidan dalolatnoma tuziladi.

28. Xodimga nisbatan ma’lum bir axborot tizimlari, muayyan hujjatlardan
foydalanishua chellov qotyishga oid buyrug Xizmat tekshiruvi o‘tkazishning
muddatidan ortig bo‘Imashigi kerak.

Mizmat tekshiruvini o‘tkazish davomida o‘rganiladigan
ma’lumotiar

29, Xizmat tekshiruvini otkazish davomida ishchi guruh qoidabuzarlikka
aloqador bo’lzan ma’lumotlarni to*plash, tahlil qilish va hujjatlashtirish ishlarini
amalga oshiradi, shu jumladan:

qoidabuzarlik, uni sodir etish sabablari nimada aks etadi,

Qoidalart buzilgan O zbekiston Respublikasi gonunchiligi va Vazirlikning
tichki idoraviv hujjatiari talablari;




Qoidabuzarlikni sodir etish vaqti, joyt, usuli;

Qotidabuzarlikn sodir etishga jalb gilingan shaxslar doirasi (Vazirhk
xodimlari bilan bir qatorda uchinchi shaxslar ham);

qoidabuzarlikning og‘irlik darajasi;

Vazirhilka yetkazilgan moddiy va nomoddiy, obro*-e’tibor xarakteridagi
zararning ko rinishi va ko‘lami;

Qoidabuzarliknt sodir etishga aloqador bo‘lishi mumkin bo‘lgan boshga
ma’lumotlar.

30. Xvmat ekshirovint o'tkazish  davomida olimadigan ma’lumotlar
manbasi quvidagiiar bolishi mumkin:

ustidan Xizmat tekshiruvi o'tkazilayotgan xodim, Vazirlikning boshqa
xodimlari, uchinchi shaxslarning yozma yoki ogzaki tushuntirishlari;

tasdiglovehi hujjatlar (yozma va elektron shaklda);

internct tarmogining ommaviy tizimida joylangan axborot manbalarining
ma’lumotlar:

audioyozuviar, foto- va videotasvirlar;

goidabuzarlikka alogador bo‘lgan boshga materiallar.

31, Yugorida sanab  o'tilgan  barcha, shu jumladan konfidensial
ma’lumotlar ishehi guruh tomonidan  Vazirlikda gabul qilingan  barcha

taomillarni  ¢o'tlagan holda, shuningdek Vazirlikning ichki hujjatlari va
O¢zbekiston Respublikasi qonunchiligiga muvofiq olinishi va foydalanilishi
kerak.

32. Vazirhik xodimlart yoki jalb etilgan boshqga shaxslar bilan o*tkazilgan
suhbat jaravoni audio yoki video qayd qilinishi, suhbat to*g'risida bayonnoma
tuzilishi kerale (audio yoki video gayd Xizmat tekshiruvi materiallariga qo‘shib
go‘yiladi).

Audio va video gaydni amalga oshirishdan oldin suhbat o°tkazilayotgan
shaxsning rozilier olinadi. Rozilik berilmasa audio va video gaydni amalga
oshiruvchi uskinalardan foydalanishga yo*l go‘yilmaydi.

33. Ustidan xizmat tekshiruvi o‘tkazilayotgan yoki boshga xodimning
suhbat yolk: tushunurish berishdan bosh tortilgan hollarda ushbu Reglamentning
I-llovasig: mos shaklda dalolatnoma rasmiylashtiriladi.

34, lshehi curah rahbart mazkur  xodimni  dalolatnoma  bilan
tanishganlipini tasdiglash  uchun unga imzo qo'yishi zarurligi to‘g‘risida
xabardor ¢ilad:. Acar xodim hujjatga imzo go‘yishdan bosh tortsa, u holda
ishehi gurulh rahbari hujjatga tegishli belgi go*yadi.

35. Lstidan tekshiruv o'tkazilayotgan xodim tomonidan dalolatnomaga
(yoki boshqa hujjatlarga) imzo qo‘ymaslik unga nisbatan tegishli javobgarlik

chorasini qo’llashdan ozod gilmaydi.




Vi, ishebi guruh rahbari va a’zolarining huquq va majburiyatlari

36. Ishehi curuh rahbart Xizmat tekshiruvining samaradorligi va natijast,
shuningdek 1shehi guruh a’zolarining mazkur Reglament bilan belgilangan
talablarga amal qilishlar: uchun mas’ul bo‘ladi.

37. Xizmat tekshiruvi o'tkazish davomida ishchi guruh rahbari quyidagi
vazifalarni amalga oshiradi:

Xizmat tekshouvi o'tkazishning  yo'nalishlari, amalga oshiriladigan
tadbirlarni beloilavdi, ishehi guruh a’zolari oldiga vazifalar qo‘yadi;

Ishch curuh tomonidan Xizmat tekshiruvi o'tkazilishini tashkillashtiradi
va muvotiglashtiadi,

Ishchi curuh tomonidan Xizmat tekshiruvining ushbu Reglamentga
muvofiq ravishda o tkazilishini nazorat qiladi;

suhbat o'tkazish, twshuntirish talab gilib olish zarur bo‘lgan xodimlar
ro‘yxatini tuzadi;

Xizmat lelkshiruvint xolis va samarali o‘tkazish uchun zarur bo‘lgan
choralar ko rilishimi ta'minlaydi (masalan, Vazirlikdagi ma’lumotlarni yo‘q
qilish jaravoniarint to“xtatib turishni talab qiladi, tegishli xodimlarga nisbatan
tekshiruv o'tlcazilavotgan davrda ma’lum  bir axborot tizimlari, muayyan
hujjatlardan  fovdalanishga cheklov  qo'yishnt tavsiya qiladi, zaruriyat
tug‘tlganda ickshiruvnt o'tkazishning  maksimal  muddatlarini uzaytirish
bo‘yicha tal:iif tavyorlavdi va boshqalar.);

Vazirhle, hududiy va tarkibly bo‘linma rahbariga Xizmat tekshiruvi
natijalarining taqdim etilishini ta’'minlaydi.

38. Xizmat tekshiruvini o‘tkazishda ishchi guruh rahbari va a’zolari
quyidagi huquglarea ega:

Vazirhile xodimiart bilan suhbat o‘tkazish, tushuntirish xati olish, tekshiruy
mohiyat( 1o v risida ma lumotga ega bo'lishi mumkin bo‘lgan uchinchi shaxslar,
shuningdelk tashqr ekspertlarni  ularning  roziligi  bilan Xizmat tekshiruvi
jarayoniga okt gilish. Uchinchi shaxslar va tashgi ekspertiarni jalb qilish
masalasi Vavirlil, hududiy va tarkibiy bo'linma rahbari bilan kelishilishi shart;

suhbatn: vozme shaklda  yoki  zaruriyat  tug'ilganda  wshuntirish
berayotgan shaxsning roziligi bilan audio- va videogayd ewvchi uskunalar
qo‘llash biian gavd ctishni amalga oshirish;

Vazirlile xodimlaridan Xizmat tekshiruviga alogador bo‘lishi mumkin

bo‘lgan materialiarni olish;
Vazirhikning mulkining bus-butunligini xatlov va taftishdan o‘tkazish;
Otkazitavotgan Xizmat tekshiruvi doirasida o'z lavozim majburiyatlarini
bajarish uchun foto- va videogaydlarni amalga oshirish.




39. Ishehi guruh rahbart va a’zolart majburiyatlari:

Xizmat tekshiruvini o'tkazishda ushbu Reglament, Vazirlikning boshqa
ichki hujjatiort va O zbekiston Respublikasi gonunchiligi talablariga amal qilish;

Xizmat tekshiruvi mohiyati bo'yicha mavjud barcha materiatiarni
to‘plash;

Xizmat  tekshuuve magsadlart uchun ahamiyatga ega  bo'‘lgan
ma’lumotiaming  (hujjatlar, elektron ma’lumotlar va b.) butligini saqlash
bo‘yicha choralar ko‘rish;

mazkur Reclament, Vazirlikning boshga ichki hujjatlari va O‘zbekiston
Respublikasi  qonunchiligida ko‘zda tutilgan holatlardan tashqari Xizmat
tekshiruvi  o'tiazish  doirasida  olingan  ma’lumotlarning  mutlago
konfidensialiigint saglash va oshkor gilmaslik;

mazkur Reolament talablariga muvoliq ravishda tekshiruy natijalarini
rasmiylashiirish, shu jumladan, javobgarlik choralari, shuningdek qoidabuzarlik
sabablari va qoidabuzariikni sodir etishga turtki bolgan shartlarni bartaraf qilish
imkonini beradigan choralarni qo*llash bo*yicha takliflar ishlab chigish.

VI Ustidan Xizmat tekshiruvi o*tkazilayotgan xodimlarning
huquqlari

40. Ustidan Xizmat tekshiruvi o*tkazilayotgan xodim quyidagi huquqlarga
ega:

Xizmat telshiruvi o'tkazish fakt to‘g risida xabardor bo‘lish;

qoidabuzariikning  sodir etilishi  sabablari  va sharoitlari, Xizmat
tekshiruvimine borisht hagida o'z fikr-mulohazalarini ifodalash huquqi bilan
yozma va o¢'zaki tushuntirishlar berish, shuningdek uning tushuntirishlarini
tasdiglashi mumkin bo*lgan isbot-dalillarm taqdim ctish;

Tushuntirishlar  tagdim  etishdan  bosh  tortish — bu holda ushbu
Reglamentning 53-bandida ko‘zda tutilgan dalolatnoma tuziladi;

o'zi lomonidan taqdim etilgan, o'tkazilayotgan Xizmat tekshiruvi, Xizmat
tekshiruvi materiallarioa alogador bo‘lgan hujjat va materiallarga go‘shib
qo‘yishni talab qulish;

Xizmat tekshiruvi tugaganligi to‘g risidagi xabarni olish va bunday xabar
olingandan lkeyin 2 (ikkiy kun ichida Xizmat tekshiruvi ma’lumotnomasining
unga tegish!i gismi bilan u tasdiglanishiga qadar tanishish (u foydalanish va o'z
mulohazalorni  qoshib qovish  huquqiga ega bo'lmagan konfidensial
axborotdan a2

Xizmat wishirovi natjalaridan, shu jumladan, ishchi guruh tomonidan
tekshiruv valuniar bo vicha akhf etilgan javobgarlik chorasidan norozi bo‘lgan
taqdirda ushbu qaror ustidan Vazirlik rahbariga yoki yuqori turuvchi idoralarga
shtkoyat ¢ilish.




UL Wizmat tekshiruvini o' tkazishga jalb qilinadigan boshqa
xodimlarning hugug va majburiyatlari

41. Xizmat tekshiruvini o‘tkazishga jalb gilinadigan xodimlar Xizmat
tekshiruvini o‘thazishda ishchi guruhga har tomonlama ko‘mak berish, shu
jumladan. Xizmat tekshiruvi bo'yicha talab gilingan tushuntirishlar, ma’lumot
va hujjatiarng berishlart, ishchi guruh a’zolari tomonidan tashkil etiladigan
suhbatlarda ishtivok ctishlari shart.

42, Xizmat tekshiruvint o'tkazishga jalb gilinayotgan xodimlar ularning
tekshiruvda shtirok etishlart sababli ularga ma’lum bo‘lgan Xizmat tekshiruvi
ma’lumotlarint oshkor gilishga haqgli emaslar.

43, Xozmat tekshiruvint o'tkazishga jalb qilinayotgan xodimlar quyidagi
huquqlarga coa:

o‘zlart va vagin qarindoshlarga qarshi guvohlik bermaslik;

Vaziriile rahbariga ishehi guruh rahbari va a’zolarining harakatlari
(harakatsizligi) ustidan shikoyat gilish,

(X, Xizmat tekshivuvi natijalarini rasmiylashtirish

44, Xizmal tekshiruvi natijalari bo‘yicha ishchi guruh rahbari, uning
barcha a v o Xizmat  tekshiruvi  o'tkazilayotgan  xodim  tomonidan
imzolanadipan ma’lumotnoma tuziladi.

45. Ma lumomoma mazkur Reglamentga 2-ilovaga muvofiq shakida
tuzilib, kirvish, bavon, xulosa va taklif gismidan iborat bo*ladi.

46. Ma lumotnoma yoki uning alohida bandlaridan norozi bo‘lgan, 1shchi
guruh a’zos shunimedek ustidan Xizmat tekshiruvi o‘tkazilayotgan shaxs
yozma ravishda rasmiviashtirilgan va ishga tirkalgan holda alohida fikrda
ekanligini bildircan belol bitan ma’lumotnomaga imzo qo’yishi mumkin.

47. Usudan Xizmat tekshiruvi otkazilayotgan shaxs ma’lumotnomaga
imzo qo’vishdan bosh tortgan hollarda dalolatnoma rasmiylashtiriladi. Ushbu
dalolatnomaon ishehi curuh a’zolaridan tashqari, Xizmat tekshiruvi natijalaridan
manfaatdor bo'lmagan kamida ikki nafar shaxs imzo qo‘yishi lozim.

48. Malumotnomaga asosan Vazirlik, hududiy va tarkibly bo‘linma
rahbari quyidagi garorlami gabul gilishi mumkin:

qoidabuzariic to'erisidagl ma’lumot tasdigiamaganligi munosabati bilan
Xizmat tekshiruvi to‘xtatish;

sabablar va muddatiart korsatilgan holda Xizmat tekshiruvi materiallarini
qo‘shimcha shlash uchun, zarurivat wg'ilganda esa — ishchi guruh tarkibini
o‘zgartirish uchun gqaviarish:

aybdor xodimni intizomiy javobgarlikka tortish;




xodimoa nisbatan  ogohlantirish, profilaktik xarakterdagi choralarni
qo‘llash;

kelgusida shu kabi qoidabuzarliklar sodir bo‘lishining oldini olish
bo‘yicha tcgishli chora-tadbirlarni ishlab chigish;

huquabuzarkik voks jinoyat  alomatlari  tasdiglangan holda, tegishli
materlaflm‘né @uqftqm muhofaza qilish organlariga taqdim etish.

49, Xiymat tekshiruvi natijalar to'g'risidagi ma’lumotnoma Ichki nazorat
tuzilmasiga, kadelar bilan ishlovehi tarkibiy bo*linmalarga taqdim etiladi.

50. Xzmat ekshiruvi otkazilishiga sabab bo*lgan ma’lumot haqida xabar
bergan shaxsiar qoidabuzarlik tasdiglangani yoki tasdiglanmagani, shuningdek
ko‘rilgan choralar hagida umumiy tarzda xabardor qilinadi.

I 2hzmat tekshiruviga oid hujjatlarni saglash va ulardan
foydalanish

Stoxrzmar rekshiruvida ishtirok etayotgan Vazirlik xodimlari tekshiruv
davomida ularoa

ma lum bo'lgan axborotning konfidensialligini ta’minlaydilar
(O‘zbekiston Respublikasi gonunchiligida ko‘zda tutiigan holatlar bundan
mustasno ).

S2. Othaviloan Xizmatl tekshiruvi doirasidagi ma’lumotlardan vakolatli
foydalanish huquqica fagat Vazirlik rahbari, Ichki nazorat tuzilmasi va ishchi
guruh a’zolart tmazioor ishehi guruh a’zosi ishtirok etgan tekshiruvlar bo‘yicha)
ega.

53,0, lavozim vazitalarini bajarish uchun  o‘tkazilgan Xizmat
tekshiruviar hagicdagr axborotdan foydalanishi zarur bo‘lgan xodimlar, ushbu
axborotdan iovdalanishi uchun  Vazirlik, hududiy va tarkibly bo‘linma

rahbarining vozma roziligini olishi lozim,

54. oman teishiruviga oid materiallar ishehi guruh rahbari tomonidan
alohida yio ajildon raqamlangan va tikilgan holda Ichki nazorat tuzilmasi va
Kadrlar bo*linmasiga topshiriladi.

55 Vazirhlkning markaziy apparatidagi Ichki nazorat tuzilmasi, hududiy
va tarkibiy bolinmalardagi ushbu vazita yuklangan bo‘linmalar mazkur
Reglamenton  S-ilovaca  muvoliq shaklda  Xizmat tekshiruvlari elektron
revestrini viritilshing ta’minlaydi. Hududiy va tarkibiy bo‘linmalar o‘tkazilgan
Xizmat tckshiruvian clekron reyestrini har chorakda Ichki nazorat tuzilmasiga
taqgdim etishiori shart

56. Xivmat tekshiruviga oid barcha hujjatlar, agar boshgacha tartib
Ofzbekiston espublikasi gonunchiligida ko‘zda tutilmagan bo‘lsa, tasdiglangan

1

vaqtdan boshlal 10 (o) vil davomida saglanishi lozim.




O-zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va
mnovatsiyalar vazirligi tizimi xodimlarining
korrupsiyaviy xatti-harakatlari va odob-axlog
goidalarini buzish holatlari ustidan xizmat
tekshiruviari o*tkazish bo'yicha Reglamentga
1-1lova

DALOLATNOMA

« oo o 20wy,

Biz. quyvida imzo qoovuvehilar

(FISh. Javozimi)

(FISh. lavozimi)

(FISh. lavozimi)

Xodim (FISh, lavozimi) 20—yilning «--»da

.da

n iborat bo‘lean qoidabuzarhik sodir etilgantig to‘g risida yozma tushuntirish berish taklif etilgan
bo‘lib, v yozma tushuntirish berishni rad etgani to*g risida ushbu aktni tuzdik.

Yozma tushuntirish berishni rad etganligi sabablarint xodim ([ISh, lavozimi) quyidagilar
bilan izohlad;

(tushuntirish berishne rad eteanhik sabablart erkin shaklda bayon etilsin).

Dalolatnoma wuzgan shaxslar imzosi:

(imzo) (FISh)
S (imzo) (FISh)
(imzo) (FISh)

Dalolatnoma bilan tanishdim™®: (FISh. lavozim, sana, imzo)

* Dalolatnomaza imzo qovishdan bosh tortsa. ishehi guruh rahbari «imzolashdan bosh tortdis yozuvini Kiritib,
0‘zi imzo qo vadi,




O zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va
innovatsiyvalar vazirligi tizimi xodimiarining
korrupsiyaviy xatti-harakatiari va odob-axloq
goidalarini buzish holatlari vstidan xizmat
tekshiruvlari o"tkazish bo‘yicha Reglamentga
2-1lova

Mizmat telshiruvi natijalari to*g'risida ma’lumotnoma
-50n

1. Asos: Vazirlik ralibarining buyrug®i (sana va ragami)
2. Ishehi guruh tarkibi:
[shehi gurub rahbars

(lavozimi, familiyasi. Initsiallari)
Ishehi gurub a’zolar

(lavozimi, familiyasi. initsiallari)
- Xizmat telashiruving o tkazilgan muddati:
CTekshivuy ottkaszish uchun asoslar (kelib tushgan xabarning qisgacha mazmuni):

ELNR VS

5. Bayon gismi (xizmat wekshiruvida aniglangan faktlar):

qoidabuzarlik sodir bo lganmi va u nimalarda ifodalangan;

qoidabuzarhit sodic etilgan jovi. vaqii. vsuli va goidabuzarlikni sodir etishning boshqa
sharoitlari;

Xizmat tekshiruvi o tkazilayotgan xodim(lar)ning ma’lumotlari (FISh, lavozimi, (tuzilmaviy
bo‘linma nomi (boshgurma. bo'lim nomini ko'rsatgan holda), mehnat shartnomasi tuzilgan sana,
ushbu xodimga nishatan Xezmart tekshiruvi avval ham o*tkazilganmi);

qoidabuzarhikni sodiv ctishga aloqador bo*lgan shaxslar doirasi;

qoidabuzarlikai sodiv ctish magsadiari va sabablart,

goidabuzarlikni sodir etishga turtki bo‘lgan sabab va shartlar;

konkret xodimning avbdorligini tasdiglovehi yoki uning aybsizligiga guvohlik beruvchi
to*plangan ma lumotlar thibilic

Xizmat tckshiruvi o tkazilayotgan xodimning o'z himoyasi uchun keltirgan dalillari, vlarni
teleshurish natijalart

6. Xulosa va takiiflar:

a) xufosa gismida;

Xizmat tekshirovi oothazilgan shaxs(lar)nming harakat(lar)ida (harakatsizligida) qoidabuzarlik
mavjud yoki vo gligi to e risida xulosa:

qoidabuzarlitc bo'lsa. talablart buzilgan  Orzbekiston Respublikasi  qonunchiligi  yoki
Vazirlikning ichki hujjatfari nomi. sanasi va buzilgan qoida mazmuni

gotdabuzarlik sodiv ctish natijasida yetkazilgan zarvar xarakteri va ko lamt (mavjud boisa):

by takh! gismida

aybdor shaxs (lar)ni javobgarlikka tortish bo*yicha taklitlar:

goidabuzarlile sodir eiishga olib keladigan sabab va shartlami bartaraf qilishga qaratilgan
tavsivalar;

Xizmat lekshirovi materiallarini huquani imuhotaza gilish organlariga taqdim etish zaruriyati.

Ishchi guruh a’zolart imzolari:

Ma tuntotmoma bilan tanishdim*:

(FISh. lavozimi) {imzo) (sana)

* Ma’lumotnomaca imzo qo vishdan bosh tortsa, ishehi guruh rahbari «imzolashdan bosh tortdin
yozuvini kiritih. o zi imzo qo vadi,
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Oliy ta’lim, fan va innovatsiyi .
2024-yil_f - AL dagi T s0n buyrys
10-ilova Loxr >

O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, tan va innovatsiyalar vazirligi
tizimida ishga qabul gilinayotgan nomzodlarni tekshirish bo‘yicha
YO‘RIQNOMA

1-bob. Umumiy qoidalar

1. Ushbu Yo‘rignoma Of‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va
innovatsiyalar vazirligi, uning hududiy boshqgarmalari va tizim tashkilotlari,
shuningdek barcha ta’lim muassasalari (keyingi o‘rinlarda — Vazirlik)ga ishga
qabul qilishda nomzodlar tekshiruvini o‘tkazishning tamoyillari, talablari, tartibi va
muddatlarini belgilovchi ichki hujjat hisoblanadi.

2. Ushbu Yo‘rignomaning maqsadiari quyidagilardir:

nomzod tomonidan taqdim etilgan o‘zi, uning professional faoliyati, boshqa
Jjismonly va yuridik shaxslar bilan garindoshlik va tijorat aloqalari haqidagi
ma’lumotlarni tekshirish;

O‘zbekiston Respublikasi qonunchiligi hamda Vazirlikning ichki hujjatlari
talablariga muvofiq halol, sifatli, puxta, xolis amalga oshirishga qodir jismoniy
shaxslar bilan mehnat munosabatlarini rasmiylashtirishga erishilishini ta’minlash;

Vazirlikda lavozim majburiyatlarini bajarish uchun yetarli bilim va tajribaga
ega bo’lmagan, huqugbuzarliklar sodir etishga moyil bo‘lgan, shuningdek ularni
ishga olish Vazirlik uchun obro®, korrupsiyaga oid yoki boshqa xatarlarga olib
keluvcht nomzodlar bilan mehnat munosabatlariga  Kirishish  xatarini
minimalilashtirish;

rahbarlik va moddiy javobgarlik bilan bog‘liq lavozimlarga bilimli, halol,
vijdonli, qonunga itoatkor xodimlarni tanlab olish.

3. Ushbu yo‘rignoma ishga qabul qilishda O‘zbekiston Respublikasining
qonunchilik hujjatlari bilan alohida tartib belgilangan lavozimlarga nisbatan tatbiq
etilmaydi.

2-bob. Asosiy tushunchalar

4. Ushbu Yo‘rignoma magsadlarida quyidagi asosiy tushunchalardan
foydalantladi:

korrupsiyaviy harakatlar —xodim tomonidan bevosita yoki bilvosita
shaxsan yoki uchinchi shaxslar orgali pora beruvchi manfaatlari yo‘lida harakat




yoki harakatsizlik uchun moddiy manfaatdor bo‘lishi, shu jumladan pul,
qimmatbaho qog‘oz, boshqa ko‘rinishdagi mulk va mulkiy huquqlar, mulkiy
xarakterdagi xizmatlar olish, talab qilish, undirish, takiif gilish yoki berish, pora
berish va/yoki olish yoki bunda vositachilik qilishda, rasmiyatchiliklarni
soddalashtirish uchun to‘lovlar undirish (pora olish) va boshga nogonunty
magsadlarda 0°z xizmat vazifalaridan nogonuniy foydalanish;

manfaatlar to‘qrashuvi — Vazirlik xodimining shaxsiy (bevosita yoki
bilvosita) manfaatdorlik shaxsning mansab yoki xizmat majburiyatlarinil lozim
darajada bajarishiga ta’sir ko‘rsatayotgan yoxud ta’sir ko'rsatishi mumkin bo‘igan
hamda shaxsiy manfaatdorlik bilan fuqarolarning, Vazirliklarning, jamiyatning
yoki davlatning huquglari va qonuniy manfaatlari o‘rtasida garama-qarshilik
yuzaga kelayotgan yoki yuzaga kelishi mumkin bo*lgan vaziyat;

nomzod — Vazirlikning bo‘sh ish o‘rni talablariga javob beruvchi, vakant ish
joyiga tanlab olingan jismoniy shaxs.

noqonuniy foyda — va’da gilinadigan, taklif etiladigan, taqdim etiladigan
yoki qonuniy asossiz olinadigan pul mablag‘lari yoki boshqa mol-mulk, yoki
mulkiy huquglar, afzalliklar, imtiyozlar, xizmatlar, nomoddiy aktivlar, boshqa har
qanday moddiy yoki nomoddiy foyda;

xodimning shaxsiy muanfaatdorligi — xodim tomonidan o°z xizmat
vazifalarini bajarish doirasida uning yaqin garindoshi yoki xodimga alogador
bo‘lgan shaxslar tomonidan xodimning mansab yoki xizmat majburiyatlarini lozim
darajada bajarishiga ta’sir qilishi mumkin bo‘lgan pul mablag‘lari, moddiy yoki
nomoddiy giymatliklar, boshqa mol-mulk, boylik va imtiyozlar ko‘rinishida
shaxsiy naf olish imkoniyati (shaxsly, jjtimoly, mulkiy, moliyaviy, siyosiy va
boshqa mantaatlari);

yaqin qarindoshlar — garindosh yoki quda tomondan garindosh bo‘lgan
shaxslar, ya’nt ota-ona, tug‘ishgan va o‘gay aka-uka va opa-singillar, er-xotin,
farzand, shu jumladan farzandlikka olinganlar, bobo, buvi, nevaralar, shuningdek
er-xotinning ota-onasi, tug‘ishgan va o‘gay aka-uka va opa-singillari.

3-bob. Ishga gabul gilinayotgan nomzodlarni tekshirishga qo‘yilgan
umumiy talablar va ularning muddatiari

5. Kadrlar bo‘linmasi va Korrupsivaga qarshi ichki nazorat tuzilmalari
nomzodlarni tekshirish uchun mas’ul hisoblanadi.

6. Tekshiruv  barcha doimiy va muddatli lavozimlarga nomzodlar,
shuningdek fugarolik-huquqiy shartnomalar bo‘yicha qabul gilingan nomzodlarga
nisbatan amalga oshiriladi.




7. Agar xodimlarni tanlab olish O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti
huzuridagi Davlat xizmatini rivojlantirish agentligi (keyingi o‘rinlarda — DXRA)
tomonidan amalga oshirilsa, nomzodlarni tekshirish nomzod qabul komissiyasi
bayonnomasi bilan tasdiglangandan so‘ng, biroq mehnat shartnomasi tuzilmasidan
oldin amalga oshiriladi.

8. Agar nomzodlarni tanlab olish DXRA ishtirokisiz amalga oshirilsa, u
holda ishga qabul qilinayotgan nomzod professional tanlov va (yoki) testdan
muvaffaqiyatli o*tgach, birog mehnat shartnomasi tuzilmasdan avval tekshiriladi.

9. Nomzodni tekshirish 5 (besh) ish kunigacha bo‘lgan muddatda amalga
oshiriladi.

10. Nomzodnit belgilangan muddatlarda tekshirish xolis sabablarga ko‘ra
imkonsiz bo‘lsa, uning davomiyligi 5 (besh) ish kunigacha bo‘lgan muddatga
cho‘zilishi mumkin.

4-bob. Tekshirish uchun hujjatlar va ma’lumotlarni olish

11. Nomzodni tekshirishni amalga oshiradigan Kadrlar bo‘linmasi va
Korrupsiyaga garshi ichki nazorat tuzilmasi xodimiariga (keyingi o‘rinlarda —
fjrocht) tekshiruvni o*tkazish uchun quyidagi hujjatlar tagdim etiladi:

O‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 80-moddasiga muvofiq ishga
qabul gilinayotganda talab etiladigan hujjatlar nusxalari;

nomzod tomonidan Vazirlikdagi manfaatlar to*qnashuvini boshqarish
bo‘yicha ichki idoraviy hujjatga muvofiq shaklda to‘ldirilgan va imzolangan
deklaratsiya nusxasi.

12. Ma’lumotnoma olinayotganda to‘ldirilmagan bandlar mavjud boisa,
Ijrochi nomzoddan yetmayotgan ma’lumotlarni so*rab olishi mumkin.

13. Ijrochi nomzoddan taqdim etilgan hujjatlar bo'yicha tushuntirish va
qo‘shimchalarni so‘rab olishga haqli.

14. Nomzod so‘ralayotgan hujjatlar yoki ma’lumotlami taqdim etishni rad
etgan taqdirda nomzodni tekshirish ochiq foydalanuvdagi va [jrochi tasarrufidagi
ma’lumotlar asosida, shuningdek rasmiy so‘rov yuborish orgali amalga oshirilishi
mumkin. Bunda [jrochi tekshiruv natijalariga oid xulosada tegishli gaydni amalga
oshiradi.

15. Nomzodning O‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksida ko‘zda
tutilmagan hujjatlarni taqdim etishdan bosh tortishi uning ishga joylashishini rad
etish uchun sabab bo‘lmaydi.



S-bob. Ishga joylashayotgan nomzodlarni tekshirish
uchun axborot manbalari

17. Ishga joylashayotgan nomzodni tekshirish doirasida nomzoddan olingan
ma’lumotlar, shuningdek ochiq manbalardan yoki rasmiy so‘rovlar vuborish orqali
olingan ma’lumotlarni tahlil gilish va ishlash amalga oshiriladi.

18. Ma’tumotlami yig‘ish ishga joylashayotgan nomzod hagidagi umumiy va
xolis fikrmi shakllantirish, nomzoddan olingan, jumladan ma’lumotnomada qayd
etilgan, nomzodning https://vacancy.argos.ru saytidagi shaxsiy profilidagi hujjatlar
va ma’lumotlar ishonchliligini baholash, shuningdek o°zi hagidagi ma’lumotlarni
yashirish yoki soxtalashtirish alomatlari yo‘gligini tahlil gilish uchun barcha ochiq
axborot manbalaridan foydalangan holda amalga oshiriladi.

19. Ishga joylashayotgan nomzodni tekshirish uchun axborot manbalari
gonuniylik va xolislik talablariga javob berishi lozim. [jrochi boshqa davlat

organlari va Vazirliklariga, nomzodning avvalgi ish joylari, o‘quv muassasalari va
h.k larga taqdim etilgan ma’lumotlarni tekshirish uchun rasmiy so‘rov yuborish
mumKkin.

20. Jjrochi huqugni muhofaza qilish organlariga so‘rov yuborish orqali
nomzodning sudlanganligi, firibgarlik, korrupsiya va zo‘ravonlik bilan bog'lig
ishlarga aloqadorligini tekshirishi mumkin.

21. Nomzod hagidagi ma’lumotlarni tekshirish uchun quyidagi ochiq axborot
manbalaridan foydalanish mumkin:

Davlat xizmatlari agentligining yuridik shaxslar va yakka tadbirkorlar
ma’lumotlarini tekshirish bo’yicha platformasi =
https:/fo.birdarcha.uz/s/ru_landing

Korxona va Vazirliklarning yagona davlat reyestni (KTYaDR) —
https://stat.uz/ru/uslugi- 1/svedeniya-iz-eerpo

Soliq  organlarining  elektron davlat  xizmatlari  portali  —
https://my.soliq.uz/main/?lang=ru

O‘zbekiston Respublikasi ochiq ma’lumotlari portali —
https://data.gov.uz/ru

Yer resurslari va davlat kadasuri boshqarmasi — http:// kadastr.uz/ru/

[jro hujjatlari bo'yicha garzdorlarning ma’lumotlar bazasi — https://mib.uz

Axborot qidiruy tizimlari (masalan, Google, Yandeks va h.k.) va h.k.

Ushbu ro‘yxat zarur bo‘lganda o‘zgartirilishi va kengaytirilishi mumkin
bo’lgan manbalarning taxminiy ro‘yxatini itodalaydi.


https://vacancy
os.ru
https://stat.uz/ru/u
https://my.soHq
https://data.gov.uz/ru

6-bob. Ishga joylashayotgan nomzodlarni tekshiruvini o‘tkazish
yo‘nalishlari

22. Nomzodlarni tekshirish quyidagi asosiy yo‘nalishlar bo‘yicha amalga
oshiriladi:

nomzodda tugatilmagan sudlanganlik holati va (yoki} iqtisodiy, jumladan
korrupsiyaviy xarakterdagi qonunbuzarliklar munosabati bilan unt ma’muriy, jinoty
yoki intizomiy javobgarlikka tortish faktlari mavjudligi to‘g‘risidagi ma’lumotlar
yo‘qligs;

sud organlari tomonidan go'yilgan rahbarlik lavozimlarini egallashga tagiq
yo‘qligi — rahbarlik lavozimiga nomzod uchun;

nomzod yoki uning yaqgin qarindoshlari to*g'risida ularning korrupstyaviy,
firibgarlik yoki boshqa qonunga xilof faoliyatiga doir ma’lumotlar yo*qgligi;

avvalgl ish joylaridan salbiy tavsiyanomalar yo'qligi;

nomezodda manfaatlar to*qnashuvi alomatlari yo'qligi,

nomzodga nisbatan boshqa xatar indikatorlari yo‘qligi (Jumladan, ijtimoiy
tarmoqlar va ommaviy axborot vositalarida namoyish etilgan hayot tarzi rasmiy ish
hagiga mos kelmaydi va boshqalar).

23. Qayd etilgan yo‘nalishlar bo‘yicha tekshiruv o‘tkazish majburiy. Bunda
tekshiruv yvo‘nalishlari ro‘yxati zaruratga qarab har bir aniq holatda kengaytirilishi
mumkin.

7-bob. Ishga joylashayotgan nomzodlarni tekshirish natijalari

24. Nomzodni tekshiruvini o‘tkazish natijalari bo‘yicha [jrochi tomonidan
Nomzod tekshirilgani to*g‘risidagi hisobot tuzilib (ushbu Yo‘rignomani |-ilova
shakli bo‘yicha), mazkur hisobot Kadrlar bo‘linmasida saglanadi. Oc‘tkazilgan
tekshiruv va uning natijalariga otd ma’lumotlar Ishga joylashayotgan nomzodlarni
tekshirish reyestri (ushbu Yo‘rignomaga 2-ilova)ga kiritiladi.

25. Vazirlikning Kadrlar bo‘linmasi Vazirlikdagi Nomzodlarni tekshirish
reyestriga kiritiladigan ma’lumotlarni yig'ish va ushbu Reyestrni aktual holda
saqlash uchun javobgar hisoblanadi.

26. Tekshiruy natijalari to‘g risidagi hisobotning 3 bo‘limidagi 3.1, 3.2, 3.3
yoki 3.4 bandlari savollariga bitta va undan ko‘p xavf indikatorlari mavjud bo‘lgan
tagdirda (“Ha” javoblari) ishga joylashayotgan nomzodni tekshirish natijalari
bo‘yicha salbiy xulosa kiritiladi.

3.5 yoki 3.6 bandlaridagi savollardan biriga bittasiga bo*lsa ham bir va undan
ortiq xavf indikatorlari (“Ha” javoblari) mavjud bo‘lgan taqdirda, tekshiruv



o‘tkazayotgan shaxs vaziyatni korrupsiyaviy xavf-xatarlar mavjudligi yoki mavjud
emasligi bo‘yicha baholaydi.

27. Korrupsiyaviy xavf-xatarlar mavjud bo‘lgan tagdirda tekshiruv
o‘tkazayotgan shaxs ularni kamaytirish bo‘yicha chora-tadbirlarnt taklif qiladi yoki
bunday xatarlar darajasini pasaytirish imkoni bo‘lmagan taqdirda nomzodni
tekshirish natijalari bo‘vicha salbty xulosa beradi.

28. Salbiy xulosa berilgan taqdirda nomzodni, shu jumladan hududiy va
tarkibly bo‘linmalarga ishga qabul qilish Vazirlik rahbari qaroriga ko‘ra nomzod
ishga olinayotgan bo‘linma rahbariyati tomonidan mazkur yo‘nalishni nazorat
qiluvchi rahbar o‘rinbosari va Kadrlar bo‘linmasi rahbart bilan kelishilgan holda
tuzilgan  xizmat ma’lumotnomasi  asosida  amalga  oshiriladi.  Xizmat
ma’lumotnomasiga Tekshiruv natijalari to‘g‘risidagl hisobot nusxasi 1lova qilinadi.

29. Tekshiruv natijalari bo‘yicha korrupsiyaviy xatarlar aniqlangan
va ularni kamaytirish bo‘yicha chora-tadbirlar taklif etilgan nomzod ishga olingan
taqdirda xodimning rahbari tavsiya etilgan chora-tadbirlarning
o'z vaqtida va samarali amalga oshirilishini nazorat gilish uchun javobgar
hisoblanadi.

8 bob. Tekshiruvni hujjatlashtirish va hujjatlarni saglash muddatlari

30. Ishga joylashayotgan nomzodni tekshirish natijalari (jumladan, Tekshiruy
natijalari to‘g‘risidagi hisobot va boshqa hamroh hujjatlar) maxfiy hisoblanadi va
ishga joylashayotgan nomzodni tanlab olish va tekshirish jarayonida ishtirok
etmayotgan Vazirlik xodimlari va boshqa uchinchi shaxslarga oshkor etilmaydi.

31.Ishga joylashayotgan nomzodlarni tekshirish  reyestri  (ushbu
Yo'rignomaga
1-ilova)dan faqatgina Ijrochilar toydalanishi mumkin.

32. Lavozim majburiyatlarini amalga oshirish uchun bunday ma’lumotlardan
foydalanishi zarur bo‘lgan boshqa xodimlar korrupsiyaga qarshi kurash faoliyatini
nazorat qiluvchi rahbar o‘rinbosarining yozma roziligini olisht Jozim.

33. Nomzod ishga joylashtirilgan taqdirda Tekshiruv o‘tkazilgani hagidagi
hisobotning asl nusxasi O‘zbekiston Respublikasi gonunchiligida belgilangan
muddat va tartibda xodimning shaxsiy yig‘ma jildida saglanishi shart,

34. Tekshiruv  otkazilgani to‘g‘risidagi hisobot nusxasi, shuningdek
hisobotdagi ma’lumotlarni tasdiglovchi huyatlar  va ma’lumotlar  (masalan,
skrinshotlar, ko‘chirma, vakolatli muassasalarga yuborilgan so‘rovlar va ularga
olingan javoblar va h.k) Kadrlar bo‘linmasi temonidan kamida 10 (o'n) yil
davomida saqlanishi shart.



35. Vazirlikka ishga joylasha ololmagan nomzodiami tekshirish natijalari
uch yil davomida saglanadi.

36. Agar nomzod Vazirlikda ishlashga so‘nggi tekshiruv o‘tkazilgandan
so‘ng 2 yil davomida da’vogar bo‘lsa, qayta tekshiruv talab etilmaydi (manfaatlar
to‘gnashuvi bo‘yicha tekshiruv bundan mustasno). Agar so'nggt tekshiruv
o‘tkazilganiga ikki yildan ortiq vaqt bo‘lgan bo‘lsa, nomzod qayta tekshirilishi

lozim.
Y-bob. Yakuniy qoidalar

37. Ushbu Yo‘rignoma O<zbekiston Respublikasi qonunchilig? o’zgargan
taqdirda yoki nomzodlarni tekshirish jarayonini takomillashtirish  zaruran
tugilganda qayta ko‘rib chiqilishi va o‘zgartirilishi lozim.

38. Ushbu Yo‘rignoma qoidalarini buzishda aybdor xodimlar O*zbekiston
Respublikasi qonunchiligi va Vaziclik ichki hujjatlarida ko‘zda tutilgan tartib va
asosda intizomly va boshqa javobgarlikka tortilishi mumkin.




Davlat organlari va Vazirliklari, ularning
hududiy va tarkibty bo*linmalariga ishga
gabul gilinayotgan nomzodlarni tekshirisl
bo yicha yo'rignomaga
I-ilova

Nomzod tekshirilgani to‘g‘risidagi hisobot

1

jarayoni va (yoki) igtisodiy, jumladan
korrupsiyaviy xarakterdagi
gonunbuzarliklar munosabati bilan uni
ma’muriy, jinoly  yoki Intizomiy

1. | Asosiy ma’lumotlar
I.1 | Nomzodning FISh
1.2 | Tugilgan sanasi
[.3 | Bo‘sh lavozim nomi :
|
1.4 | Bo'linma
1.5 | Bog‘lanish uchun telefon
1.6 | El.pochta manzili
2. | Ish tajribasi
2.1 | Avvalgi ish joylari (teskari xronologik
tartibda), lavozimlari .
2.2 | Avvalgi ish joylaridan salbiy fikrlar | | Ha | | yo'q IR
mavjudligi :
[zoh (lar): ]
Manba(lar):
3. | Tekshiruy natijalari
i 3.1 | Ushbu Yo'rignomaning 11-bandida | Ha | | Yoy -
ko‘zda tutilgan hujjatlarning to‘lig
paketi  olindimi? {«Yo'qn Javobi | Yetishmayotgan hujjat(lar):
faqatgina  O‘zbekiston Respublikasi
Mehnat kodeksining  80-moddasiga | Ularning yo‘qligi sababi(lari):
muvefig ishga gabul qilish vaqtida
talab etilgan hujjatlar tagdim etilmagan
tagdirda beridishi mumkin)
3.2 | Nomzoddan  olingan,  jumladan | | | Ha | Yyoq |
ma’lumolnomada korrsatilgan
ma'lumotlarning ishonchlilik ¢ [zoh(lar):
alomatlari  va u tomonidan  o'zi | Manba(lar):
haqidagi ayrim ma’ [umotlarni
yashirish yoki soxtalashtirish
alomatlari yo'qligl .
3.3 | Nomzodda tugatilmagan sudlanish || | Ha .. Yo'g

{agar javob ijobiy bo'lsa, asosini ko‘rsating)

{zoh(lar).




javobgarlikka tortish faktlari | Manba(lar):
mavjudligi to‘g‘risidagi ma’lumotlar
vo'gligi
3.4 | Sud organlari tomonidan qo‘yilgan | | | Ha | | Yo'q
rahbarlik  lavozimlarini  egallashga
taqiq vo'gligt (rahbarlik lavozimiga | lzoh(lar:
nomzod uchun)
Manba(lar):
3.5 | Nomzodda mantaatlar to'gnashuvi Ha | | Yoq
alomatlari mavjudligi:
[} nomzodning yagin garindoshlari I Ha Yo'q
Vazirlikning amaldagi xodimi {agar javob ijobiy bo‘lsa: ish joyi, lavoziml, asosiy majburiyatlarini
hisoblanadi ko‘rsating)
Izoh{lar):
Manba(lar):
2) Nomzod yoki uning yaqin " T Ha R | Yoiq o
garindoshlari rahbarlik lavozimi yoki (agar javob ijobiy bo‘lsa: FISh va qarindoshlik darajasi (agar mantaatlar
qarorlar gabul qilish bilan bog‘fiq to‘qnashuvi Nomzodning qarindoshlari bilan bog*liq bo‘lsa),
lavozimni egallab turgan bo'lsa yoki kompantya nomi, lavozimi)
potensial ravishda Vazirlik
kontragentlari bo*lishi mumkin izoh(lar):
bo‘lgan kompaniyalar boshqaruy
organlari tarkibiga kirsa i Manba(lar):
3) Nomzod yoki uning yaqin l Ha Yo'q
qarindoshlari har qanday Vazirlikning | (agar javob ijobiy bo‘lsa: FISh va qarindoshlik darajasi (agar
ommaviy muomalada ba'lmagan manfaatlar to*qnashuvi Nomzodning qarindoshlari bilan bog*lig bo*lsa),
aksiyalari yoki ustav kapitalidagi kompaniya nomi, lavozimi)
ulushi yoxud Respublika fond birjasi
voki boshga fond birjasida ommaviy lzoh(lar):
muontalada bo*lgan gimmatbaho
qog‘ozlarning 5% va undan ortigiga Manba(lar):
egalik gilsa yoki kompaniyvalar
faoliyati natijalarida shaxsiy
manfaatdorligi bo*lsa (jumladan,
investitsiyalar Kiritish orqali} _
4) Boshqa alomatlar | | Ha | iYoq
E [zoh(lar):
Manba(lar):
3.6 | Ishjoyiga nomzod yoki uning yaqin | Ha | | Yoy
qarindoshlarining Korrupsiyaviy,
firibgarlik yoki boshqa qonunga xilof | 1zoh(lar):
faoliyatiga doir ma’lumotlar yo*qligi
Manba(lar):
3.7 | Nomzodga nisbatan boshga xatar | | | Ha | | Yo'q
indikatorlari  yo'qligi  (umladan,
ijtimoiy  tarmoqlar va ommaviy | Izoh{lar):

axborot vositalarida namoyish etilgan
hayot tarzi rasmiy ish hagiga mos




Davlat organlari va Vazirliklari, ularning

hududiy va tarkibiy bo‘linmalariga ishga

qabul gilinayotgan nomzodlarni tekshirish
bo‘yicha yo‘rignomaga

2-tlova

Vazirlikka ishga gabul gilinayotgan nomzodlarni tekshirish reyestri

Markaziy Nomzodni " ) I I . .
" L Iekshiruy natijasi | Telestir
, . . apparatdagi . tekshirish . ., 4 Lo
Nomzodning Bo'sh . > Tekshiruy s (musbat/ manliy / natijasini
Tir - . . yvoki hududiy . S bo*yicha . i S
FISh lavazim nomj . . ijrochisi, FISh , N . aniglangan asoslovehi gisqa
va tarkibiy hisobot sanasi .
o " . aaearlar) izolilar
bo'linma nomi va ragami
i 2 3 4 N 6 7 8

(7. ) E=N [9VR | )




