[bookmark: _Hlk234486213][bookmark: _Hlk114567075]Давлат активларини бошқариш агентлигидаги вакант лавозимлар учун эълон қилинган танловлар РЎЙХАТИ
31.01.2026 йил ҳолатига
	Т/р
	Бўш иш ўрини
(лавозим)
	Ишга қабул қилиш
шартлари
	Номзодларга қўйиладиган
талаблар

	1. 
	Ахборот-коммуникация технологияларини жорий этиш ва рақамлаштириш бошқармаси – бош мутахассиси
	Давлат активларини бошқариш агентлигидаги вакант лавозимларга  (vacancy.argos.uz
портали орқали) танлов асосида
ишга қабул қилинади.
	1. Ахборот-коммуникация технологиялари йўналиши бўйича олий маълумотга эга бўлиши (магистратура, илмий даражага эгалик афзаллик беради);
2. Камида 2 йил  иш стажига эга бўлиши шундан, ахборот хавфсизлиги, киберхавфсизлик ёки тизим/маълумотлар базаси администраторлиги бўйича 1 йил меҳнат стажига эга бўлиши, Ораcле Датабасе 11г/12c/19c билан ишлаш (ўрнатиш, созлаш) бўйича 1 йиллик тажриба;
3. «Электрон ҳукумат тўғрисида»ги, «Ахборотлаштириш тўғрисида»ги, «Киберхавфсизлик тўғрисида»ги, «Электрон ҳужжат алмашинуви тизими тўғрисида»ги, «Электрон рақамли имзо тўғрисида»ги Қонунлар, Ахборот хавфсизлиги сиёсатлари ва стандартлари ҳамда соҳага оид бошқа норматив-ҳуқуқий ҳужжатлардан тўлиқ хабардор бўлиши;
4. Ҳукумат қарорлари, норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар ишлаб чиқиш ва улар билан ишлаш тажрибасига эга бўлиши;
5. Стратегик ва таҳлилий фикр юрита олиш, қарорларни тез қабул қила олиш ҳамда уларни бажара олиш;
6. Ташкилотчилик ва ходимларни бошқариш қобилиятига эга бўлиш;
7. Давлат тилини билиш (рус, инглиз ва бошқа тилларни билиш афзаллик ҳисобланади);
8. Соҳа бўйича норматив-ҳуқуқий ҳужжатларни билиши, норматив-ҳуқуқий ҳужжат ҳамда стандартларни ишлаб чиқиш тажрибаси, доимий равишда малакасини оширганлиги;
9. Миcрософт Оффиcэ дастури (Wорд, Эхcэл, Поwэр Поинт ва ҳ.к), замонавий ахборот технологияларида ва интернет тармоғида мустақил фойдаланувчи сифатида турли иш дастурлари билан ишлаш, Линух операцион тизимида ишлаш, Ораcле Датабасе 11г/12c/19c билан ишлаш (ўрнатиш, созлаш), тармоқ хавфсизлиги, фиреwалл, ИДС/ИПС, ВПН, WАФ тизимларини созлаш ва бошқариш, маълумотларни захиралашни автоматлаштириш бўйича амалий кўникмаси бўлиши.

	2. 
	 Ерларни хусусийлаштиришни мувофиқлаштириш бўлими –  бўлим бошлиғи
	Давлат активларини бошқариш агентлигидаги вакант лавозимларга  (vacancy.argos.uz портали орқали) танлов асосида
ишга қабул қилинади.
	1.Иқтисодиёт, молия ёки юридик йўналишлари бўйича олий маълумотга эга бўлиши (магистратура, илмий даражага эгалик афзаллик беради);
2.Камида 5 йил  иш стажига эга бўлиши шундан, вазирлик ва идоралар (давлат ва хўжалик бошқаруви органлари) таркибий тузилмаларида 2 йил ишлаган бўлиши;
3.«Давлат мулкини хусусийлаштириш тўғрисида», «Давлат мулкини бошқариш тўғрисида» қонунлар ва Давлат активлари  агентлиги тизимига алоқадор бошқа қонунчиликдан тўлиқ хабардор бўлиши;
4.Ҳукумат қарорлари, норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар ишлаб чиқиш ва улар билан ишлаш тажрибасига эга бўлиши;
5.Стратегик ва таҳлилий фикр юрита олиш, қарорларни тез қабул қила олиш ҳамда уларни бажара олиш;
6.Ташкилотчилик ва ходимларни бошқариш қобилиятига эга бўлиш;
7.Давлат тилини билиш (рус, инглиз ва бошқа тилларни билиш афзаллик ҳисобланади);
8.Соҳа бўйича норматив-ҳуқуқий ҳужжатларни билиши, норматив-ҳуқуқий ҳужжат ҳамда стандартларни ишлаб чиқиш тажрибаси, доимий равишда малакасини оширганлиги;
9.Миcрософт Оффиcэ дастури (Wорд, Эхcэл, Поwэр Поинт ва ҳ.к), замонавий ахборот технологияларида ва интернет тармоғида мустақил фойдаланувчи сифатида турли иш дастурлари билан ишлаш бўйича етарли кўникмага эга бўлиши

	3. 
	Йирик давлат активларини хусусийлаштиришга тайёрлаш ва мувофиқлашган ҳаракатни таъминлаш бошқармаси – бош мутахассиси
	Давлат активларини бошқариш агентлигидаги вакант лавозимларга  (vacancy.argos.uz
портали орқали) танлов асосида
ишга қабул қилинади.
	1.Иқтисодиёт, молия ёки юридик йўналишлари бўйича олий маълумотга эга бўлиши (магистратура ёки илмий даражага эга бўлиш афзаллик беради).
2.Камида 3 йил иш стажига эга бўлиши, шундан давлат ва хўжалик бошқаруви органларида мутахассислиги бўйича камида 2 йил ишлаган бўлиши.
3.«Давлат мулкини хусусийлаштириш тўғрисида»ги, «Давлат мулкини бошқариш тўғрисида»ги, «Давлат фуқаролик хизмати тўғрисида»ги Қонунлар, шунингдек Давлат активларини бошқариш соҳасидаги бошқа қонунчилик ҳужжатларидан тўлиқ хабардор бўлиши.
4.Норматив-ҳуқуқий ва ички хужжатлар лойиҳаларини тайёрлай олиш.
5.Стратегик ва таҳлилий фикр юрита олиш, қарорларни тез қабул қила олиш ҳамда уларни бажара олиш.
6.Давлат тилини билиш.
7. Инглиз ва рус тилларини ўрта даражада билиш (бошқа тилларни билиш афзаллик ҳисобланади).
8.Соҳа бўйича норматив-ҳуқуқий ҳужжатларни билиши, норматив-ҳуқуқий ҳужжат ҳамда стандартларни ишлаб чиқиш тажрибаси, доимий равишда малакасини оширганлиги.
9. Миcрософт Оффиcэ дастури ((Wорд, Эхcэл, Поwэр Поинт ва ҳ.к), замонавий ахборот технологияларида ва интернет тармоғида мустақил фойдаланувчи сифатида турли иш дастурлари билан ишлаш бўйича етарли кўникмага эга бўлиши.

	4. 
	Давлат активларининг реэстрини юритиш бўлими бошлиғи
	Давлат активларини бошқариш агентлигидаги вакант лавозимларга  (vacancy.argos.uz портали орқали) танлов асосида
ишга қабул қилинади.
	1.Иқтисодиёт, молия ёки юридик йўналишлари бўйича олий маълумотга эга бўлиши (магистратура ёки илмий даражага эга бўлиш афзаллик беради).
2.Камида 3 йил иш стажига эга бўлиши, шундан  ҳамда давлат ва хўжалик бошқаруви органларида мутахассислиги бўйича камида 2 йил ишлаган бўлиши.
3.«Давлат мулкини хусусийлаштириш тўғрисида»ги, «Давлат мулкини бошқариш тўғрисида»ги, «Давлат фуқаролик хизмати тўғрисида»ги Қонунлар, шунингдек Давлат активларини бошқариш соҳасидаги бошқа қонунчилик ҳужжатларидан тўлиқ хабардор бўлиши;
4.Норматив-ҳуқуқий ва ички ҳужжатлар лойиҳаларини тайёрлай олиш.
5.Стратегик ва таҳлилий фикр юрита олиш, қарорларни тез қабул қила олиш ҳамда уларни бажара олиш.
6.Ташкилотчилик ва ходимларни бошқариш қобилиятига эга бўлиш.
7.Давлат тилини билиш (рус, инглиз ва бошқа тилларни билиш афзаллик ҳисобланади).
8.Соҳа бўйича норматив-ҳуқуқий ҳужжатларни билиши, норматив-ҳуқуқий ҳужжат ҳамда стандартларни ишлаб чиқиш тажрибаси, доимий равишда малакасини оширганлиги.
9.Миcрософт Оффиcэ дастури (Wорд, Эхcэл, Поwэр Поинт ва ҳ.к), замонавий ахборот технологияларида ва интернет тармоғида мустақил фойдаланувчи сифатида турли иш дастурлари билан ишлаш бўйича етарли кўникмага эга бўлиши

	5. 
	Методология бошқармаси–бош мутахассиси
(2 та бўш вакант)
	Давлат активларини бошқариш агентлигидаги вакант лавозимларга  (vacancy.argos.uz портали орқали) танлов асосида
ишга қабул қилинади.
	1. Иқтисодиёт, молия ёки юридик йўналишлари бўйича олий маълумотга эга бўлиши (магистратура ёки илмий даражага эга бўлиш афзаллик беради);
2. Камида 3 йил иш стажига, шундан давлат ва хўжалик бошқаруви органларида мутахассислиги бўйича камида 2 йил ишлаган бўлиши;
3. Давлат активларини бошқариш соҳасидаги қонунчилик ҳужжатларини билиши, норматив-ҳуқуқий ҳужжат лойиҳалари ҳамда стандартларни ишлаб чиқиш тажрибаси;
4. Норматив-ҳуқуқий ва ички ҳужжатлар лойиҳаларини кўриб чиқиш ва тайёрлай олиш;
5. Стратегик ва таҳлилий фикр юрита олиш, қарорларни тез қабул қила олиш ҳамда уларни бажара олиш;
6. Давлат тилини билиш (рус, инглиз ва бошқа тилларни билиш афзаллик ҳисобланади);
7. Меҳнат қонунчилиги, хусусан «Давлат фуқаролик хизмати тўғрисида»ги Қонундан тўлиқ хабардор бўлиши;
8. Миcрософт Оффиcэ дастури ((Wорд, Эхcэл, Поwэр Поинт ва ҳ.к), замонавий ахборот технологияларида ва интернет тармоғида мустақил фойдаланувчи сифатида турли иш дастурлари билан ишлаш бўйича етарли кўникмага эга бўлиши.

	6. 
	Ахборот хизмати бўлим бошлиғи – директорнинг матбуот котиби
	Давлат активларини бошқариш агентлигидаги вакант лавозимларга  (vacancy.argos.uz портали орқали) танлов асосида
ишга қабул қилинади.
	1. Олий маълумотли (Журналистика, халқаро журналистика ва жамоатчилик билан алоқалар, босма ОАВ ва ноширлик иши, иқтисодиёт, филология мутахассислиги бўйича олий маълумот мавжудлиги);
2. Давлат ташкилотларида журналистика ва Ахборот хизмати соҳаси бўйича камида 5 йил иш тажрибаси мавжудлиги; 
3. Ташкилот ижобий имижини илгари суриш, ПР кампанияларини уюштира олиш, мамлакатимизда амалга оширилаётган ислоҳотлар тўғрисида тарғибот қилиш ва жамоатчиликни кенг хабардор қилишга қаратилган ахборот кампанияларини ўтказиш кўникмаларига эга бўлиши; 
4. Ўзбек тилида мукаммал иш юрита олиши (рус, инглиз ва қўшимча тарзда хорижий тилларни билишлик афзаллик беради);
5. Давлат активларини бошқариш агентлиги, хусусан бўлим фаолиятига таълуқли норматив-ҳуқуқий ҳужжатларни билиши.
6. Ахборот-коммуникация технологияларидан, интернет, электрон почта, тармоқ технологиясидан ва зарур дастурий таъминотлардан мустақил фойдалана олиши;
7. Юклатилган вазифаларни мустақил, масъулиятни ҳис қилган ҳолда бажариши, қатъиятлик, ташкилотчилик ва ташаббускорлик, жамоа билан ишлай олиш хислатларига, давлат хизматчиси номига лойиқ одоб-ахлоққа эга бўлиши;
8. Ўз фикр-мулоҳазаларини ҳамда таклифларини тақдим қила олиш, маъмурий иш юритиш маданиятига эга бўлиш;


	7. 
	Стратегик режалаштириш ва йиғма ахборот 
таҳлили бошқармаси бошлиғи
	Давлат активларини бошқариш агентлигидаги вакант лавозимларга  (vacancy.argos.uz портали орқали) танлов асосида
ишга қабул қилинади.
	1. Иқтисодиёт, молия ёки юридик йўналишлари бўйича олий маълумотга эга бўлиши (магистратура, илмий даражага эгалик афзаллик беради);
2. Камида 5 йил иш стажига эга бўлиш шундан, вазирлик ва идоралар (давлат ва хўжалик бошқаруви органлари) таркибий тузилмаларида 2 йил раҳбарлик лавозимида ишлаган бўлиши;
3. Таҳлил ва прогнозлаштириш, ахборот-таҳлилий маълумотномалар тайёрлаш, замонавий таҳлил инструментларидан фойдаланиш («СWОТ», «ПEСТEЛ», «ГАП» ва бошқалар) таҳлилий маълумотлар билан ишлаш, рақамли инструментлардан фойдаланиш, хорижий тажриба ва халқаро рейтинглар методологиясини билиш кўникмаларига эга бўлиши;
4. Меҳнат қонунчилиги, хусусан «Давлат фуқаролик хизмати тўғрисида»ги Қонундан тўлиқ хабардор бўлиши;
5. Ҳукумат қарорлари, норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар ишлаб чиқиш ва улар билан ишлаш тажрибасига эга бўлиши;
6. Стратегик ва таҳлилий фикр юрита олиш, қарорларни тез қабул қила олиш ҳамда уларни бажара олиш;
7. Ташкилотчилик ва ходимларни бошқариш қобилиятига эга бўлиш;
8. Давлат тилини билиш (рус, инглиз ва бошқа тилларни билиш афзаллик ҳисобланади);
9. Соҳа бўйича норматив-ҳуқуқий ҳужжатларни билиши, норматив-ҳуқуқий ҳужжат ҳамда стандартларни ишлаб чиқиш тажрибаси, доимий равишда малакасини оширганлиги;
10. Миcрософт Оффиcэ дастури (Wорд, Эхcэл, Поwэр Поинт ва ҳ.к), замонавий ахборот технологияларида ва интернет тармоғида мустақил фойдаланувчи сифатида турли иш дастурлари билан ишлаш бўйича етарли кўникмага эга бўлиши.






