
Кончилик ва геология соҳаси корхоналарининг коррупцияга

қарши курашиш бўйича фаолиятини 5 баллик тизимда

қандай баҳолайсиз?

112 ответов

Average rating (2.73)
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Кончилик ва геология соҳаси корхоналарида коррупцияга

қарши курашиш йўналишида айнан қайси тузилмаларда

ислоҳотлар олиб бориш лозим деб ҳисоблайсиз?

109 ответов

Жамоатчиликнинг кончилик ва геология
корхоналари фаолиятига муносабати,
соҳада коррупцияга қарши курашиш ва
шаффофликни таъминлаш йўналишида
амалга оширилаётган ишлар ҳолати
юзасидан СЎРОВНОМА
118 ответов
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Кончилик ва геология соҳаси корхоналарида харидларни

амалга ошириш жараёнининг шаффофлигини 5 баллик

тизимда қандай баҳолайсиз?

109 ответов

Average rating (2.70)

1 2 3 4 5

Кончилик ва геология соҳаси корхоналарида фуқароларни

ишга қабул қилиш, ходимларни лавозимдан лавозимга

ўтказиш жараёнининг шаффофлигини 5 баллик тизимда

қандай баҳолайсиз?

113 ответов

Average rating (2.46)
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Кончилик ва геология соҳаси корхоналарининг жисмоний ва

юридик шахслар билан ҳамкорлигини 5 баллик тизимда

қандай баҳолайсиз?

110 ответов

Average rating (2.87)
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Ер қаъридан фойдаланиш соҳасида давлат хизматларини

кўрсатиш механизмини 5 баллик тизимда қандай

баҳолайсиз?

109 ответов

Average rating (3.18)
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Ер қаъридан фойдаланиш соҳасида давлат назорати етарли

даражада йўлга қўйилганми?

110 ответов
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Кончилик ва геология соҳаси корхоналарининг ходимлари

томонидан ҳамкорлик давомида асосиз талаблар қўйиш,

пайсалга солиш ёки ер қаъридан фойдаланиш учун

рухсатномалар расмийлаштириш ёки мазкур  жараёнларини

назорат қилиш давомида турли баҳоналар билан сарсон

қилиш ҳолатларига дуч келяпсизми? Бўлса қайси

корхонада?

106 ответов

Сизнингча, Кончилик ва геология соҳаси корхоналарида

коррупцияга қарши курашиш бўйича амалга оширилаётган

ишлар натижа беряптими?

114 ответов
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Chipqon koʻpaysa qoʻylar
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Barchasida

Сарсонгарчилик ишга кири…
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Сизнингча, қандай чора-тадбирлар Кончилик ва геология соҳаси

 корхоналарида коррупцион ҳолатлар камайишига олиб келади?

60 ответов

Ойлик маошни кутариш

Хеч кайсиси

Bilmayman

Хар доим ишчиларни алмаштириб туриш керак

Қоғозбозчиликни камайтириб айрим корхоналарни рахбарларни алмаштириш керак.

Аввалам бор оллох билади коррупсияни йук килиш тубдан ихлос килиш керак ишга
кабул килиш масаласини тизимни тушунмаганлар куп пули куплар ишда оддий ахоли
киролмайди ишга кискаси фойдаси йук 100% дан 2% киради ишга оддий ахолидан

Online bõlishi lozim mehnat.ngmk.uz saytida resume qabul qilmaydi. Inconvenience omilini
kamaytirish kamaytirish kerak bõlmasa korupsiyadan qutulish juda qiyin.

Инспекция устидан назорат сустлиги Кон-геология вазирлигини обрўсига путур
етишига сабаб бўладию

Vijdonan ishlasa hammasi oʻz oʻrniga tushib ketadi

Инсон омилини камайтириш

Соҳани автоматлаштириш, инсон омилини камайтириш

Снижение коррупции на горно-геологических предприятиях требует системного
подхода, включающего законодательные, организационные, технологические и
культурные изменения. Вот меры, которые могут быть эффективны:
1. Усиление прозрачности и контроля
2. Совершенствование законодательной базы
3. Автоматизация и внедрение технологий
4. Антикоррупционное управление
5. Прозрачность в кадровой политике
6. Повышение уровня профессиональной этики
7. Усиление общественного контроля
8. Финансовая прозрачность
Сочетание этих мер позволит снизить уровень коррупции на горно-геологических
предприятиях, повысить их эффективность и доверие со стороны общества.
Важнейшим фактором успеха является политическая воля и неукоснительное
соблюдение внедренных механизмов.

5 yildan ko'p moliya va buxgalteriyada ishlagan rahbarlarni joyini almashtirish yoki yangi
atmosfera olib kirish

Бу суровномани Чирчик ноёб металлар заводи мисолида тулдирдим, заводда
ходимларга муносабат, коррупция, таниш билиш, нохакликларга тулиб кетган.
Комбинат раиси Ф.Р. Абдуллаевдан умидимиз катта. Завод фаолиятини шахсан
назоратига олиб хакконий тизимни урнатишини кутиб коламиз.

CHET EL KORRUPSIYAGA QARSHI KURASHISH XALQARO KOMPANIYALAT BILAN
XAMKORLIK VA QATIY TARTIB URNATILSA KORRUPSIYA XOLATI KAMAYAR EDI

Кадирлар билан купрок мулокот килиш керак ва тугри танлов булиши лозим...

RAQAMLASHTIRISH VA JAVOBGARLIKNI YANADA KUCHAYTIRISH

XAMMASI YAXSHI

Boshqaruvni yangilash

Qarindoshlar ishga kirgizish bilimli kadirlarni olmasda pul bergani olayapti ish sórab murojat
qilsa ish yoq deydi yangi ishchilar qayerdan kirayapti



Faqat prezidentga buy sinadigan tashkilot tashkillashtirish kerak. Korrupsiya haqida
maʼlumot bergan odamga katta miqdordagi pul mukofotini yulga quyish kerak. Katta summa
bulsa malumotni aytadi hech boʻlmasa 10.000$
Shunda pul uchun sotadi deb qurqadi.

Порахурликни камайтириш керак

Таниш-билиш, маанфатлар тўқнашуви ва совға бериш

Tepadagilar direktorlar taniw biliwchlik yoqolmas ekan kopaysa kopayadi kamaymaydi

Мониторинг, аудит. Ва комплаенсларни мониторинг ҳамда аудитдан ўтказиш бўйича
ўқитиш, ўргатиш.

Хеч кайсиси

инсон омилининг какайтирилиши. барча ишни рақамлаштириш

рақамлаштириш, инсон омилини камайтириш

Таниш-билишчилик орқали ишга жойлашишни тухтатиш керак. Кадр булими
бошликлари устидан назоратни кузайтириш шарт ва зарур. Кадрлар булими энк катта
коррупция булиб колмокда. Ички кадрларни кайта тайёрлаш орқали ловозимга
куйишни ташкил килиш керак. Корхонада куп йиллардан буён хизмат килиб келаётган
олий маълумотли кадрларга имкон бериш керак, Чунки бошка ташкилотдан келган
стажи йук ишчидан, куп йиллар ишлаган олий маълумотли ва бугунги кунда оддий
ишчи булиб ишлаётган ишчилар авзалрок. Таъминот булимларидаги шартномаларни
бозор иқтисодиётига мос равишда электрон савдолардаги нархларни назорат килиш
керак ва шарт. Хамма махсулот келишилган холда таниш билишчилик орқали киммат
нархга шартнома тузилмокда ва асосий коррупция учоги булиб колмокда.

Назоратни кучайтириш

Har bir korxonada korrupsiya holatining oldini olish,qarindosh urugʻchilikni yoʻqotish va ishchi
xodimlarning muammolarini hal qilish boʻyicha online platforma hosil qilish kerak! Shu
platformaga ishchilar oʻzining boʻlimidagi shikoyatlarini,talablarini va fikrlarini erkin bildira
olardilar!! Bu platformani esa korxona rahbarining oʻzi nazorat qilishi kerak deb oʻylayman!!

Menga oʼxwagan zoʼr kadrlar turib qayerdagi oʼri muttaxamlar nachalnik Uchastka master
buʼlib iwlab yuribdi, hammasini kadrlar bilan tili bir. ayniqsa Muruntov koni vzrivnoy
uchastkasi nachalnigi otabek joʼrayev degan xarrom oʼgri edi. Xoziram wu iwni qilib yuribdi

Nazorat tadbirlari va natijalarini ochiqlashturish zarur

Islohat

Halolik va vijdon to‘g‘risida darslarni yoshlarga o‘rgatolsak balkim kelajakda kamayib qolar
korrupsiya lekin hozirgi nafsini qullari zamonida emas

Asosan shitatlar kesimida bo'sh ish o'rinlarini bandlik vazligiga va inson omilisiz sinovlarga
jalp etilgan xolda bo'sh ishchi xodimlarni olish kerak

Коррупция деб баттар авжига чикардинглар баттар булди

Ishga kirishda Sharof tizim yoʻqligi

Ishni tub mohiyatini bilishi kk

Шаффофлик булиши керак

Oylik yaxshi berilsa korrupsiya kamayadi
Yoki masul shaxslar tez tez lavozimini uzgartirish kerak

Amaliy tadbirlarni ko‘paytirish

Menimcha xammaga insof bersin insof bermasa qiyn.



очиқлик ва шаффофлик, жамоатчилик назорати бўлганда

Xozirgi kunga ishga kirish masalasi buyicha karupsion xolat mavjud. Buni oldini olish uchun
bush ish urinlarini yaratish, nafaqadagilarni nafaqaga chiqarish taklifi bor. Yana yoshlarni
tanlagan soxasi buyicha mukammal kunikma berish va talab qiliw.

Halol vijdonli hodimlar koʻoaysa

Halol vijdonli hodimlarni koʻpaytirish va yuqori lavozimdagi va nazorat qiluvchi boʻlimlar halol
vijdonli vatan ravnaqi halq farovonligini oliy maqsad qilib olishlari kerak

Xar bir xizmatni my.gow.uz orqali amalga oshirish kerak xali ko'p xizmatlar quyilmagan
tizimga.

Korrupsiyaga qarshi kurash xodimlari joylarda tizmli davra suhbatlari olib borishi, korrupsiya
holatlarini doimiy korxon ijtimoiy tarmogida yoritib borishi hamda qatiy choralar kurishi
korupsion holatlar buyicha ananim surovnomalar utkazishi ushbu surovnoma asosida ishki
nazoratni kuchaytirishi maqsadga muvofiq bulardi

nazoratni kuchaytirib

Менинг фикримча Ишга олиш ва ишни узгартириш сохоларга этибор бериш керак

Kadrlar bo'limini nazoratga olish kerak oddiy xalqni bolasi o'qib ishga joylasholmaydi lekin
boyni bolasi hech nimani bilmasa ham yaxshi ishlarda ishlaydi bu nima ahvol inson qadri
boylik bilan o'lchanadimi

Кадрлар сиёсатини ўзгартириш керак.

Bizning korxonada hammasi oʻz maromida

Хозирги кунда деярли хамма сохада хужжатлар рақамлаштирилган, геология
сохасида хам тадбиркорлик субектлари хат алмашинувини тўлиқ электронлаштириш
ва ушба аризаларни электрон реал вақтда кузатиб боришни йўлга қўйиш керак.

Kadrlar qabul qilishda to'liq online tizimga o'tish xar bir bo' ish o'rni platform against joylab
borilishi lozim

Харидлар сохасида, ишга қабул қилиш ва ходмлар билан ишлаш сохаларини ислоҳ
қилиш зарур деб ўйлайман

Ochiqlik,tanish bilishchilik qilmaslik,yer bu muqaddas u xalq mulki uni o'z extiyojlari yo'lida
foydalanishga yo'l qo'maslik

Таниш билишни умуман йукотиб булмайди.
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конфиденциальности

Does this form look suspicious? Отчет

 Формы

https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://policies.google.com/privacy
https://policies.google.com/privacy
https://policies.google.com/privacy
https://docs.google.com/forms/d/1QxOLAQL7EkJMO9XNo2Ee3AKTp-SvmiTxwGkgPfrhL20/reportabuse
https://docs.google.com/forms/d/1QxOLAQL7EkJMO9XNo2Ee3AKTp-SvmiTxwGkgPfrhL20/reportabuse
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

